
NỘI DUNG TỰ HỌC Ở NHÀ MÔN CÔNG NGHỆ 10 TUẦN ( 2/3 -7/3)

CHƯƠNG 5: TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP

BÀI 53: XÁC ĐỊNH KẾ HOẠCH KINH DOANH

A. Mục tiêu bài học
Sau khi học xong bài này học sinh phải:

- Nhận biết được các căn cứ lập kế hoạch kinh doanh của gia đình hay doanh nghiệp

- Biết được nội dung và phương pháp xác định kế hoạch kinh doanh cho doanh nghiệp kinh doanh thương mại, dịch vụ

- Phát triển kĩ năng phân tích – xác định kế hoạch kinh doanh

- Có ý thức phân tích thị trường, đối chiếu với điều kiện cụ thể của gia đình hay doanh nghiệp để đưa ra kế hoạch kinh doanh

- Rèn luyện tính kế hoạch, tính phương pháp trong hoạt động học tập và lao động.

B. Nội dung kiến thức

I. Căn cứ lập kế hoạch kinh doanh của doanh nghiệp

- Nhu cầu của thị trường

- Tình hình phát triển kinh tế - xã hội

- Pháp luật hiện hành

- Khả năng của doanh nghiệp

II. Nội dung và phương pháp lập kế hoạch kinh doanh

1. Nội dung kế hoạch kinh doanh của doanh nghiệp

- Kế hoạch bán hàng

- Kế hoạch sản xuất

- Kế hoạch mua hàng

- Kế hoạch tài chính

- Kế hoạch lao động

2. Phương pháp lập kế hoạch kinh doanh

a- Kế hoạch bán hàng

Kế hoạch bán hàng = Mức bán hàng thực tế trong thời gian qua +(-) Các yếu tố tăng giảm

b- Kế hoạch mua hàng
Kế hoạch mua hàng = Mức bán kế hoạch +(-) Nhu cầu dự trữ hàng hóa

c- Kế hoạch vốn kinh doanh
Kế hoạch vốn kinh doanh = Vốn hàng hóa + tiền công + tiền thuế

d- Kế hoạch sử dụng lao động
e- Kế hoạch sản xuất
Kế hoạch sản xuất = Năng lực sản xuất 1 tháng x số tháng

C. Củng cố bài học

Câu 1: Hãy nêu những căn cứ lập kế hoạch kinh doanh của doanh nghiệp. Căn cứ nào là quan trọng nhất? Vì sao?

Câu 2: Bài tập: Giả sử em là chủ cửa hiệu bán shop bán hoa và đồ lưu niệm, trong kế hoạch bán hàng, khi nào em cần cộng hoặc khi nào phải trừ thêm “ Yếu tố tăng ( giảm)”; trong kế hoạch mua hàng, khi nào cộng hoặc trừ “ Nhu cầu dự trữ hàng hóa”.

Yêu cầu: Chép bài vào tập và làm bài phần củng cố nộp cho GV
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