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THÔNG BÁO 

Kết luận của Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Võ Văn Hoan 

tại cuộc họp về việc ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động để giải quyết chính sách, chế độ khi thực hiện  

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí Minh;  

công tác tuyển dụng; bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; nâng ngạch công chức, 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và hợp đồng lao động theo  

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ  

khi thực hiện sắp xếp tổ chức, bộ máy hệ thống chính trị Thành phố 
_____________ 

 
Ngày 24 tháng 3 năm 2025, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố 

Võ Văn Hoan chủ trì buổi họp về việc ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động để giải quyết chính sách, chế độ khi 

thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí Minh; 

công tác tuyển dụng; bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; nâng ngạch công chức, 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và hợp đồng lao động theo Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ khi thực hiện 

sắp xếp tổ chức, bộ máy hệ thống chính trị Thành phố. Tham dự cuộc họp có 

Lãnh đạo các đơn vị: Sở Nội vụ, Sở Tư pháp và Văn phòng Ủy ban nhân dân 

Thành phố. 

Sau khi nghe Sở Nội vụ1, Sở Tư pháp2 trình bày báo cáo và ý kiến của 

các thành viên dự họp, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Võ Văn Hoan 

có ý kiến chỉ đạo như sau: 

1. Về xây dựng văn bản hướng dẫn về đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động để giải quyết chính sách, chế độ khi thực hiện sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí Minh 

1.1. Thống nhất hình thức văn bản hành chính của Ủy ban nhân dân 

Thành phố hướng dẫn về công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động để giải quyết chế độ, chính sách khi thực hiện sắp xếp tổ chức, 

bộ máy của hệ thống chính trị Thành phố. Văn bản được áp dụng trong giai đoạn 

sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính, không thay thế các quy định đánh giá 

khác theo quy định của pháp luật. 

 1.2. Giao Sở Nội vụ khẩn trương chủ trì, phối hợp Sở Tư pháp hoàn chỉnh 

dự thảo văn bản hướng dẫn nêu trên trình Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành 

trong thời gian sớm nhất; đảm bảo đủ căn cứ để triển khai thực hiện giải quyết 

chính sách trước ngày 30 tháng 4 năm 2025.  

 
1 Công văn số 713/SNV-CCVC ngày 18 tháng 3 năm 2025, Tờ trình số 798/TTr-SNV ngày 19 tháng 3 năm 2025 và 

Tờ trình số 353/TTr-SNV ngày 14 tháng 3 năm 2025 của Sở Nội vụ. 
2 Công văn số 1782/STP-TC ngày 14 tháng 3 năm 2025 của Sở Tư pháp. 
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1.3. Giao Sở Tư pháp phối hợp, rà soát nội dung dự thảo văn bản hướng dẫn 

do Sở Nội vụ chủ trì soạn thảo, đảm bảo nội dung văn bản hướng dẫn không chứa 

quy phạm pháp luật, có văn bản góp ý cụ thể gửi Sở Nội vụ và báo cáo Ủy ban 

nhân dân Thành phố. 

2. Về công tác tuyển dụng; bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; nâng ngạch 

công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và hợp đồng lao động 

theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ 

khi thực hiện sắp xếp tổ chức, bộ máy hệ thống chính trị Thành phố 

Giao Sở Nội vụ chủ trì tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành 

văn bản chỉ đạo công tác tuyển dụng; bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; 

nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và hợp đồng 

lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP, trong đó lưu ý: 

2.1. Đối với công tác bổ nhiệm: Thực hiện nghiêm chủ trương tạm dừng 

quy hoạch, điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, kiện toàn, bổ sung, giới thiệu 

ứng cử các chức vụ lãnh đạo, quản lý các cấp theo Kết luận số 128-KL/TW ngày 07 

tháng 3 năm 2025 của Bộ Chính trị về chủ trương công tác cán bộ; kể cả các 

trường hợp đang thực hiện quy trình bổ nhiệm mà chưa ban hành quyết định. 

2.2. Đối với tuyển dụng công chức: Tạm dừng tổ chức các kỳ thi tuyển 

công chức của Thành phố và của địa phương, tạm dừng tiếp nhận vào công chức 

đến khi có chỉ đạo cụ thể của cấp có thẩm quyền. 

2.3. Đối với tuyển dụng viên chức: Tạm dừng tổ chức tuyển dụng viên chức 

tại các đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, 

đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và các đơn vị 

sự nghiệp công lập đang thực hiện sắp xếp, tổ chức bộ máy theo quy định. 

2.4. Về ký kết hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 

Tạm dừng ký kết hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP để rà soát, 

sắp xếp, bố trí nguồn nhân lực dôi dư khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy và 

đơn vị hành chính các cấp. 

2.5. Về nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức: 

Thống nhất theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 353/TTr-SNV ngày 14 

tháng 3 năm 2025. 

Văn phòng Ủy ban nhân dân Thành phố thông báo kết luận nêu trên 

đến Sở Nội vụ và các đơn vị có liên quan để thực hiện./. 

 

Nơi nhận:  
- TTUB: CT, các PCT; 

- Sở Nội vụ; 

- Sở Tư pháp; 

- VPUB: CVP, PCVP;  

- Phòng VX; 

- Lưu: VT, (VX/KN). 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 
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