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  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

        

 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2025 
 

 

THÔNG BÁO 

Về triển khai thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng 

đối với viên chức năm học 2024- 2025 

Căn cứ Luật Viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức (Nghị định số 

90/2020/NĐ-CP); Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2023 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP về đánh giá, xếp 

loại chất lượng hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức (Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP); 

Căn cứ Quyết định số 04/QĐ-GV ngày 15 tháng 01 năm 2025 của Hiệu trưởng 

trường THPT Gò Vấp về ban hành đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể và 

viên chức. 

Thực hiện công văn số 2074/ SGDĐT-TCCB ngày 21 tháng 4 năm 2025 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo V/v thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng đối với viên chức 

đơn vị sự nghiệp công lập năm học 2024-2025.  

Trường THPT Gò Vấp thông báo triển khai thực hiện đánh giá, xếp loại chất 

lượng đối với viên chức năm học 2024- 2025 với các nội dung cụ thể như sau: 

1. Triển khai thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức 

- Các tổ Chuyên môn, tổ Văn phòng triển khai đến Viên chức, người lao động 

theo hợp đồng lao động quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 

năm 2022, làm báo cáo tự đánh giá, mức xếp loại kết quả công tác theo chức trách, 

nhiệm vụ được giao theo Phụ lục 3 ban hành kèm theo quy chế của Quyết định số 

04/QĐ-GV của nhà trường. 

- Về nguyên tắc đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức: thực hiện 

theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, được sửa đổi, bổ sung tại 

khoản 1 Điều 1  Nghị định số 48/2023/NĐ-CP và Điều 3 Quy định đánh giá ban hành 

kèm theo Quyết định số 89/2024/QĐ-UBND. 

- Về tiêu chí xếp loại: xếp loại cá nhân thực hiện theo mục 2.3 khoản 2 Phần IV 

Kế hoạch số 292-KH/TU “… Cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định số lượng cá 

nhân được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% số được 

xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” theo từng nhóm đối tượng, có vị trí, vai trò, chức 

năng, nhiệm vụ tương đồng”. 



  - Thời gian hoàn thành: trước ngày 16 tháng 5 năm 2025. 

2. Trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức 

2. 1. Đối với viên chức quản lý (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng) 

a) Viên chức tự đánh giá, xếp loại chất lượng 

- Viên chức làm báo cáo tự đánh giá, mức xếp loại kết quả công tác theo chức 

trách, nhiệm vụ được giao theo Phụ lục 3 ban hành kèm theo Quy chế của nhà trường. 

         b) Nhận xét, đánh giá viên chức 

- Tổ chức cuộc họp tại đơn vị nơi viên chức công tác để nhận xét, đánh giá đối 

với viên chức. Thành phần tham dự cuộc họp bao gồm toàn thể viên chức của đơn vị. 

- Viên chức trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp, các 

thành viên tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến, các ý kiến phải được ghi vào biên bản 

và thông qua tại cuộc họp. 

         c) Lấy ý kiến nhận xét, đánh giá của cấp ủy đảng đơn vị nơi viên chức công tác. 

d) Xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức quản lý Phòng 

Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo tổng hợp ý kiến nhận xét, đánh giá quy định 

và tài liệu liên quan (nếu có), đề xuất nội dung đánh giá và mức xếp loại chất lượng 

đối với viên chức quản lý. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quyết định đánh giá, 

xếp loại chất lượng đối với viên chức quản lý theo thẩm quyền. 

đ) Sở Giáo dục và Đào tạo thông báo bằng văn bản cho viên chức về kết quả 

đánh giá, xếp loại chất lượng; quyết định hình thức công khai trong tổ chức, đơn vị 

nơi viên chức công tác. 

2.2. Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý 

a) Viên chức tự đánh giá, xếp loại chất lượng 

Viên chức làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao 

theo Phụ lục 3 ban hành kèm theo quy chế của nhà trường. 

b) Nhận xét, đánh giá viên chức 

Tổ chức cuộc họp tại tổ chuyên môn hoặc Tổ Văn phòng nơi viên chức sinh 

hoạt để nhận xét, đánh giá đối với viên chức. 

Thành phần tham dự cuộc họp bao gồm toàn thể viên chức và người lao động 

của Tổ. 

Viên chức trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp, các thành 

viên tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến, các ý kiến phải được ghi vào biên bản và 



thông qua tại cuộc họp. Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại viên chức. Kết quả phiếu 

lấy ý kiến nêu trên là căn cứ để người có thẩm quyền tham khảo và quyết định phân 

loại viên chức. 

c) Xem xét, quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức 

Trong phiên họp toàn thể Hội đồng sư phạm, Tổ trưởng chuyên môn, Văn 

phòng, người đứng đầu các tổ chức đoàn thể thông qua bản tổng hợp kết quả tự đánh 

giá của viên chức, người lao động trong Tổ; các ý kiến nhận xét, góp ý của đồng 

nghiệp của từng viên chức và người lao động.  

Thủ trưởng đơn vị căn cứ ý kiến tại cuộc họp nhận xét, đánh giá kết quả công 

tác của viên chức và người lao động, quyết định nội dung đánh giá và mức xếp loại 

chất lượng đối với viên chức.  

- Dự kiến tổ chức phiên họp toàn thể để xem xét đánh giá, xếp loại chất lượng 

viên chức vào ngày 17/05/2025. 

Trên đây là thông báo một số nội dung về triển khai thực hiện đánh giá, xếp loại 

chất lượng đối với viên chức năm học 2024- 2025 của trường THPT Gò Vấp. Đề nghị 

toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên triển khai thực hiện tốt các nội dung thông báo./. 
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