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Căn cứ Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT ngày 11 tháng 12 năm 2023 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp 

huyện, tỉnh; 

Tổ đánh giá xây dựng báo cáo tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp 

thành phố năm 2024 của Trường THPT Bình Khánh, cụ thể như sau: 

I. ĐẶT VẤN ĐỀ 

1. Tình hình chung của nhà trường 

Trường trung học phổ thông Bình Khánh được thành lập năm 2001, tiền thân 

là trường Phổ thông cấp 2, 3 Bình Khánh, theo đó học sinh bậc trung học phổ 

thông sẽ chuyển qua tại trường trung học phổ thông Bình Khánh; cán bộ, giáo 

viên, nhân viên theo trình độ và nghiệp vụ được điều chuyển về 2 đơn vị là trung 

học cơ sở Bình Khánh và trung học phổ thông Bình Khánh. Ngày 31 tháng 8 năm 

2001, Trường trung học phổ thông Bình Khánh chính thức tổ chức các hoạt động 

giáo dục và thực hiện nhiệm vụ, chức năng theo quyết định. Trường trung học 

phổ thông Bình Khánh trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ. 

Ngày 27 tháng 10 năm 2004 Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh ra 

Quyết định số 5268/QĐ-UBND cho chuyển trường trung học phổ thông Bình 

Khánh trực thuộc Ủy ban Nhân dân huyện Cần Giờ sang trực thuộc Sở Giáo dục 

và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.  

Địa chỉ của trường: Đường Rừng sác, Ấp Bình An, Xã Bình Khánh, Huyện 

Cần Giờ, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Trường có tổng diện tích 23.000m2 gồm 24 phòng học và một số phòng 

chức năng như: Phòng vi tính, phòng thí nghiệm, phòng Stem, phòng hành chính, 

phòng giáo viên, thư viện và hội trường.  
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- Tập thể sư phạm nhà trường luôn gắn bó, đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau, có 

trách nhiệm cao trong công tác và học tập. Luôn tích cực tham gia các hoạt động 

phong trào của đơn vị, của ngành và địa phương. 

- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên là 53. Trong đó: 

+  Ban Giám hiệu: 03; 

+ Giáo viên: 40; 

+ Nhân viên: 10 nhân viên.  

+ Tất cả giáo viên đều đạt chuẩn và trên chuẩn. 

2. Mục đích tự đánh giá 

Trường THPT Bình Khánh thực hiện tự đánh giá “Đơn vị học tập” theo 

Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT ngày 11 tháng 12 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo Quy định về đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp 

huyện, thành phố. 

Trong quá trình tự đánh giá, nhà trường đã xem xét và tự kiểm tra để chỉ ra 

những điểm mạnh, điểm yếu của từng tiêu chí. Qua đó, nhà trường sẽ có định 

hướng lập kế hoạch cải tiến chất lượng, duy trì, nâng cao các hoạt động học tập 

của đơn vị; thông báo công khai với cơ quan quản lý nhà nước và xã hội về thực 

trạng chất lượng học tập của đơn vị để cơ quan nhà nước đánh giá, công nhận 

hoặc không công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, thành phố. 

Với mục đích và nhận thức đó, Trường THPT Bình Khánh đã triển khai, phổ 

biến quy trình tự đánh giá và yêu cầu các bộ phận, các cá nhân phối hợp thực 

hiện. Các hoạt động đánh giá Đơn vị học tập được triển khai thực hiện trong toàn 

thể hội đồng nhà trường. 

3. Tóm tắt quá trình và những vấn đề nổi bật trong hoạt động xây dựng 

Đơn vị học tập 

- Với sự nỗ lực của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị cùng với sự chỉ 

đạo, hướng dẫn kịp thời của Sở Giáo dục và Đào tạo từ đó nhà trường đã có kế 

hoạch và tiến hành thực hiện công tác đánh giá công nhận “Đơn vị học tập” một 

cách nghiêm túc và sâu sát, đúng quy trình theo các văn bản hướng dẫn. Đồng 

thời nhà trường thực hiện tốt công tác lưu trữ đầy đủ các loại hồ sơ minh chứng 

về đánh giá chất lượng nhà trường. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đơn vị luôn tích cực trong việc phối 

hợp với phụ huynh học sinh, các tổ chức đoàn thể, chính quyền địa phương tạo 

nên sức mạnh tổng hợp trong các hoạt động giáo dục của nhà trường. Việc tổ 

chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, truyền thống, đạo đức, lối sống,... cho 

học sinh được chú trọng và thường xuyên. Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên và 

nhân học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
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- Tổ trưởng Tổ đánh giá đã tham gia tập huấn đánh giá đơn vị học tập theo 

Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT và tổ trưởng đã hướng dẫn cho các thành viên 

trong tổ đánh giá của đơn vị;  

- Từ ngày 23/12/2024 đến ngày 30/12/2024, các thành viên được phân công 

viết báo cáo Phiếu tự đánh giá chỉ tiêu (mẫu Phụ lục I) và tìm kiếm đánh mã minh 

chứng sau đó nộp báo cáo cho tổ trưởng và thư ký Tổ đánh giá.  

- Ngày 31/12/2024, tổ trưởng và thư ký xây dựng Báo cáo tự đánh giá, công 

nhận “Đơn vị học tập” năm 2024 (mẫu Phụ lục III). 

- Ngày 06/01/2025, nhà trường họp tổ tự đánh giá và hoàn chỉnh báo cáo tự 

đánh giá và các Phụ lục, đề nghị công nhận hoặc không công nhận “Đơn vị học 

tập”. 

Nhà trường có kế hoạch và tạo điều kiện cho cán bộ, nhân viên và người lao 

động trong đơn vị thường xuyên học tập, nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn 

nghiệp vụ. Tổ chức tập huấn, hướng dẫn, bồi dưỡng nghiệp vụ, báo cáo chuyên 

đề, các hoạt động ngoại khóa, giao lưu trao đổi kinh nghiệm. Đội ngũ cán bộ quản 

lý, giáo viên đã không ngừng học tập, với tinh thần mỗi thầy cô giáo là một tấm 

gương tự học, tự phấn đấu để xây dựng tập thể nhà trường luôn đoàn kết, nhiệt 

huyết, sáng tạo. 

II. TỰ ĐÁNH GIÁ  

1. Tiêu chí 1: Điều kiện để xây dựng “Đơn vị học tập” 

a) Chỉ tiêu 1: Ban hành kế hoạch hằng năm cho thành viên trong đơn vị 

được học tập thường xuyên, tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch. 

b) Chỉ tiêu 2: Thực hiện đầy đủ các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy 

định hiện hành, có quy định của đơn vị nhằm khuyến khích, động viên thành viên 

trong đơn vị tích cực học tập. Đơn vị cấp huyện là nhà trẻ, trường mẫu giáo, 

trường mầm non công lập tham gia thực hiện tập huấn, bồi dưỡng nâng cao 

chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho giáo viên của các cơ sở giáo dục mầm non dân 

lập, tư thục trên địa bàn theo quy định. 

c) Chỉ tiêu 3: Bố trí đủ kinh phí từ ngân sách nhà nước hằng năm để thực 

hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với thành viên trong đơn vị (đối với đơn vị 

là cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập của nhà nước). 

d) Chỉ tiêu 4: Đơn vị cấp huyện triển khai chuyển đổi số, các thành viên 

trong đơn vị được trang bị các dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng nhu cầu làm việc 

và học tập trong bối cảnh chuyển đổi số. 

đ) Chỉ tiêu 5: Tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập suốt đời cho 

người dân. 

- Điểm mạnh:  
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+ Nhà trường đã ban hành kế hoạch hằng năm cho thành viên trong đơn vị 

được học tập thường xuyên, tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch.  

+ Nhà trường thực hiện đầy đủ các chế độ về đào tạo, bồi dưỡng theo quy 

định hiện hành, có quy định của đơn vị nhằm khuyến khích, động viên Thành 

viên trong đơn vị tích cực học tập. 

+ Nhà trường bố trí đủ kinh phí từ ngân sách nhà nước hàng năm để thực 

hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với Thành viên trong đơn vị. 

+ Nhà trường đã thực hiện triển khai chuyển đổi số thông qua việc sử dụng 

một số phần mềm như: quản lý điểm, mã định danh học sinh, giáo viên: 

https://truong.hcm.edu.vn/Login.aspx; phần mềm tập huấn bồi dưỡng thường 

xuyên, đánh giá công chức: https://taphuan.csdl.edu.vn ETEP, TEMIS; phần mềm 

cho kế toán tài chính: https://emisapp.misa.vn MISA, hỗ trợ kê khai thuế;  phần 

mềm quản lý thư viện; phần mền quản lý thiết bị dạy học, truyền đạt nội dung 

thông tin đến cán bộ giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh: Zalo, SMS, 

EnetViet, LMS, Vietschool.vn , fanpage các thành viên trong đơn vị được trang bị 

các dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng nhu cầu làm việc và học tập trong bối cảnh 

chuyển đổi số như máy tính nối mạng internet, nhà trường đã trang bị lại đường 

truyền internet đảm bảo cho các thành viên thực hiện chuyển đổi số. 

 + Nhà trường tổ chức đầy đủ các hoạt động giáo dục thi đua xây dựng môi 

trường học tập suốt đời và trường học hạnh phúc; tích cực tham gia các hoạt động 

phục vụ việc học tập suốt đời cho người dân; tổ chức đa dạng các hoạt động trải 

nghiệm, giáo dục kỹ năng sống và lý tưởng cách mạng cho học sinh. 

- Tồn tại 

+ Việc học tập diễn ra xuyên suốt trong năm học song song với việc giáo 

viên phải dạy và thực hiện công tác chuyên môn nên còn nhiều khó khăn trong 

việc sắp xếp thời gian. 

+ Nhà trường chỉ chi hỗ trợ cho thành viên tham gia các lớp học tập khi có 

văn bản chỉ đạo sử dụng nguồn ngân sách được cấp. Nhà trường không có nguồn 

tại chỗ để hỗ trợ các khoản chi cho giáo viên tham gia học tập nâng cao. 

+ Hệ thống mạng internet chưa thật sự ổn định để đảm bảo việc truy cập và 

làm việc trên môi trường mạng của giáo viên, nhân viên đôi lúc gặp khó khăn. 

+ Điều kiện học sinh còn nhiều khó khăn nên chưa tổ chức nhiều các hoạt 

động trải nghiệm ở xa. 

- Giải pháp khắc phục tồn tại 

+ Tập trung bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ trong thời gian hè, sắp xếp 

thời gian trong năm học một cách hợp lý để giáo viên, nhân viên có thể tham gia 

học tập đầy đủ. 

https://taphuan.csdl.edu.vn/
https://emisapp.misa.vn/


5 
 

 
 

+ Tiếp tục thực hiện các quy định nhằm khuyến khích, động viên Thành viên 

trong đơn vị tích cực học tập. 

+ Khuyến khích giáo viên tự đầu tư kinh phí để tham gia các lớp bồi dưỡng 

nâng cao. 

+ Đầu tư trang bị hệ thống mạng internet để đảm bảo mọi hoạt động chuyển 

đổi số được thực hiện hiệu quả. 

+ Tiếp tục tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập suốt đời cho người 

dân. 

- Kết luận về Tiêu chí 1 

Tiêu 

chí 1: 

Về điều 

kiện để 

xây 

dựng 

Đơn vị 

học tập 

Chỉ 

tiêu 

Xếp loại Chỉ tiêu Xếp loại Tiêu chí 

Không 

đạt 

Đạt 

mức độ 

1 

Đạt 

mức độ 

2 

Không 

đạt 

Đạt mức 

độ 1 

Đạt 

mức độ 

2 

1  Đạt   

Đạt 

 
 

2  Đạt  

3  Đạt  

4   Đạt 

5   Đạt 

2. Tiêu chí 2: Kết quả học tập của thành viên trong đơn vị 

Mức độ 1: 

a) Chỉ tiêu 1: Tối thiểu 90% thành viên trong đơn vị tuân thủ kỷ luật lao 

động, nội quy làm việc trong đơn vị, có tinh thần đoàn kết, họp tác, chia sẻ và 

trao đổi. 

b) Chỉ tiêu 2: Tối thiểu 90% thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ các 

chương trình học tập, bồi dưỡng theo quy định của nhà nước hoặc của đơn vị và 

đoàn thế được lãnh đạo đơn vị phê duyệt. 

c) Chỉ tiêu 3: Tối thiểu 90% thành viên trong đơn vị được đào tạo, bồi 

dưỡng và tham gia thực hiện chuyển đổi số trong đơn vị. 

d) Chỉ tiêu 4: Tối thiếu 50% thành viên trong đơn vị có chứng nhận hoặc 

chứng chỉ ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiếu số đáp ứng yêu cầu công việc hoặc 

vị trí việc làm (không bao gồm thành viên trong đơn vị là tổ chức kinh tế). 

đ) Chỉ tiêu 5: Tối thiểu 90% thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “Lao 

động tiên tiến” (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15) trở lên. 

Mức độ 2:  

a) Chỉ tiêu 1: Tối thiểu 95% thành viên trong đơn vị tuân thủ kỷ luật lao 

động, nội quy làm việc trong đơn vị, có tinh thần đoàn kết, hợp tác, chia sẻ và 

trao đổi. 
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b) Chỉ tiêu 2: Tối thiểu 95% thành viên trong đơn vị hoàn thành đầy đủ các 

chương trình học tập, bồi dưỡng theo quy định của nhà nước hoặc của đơn vị và 

đoàn thế được lãnh đạo đơn vị phê duyệt. 

c) Chỉ tiêu 3: Tối thiểu 95% thành viên trong đơn vị được đào tạo, bồi 

dưỡng và tham gia thực hiện chuyến đổi số trong đơn vị. 

d) Chỉ tiêu 4: Tối thiểu 70% thành viên trong đơn vị có trình độ ngoại ngữ 

hoặc tiếng dân tộc thiểu số đáp ứng yêu cầu công việc hoặc vị trí việc làm (không 

bao gồm thành viên trong đơn vị là tổ chức kinh tế). 

đ) Chỉ tiêu 5: Tối thiểu 95% thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “Lao 

động tiên tiến” (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15) trở lên. 

- Điểm mạnh 

+ Thành viên trong đơn vị luôn tuân thủ kỷ luật lao động, nội quy làm việc 

và có tinh thần đoàn kết, hợp tác, chia sẻ và trao đổi. 51/51 tỉ lệ 100% thành viên 

được đánh giá, xếp loại Tốt, trong đó có 10/51 thành viên được xếp loại xuất sắc. 

+ 42/45, tỉ lệ 93,3% thành viên đã tham gia và hoàn thành đầy đủ các 

chương trình học tập, bồi dưỡng theo quy định của nhà nước hoặc của đơn vị và 

đoàn thể được lãnh đạo đơn vị phê duyệt. 

+ 45/49, tỉ lệ 91,8% thành viên đã được đào tạo, bồi dưỡng và tham gia thực 

hiện chuyển đổi số trong đơn vị. 

+ Năm học 2023-2024, có 51/51, tỉ lệ 100% thành viên trong đơn vị đạt danh 

hiệu “lao động tiên tiến” theo Luật thi đua khen thưởng số 06/2022/QH15) trở 

lên. Trong đó có 17,3% đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” theo Quyết định số 

2916/QĐ-SGDĐT ngày 28/8/2024 của Giáo đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành 

phố Hồ Chí Minh). 

+ 48/48, tỉ lệ 100% thành viên có chứng nhận hoặc chứng chỉ ngoại ngữ đáp 

ứng yêu cầu công việc hoặc vị trí việc làm. 

- Tồn tại 

+ Việc tham gia các chương trình học tập đối với đội ngũ bảo vệ, phục vụ 

còn nhiều hạn chế do đặc thù công việc và trình độ học vấn.  

+ Việc tham gia thực hiện chuyển đổi số đối với đội ngũ bảo vệ, phục vụ còn 

nhiều hạn chế. 

+ Kỹ năng giao tiếp tiếng anh của một số giáo viên, nhân viên còn yếu, chưa 

được sử dụng thường xuyên. 

- Giải pháp khắc phục tồn tại 

+ Tiếp tục có những hình thức khen thưởng, động viên đội ngũ hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao. 
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+ Sắp xếp thời gian hợp lý để nhân viên phục vụ, bảo vệ có cơ hội tham gia 

các lớp đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ phù hợp với công việc được phân công. 

+ Từ năm học 2024 - 2025, nhà trường phân công giáo viên giảng dạy tin 

học hỗ trợ đội ngũ phục vụ, bảo vệ tiếp cận công tác chuyển đổi số từ những thiết 

bị đơn giản nhất.  

+ Tạo môi trường giao tiếp cho các thành viên trong đơn vị sử dụng ngoại 

ngữ. Tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia các khóa học bồi 

dưỡng về tiếng anh. 

- Kết luận về Tiêu chí 2 

Tiêu 

chí 2: 

Về kết 

quả học 

tập của 

thành 

viên 

trong 

đơn vị 

Chỉ 

tiêu 

Xếp loại Chỉ tiêu Xếp loại Tiêu chí 

Không 

đạt 

Đạt 

mức độ 

1 

Đạt 

mức độ 

2 

Không 

đạt 

Đạt 

mức độ 

1 

Đạt 

mức độ 

2 

1  Đạt    

 

Đạt 

 

2  Đạt  

3  Đạt  

4  Đạt  

5  Đạt  

3. Tiêu chí 3: Tác dụng của việc xây dựng “Đơn vị học tập” 

Mức độ 1 

a) Chỉ tiêu 1: Tối thiểu 90% thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “Công 

dân học tập” theo Bộ tiêu chí và hướng dẫn đánh giá, công nhận “Công dân học 

tập” giai đoạn 2021-2030 (ban hành tại Quyết định số 324/QĐ-KHVN ngày 25 

tháng 10 năm 2023 của Ban chấp hành Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam, 

sau đây gọi là Quyết định số 324/QĐ-KHVN). Đối với đơn vị là Cơ sở giáo dục 

đánh giá, công nhận ở cấp huyện tối thiểu 95% Người học đạt danh hiệu “Công 

dân học tập” theo Quyết định số 324/QĐ-KHVN. 

b) Chỉ tiêu 2: Đơn vị cấp huyện thực hiện các hoạt động tạo lập môi trường 

học tập và chia sẻ tri thức với các đơn vị khác. Đơn vị cấp huyện là nhà trẻ, 

trường mẫu giáo, trường mầm non công lập có thực hiện hoặc phối hợp thực hiện 

tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho giáo viên của 

các cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục trên địa bàn theo quy định. 

c) Chỉ tiêu 3: Đơn vị cấp huyện đạt danh hiệu thi đua từ “Tập thể lao động 

tiên tiến” (theo Luật Thi đua, Khen thưởng số 06/2022/QH15) trở lên. 

d) Chỉ tiêu 4: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục phổ thông đạt mức độ 

chuyển đổi số của đơn vị ở “mức đáp ứng cơ bản” theo Quyết định số 4725/QĐ- 

BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
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đ) Chỉ tiêu 5: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục nghề nghiệp đạt kiểm định 

chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo quy định hiện hành. 

Mức độ 2: 

a) Chỉ tiêu 1: Tối thiểu 95% thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “Công 

dân học tập” theo Quyết định số 324/QĐ-KHVN. Đối với Đơn vị cấp huyện là Cơ 

sở giáo dục đánh giá, công nhận ở cấp huyện tối thiếu 97% người học đạt danh 

hiệu “Công dân học tập” theo Quyết định số 324/QĐ-KHVN. 

b) Chỉ tiêu 2: Đơn vị cấp huyện thực hiện các hoạt động tạo lập môi trường 

học tập và chia sẻ tri thức với các đơn vị khác. Đơn vị cấp huyện là nhà trẻ, 

trường mẫu giáo, trường mầm non công lập có thực hiện hoặc phối hợp thực hiện 

tập huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, hỗ trợ cho giáo viên của 

các cơ sở giáo dục mầm non dân lập, tư thục trên địa bàn theo quy định. 

c) Chỉ tiêu 3: Đơn vị cấp huyện là cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập đạt 

danh hiệu thi đua từ “Tập thể lao động tiên tiến” (theo Luật Thi đua, Khen 

thưởng số 06/2022/QH15) trở lên. 

d) Chỉ tiêu 4: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục phổ thông đạt mức độ 

chuyển đổi số của đơn vị ở “mức đáp ứng tốt” theo Quyết định số 4725/QĐ- 

BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

đ) Chỉ tiêu 5: Đơn vị cấp huyện là cơ sở giáo dục nghề nghiệp đạt kiểm định 

chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo quy định hiện hành. 

- Điểm mạnh 

+ 846/933, tỉ lệ 90,68% thành viên trong đơn vị tham gia học tập và được 

đánh giá, công nhận “công dân học tập”; Nhà trường đã triển khai, vận động cán 

bộ, giáo viên, nhân viên và HS tích cực thực hiện đánh giá “công dân học tập” 

trên cổng thông tin https://congdanhoctap.vn/. 

+ Nhà trường thường xuyên tổ chức các buổi tập huấn, tọa đàm xây dựng 

các chuyên đề chuyên môn thông qua đó trao đổi, chia sẻ lẫn nhau giữa các 

trường nhằm nâng cao tay nghề cho giáo viên. 

+ Nhiều năm liền trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, tập thể 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

+ Nhà trường luôn khuyến khích, động viên các thành viên trong đơn vị tích 

cực học tập, bồi dưỡng, tập huấn, trang bị các dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng 

nhu cầu làm việc và học tập trong bối cảnh chuyển đổi số, tích cực tham gia các 

hoạt động phục vụ việc học tập suốt đời cho người dân. 

+ Nhà trường đã đạt chuẩn Kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 2 từ năm 

2020. 

- Tồn tại 

https://congdanhoctap.vn/
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+ Có một vài học sinh vào trang https://congdanhoctap.vn/ tạo tài khoản thì 

được báo là “CMT/CCCD đã được sử dụng trong hệ thống/ Tài khoản đã được sử 

dụng trong hệ thông” mặc dù trước đó chưa tạo tài khoản;  

+ Cổng thông tin https://congdanhoctap.vn/ không sử dụng được chức năng 

“quên mật khẩu” nên còn gặp nhiều khó khăn trong quá trình thực hiện. 

+ Nhà trường chỉ chi hỗ trợ cho thành viên tham gia các lớp học tập khi có 

văn bản chỉ đạo sử dụng nguồn ngân sách được cấp. Nhà trường không có nguồn 

tại chỗ để hỗ trợ các khoản chi cho giáo viên tham gia học tập nâng cao. 

+ Hệ thống internet nhà trường chưa thật sự ổn định để đảm bảo việc truy 

cập và làm việc trên môi trường mạng của giáo viên, nhân viên đôi lúc gặp khó 

khăn. 

- Giải pháp khắc phục tồn tại 

+ Đơn vị xây dựng cổng thông tin https://congdanhoctap.vn/ cập nhật thêm 

các tín năng giúp người dùng giải quyết các tồn tại trên. 

+ Tiếp tục xây dựng các chuyên đề chuyên môn nhằm chia sẻ, trao đổi kinh 

nghiệm giảng dạy và giáo dục. 

+ Tiếp tục phấn đấu đạt tập thể lao động xuất sắc trong năm học 2024 - 2025 

và những năm tiếp theo. 

+ Đề xuất các cấp lãnh đạo có phương án hỗ trợ kinh phí cho giáo viên tham 

gia tập huấn, học các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị bằng nguồn ngân sách. 

Khuyến khích giáo viên tự đầu tư kinh phí để giáo viên tham gia các lớp bồi 

dưỡng nâng cao. 

+ Đầu tư trang bị hệ thống mạng internet để đảm bảo mọi hoạt động chuyển 

đổi số được thực hiện hiệu quả. 

+ Tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được; không ngừng nâng cao 

chất lượng giáo dục toàn diện, giữ vững chất lượng giáo dục của nhà trường theo 

quy chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Kết luận về Tiêu chí 3 

Tiêu 

chí 3: 

tác 

dụng 

của 

việc 

xây 

dựng 

Đơn vị 

học tập 

Chỉ 

tiêu 

Xếp loại Chỉ tiêu Xếp loại Tiêu chí 

Không 

đạt 

Đạt 

mức độ 

1 

Đạt 

mức độ 

2 

Không 

đạt 

Đạt 

mức độ 

1 

Đạt 

mức độ 

2 

1  Đạt   

Đạt 

 

2  Đạt  

3  Đạt  

4  Đạt  

5  Đạt  

https://congdanhoctap.vn/
https://congdanhoctap.vn/
https://congdanhoctap.vn/
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III. KẾT LUẬN CHUNG 

Số lượng các tiêu chí đạt và không đạt mức độ 1, mức độ 2: 

 Mức độ 1 Mức độ 2 

Số tiêu chí đạt 3/3 0/3 

Số tiêu chí không đạt 0/3 0/3 

Trên đây là báo cáo tự đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” của Trường 

THPT Bình Khánh đề nghị công nhận đạt “Đơn vị học tập” cấp Thành phố mức 

độ 1 năm 2024 theo quy định tại Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT./. 
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