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 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 12 tháng 5 năm 2025 

 
BIÊN BẢN 

V/v triển khai xét nâng lương niên hạn tháng 05 và 06 năm 2025 
 

      1. Thời gian: 8 giờ 00 phút, ngày 12 tháng 05 năm 2025 

      2. Địa điểm: Phòng Hiệu trưởng Trường THPT Bình Chaùnh 

      3. Thành phần tham dự: thành viên Hội đồng nâng lương theo Quyết định số145-

1/QĐ-THPTBC ngày 06 tháng 09 năm 2023 )  

- Chủ tọa: Nguyễn Hoàng Phượng Quyên 

- Thư ký: Nguyễn Thế Khải 

- Hiện diện: 90/90 

- Vắng mặt: 00  

      4. Nội dung cuộc họp:  

           - Thông qua danh sách viên chức đủ điều kiện xem xét nâng lương niên hạn tháng 

05 và 06 năm 2025 theo quy định 

      5. Diễn biến cuộc họp:  

        5.1. Chủ tọa triển khai các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về việc xét nâng lương niên 

hạn 

- Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang;  

- Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ về 

hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;  

- Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Bộ Nội vụ về sửa 

đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế 

độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động.  

           - Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ Nội vụ hướng 

dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên 

chức;  

- Quyết định số145-1/QĐ-THPTBC ngày 06 tháng 09 năm 2023 của Trường THPT 

Bình Chánh về việc thành lập Hội đổng lương 

        5.2. Thông qua danh sách viên chức đủ điều kiện đề nghị xét nâng nâng lương niên 

hạn tháng 05 và 06 năm 2025 

- Tổng số viên chức hiện có: 90 người; 

- Tổng số viên chức đề nghị nâng lương niên hạn: 01 người, trong đó: 

   + Nâng hệ số                                            : 01 người  

   + Xét phụ cấp thâm niên vượt khung 5%: 00 người  

   + Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung   : 00 người  
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- Danh sách viên chức đề nghị nâng lương niên hạn tháng 05 và 06 tháng 2025, cụ thể: 

STT Họ và tên 
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vụ 

  

Bậc, hệ số lương 

hiện hưởng 
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 1 
Nguyễn 

Phương Mai 

Giáo 

viên 
2 2.67  

  
01/05/2022  3  3.00 

 

 
01/05/2025  

 

 

        5.3. Ý kiến của thành viên tham dự 

Không có ý kiến 

        5.4. Kết luận của Chủ tịch Hội đồng lương 

- Thống nhất đề nghị nâng lương niên hạn tháng 05 và 06 năm 2025: 01 trường 

hợp. 

- Giao phòng tài vụ và văn thư hoàn tất hồ sơ và nộp về Sở Giáo dục và Đào tạo 

theo đúng thời gian quy định và niêm yết danh sách nâng lương niên hạn tháng 05 và 06 

năm 2025 tại bảng tin của nhà trường để đội ngũ viên chức được biết. 

Thư ký thông qua nội dung biên bản và không có ý kiến khác.  

Biên bản kết thúc vào lúc 9 giờ 30 

 

 

TM.HỘI ĐỒNG LƯƠNG  

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG 

GIÁM ĐỐC/HIỆU TRƯỞNG 
 

 

 

 

Nguyễn Hoàng Phượng Quyên 

 

THƯ KÝ 
 

 
 

 

Nguyễn Thế Khải 
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