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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	Độc lập -Tự do -Hạnh phúc

	CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC
	


HƯỚNG DẪN

Công đoàn với việc tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
Ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh
Căn cứ Điều 49, 51, khoản 1 Điều 60 và Điều 61 của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 2022 có hiệu lực thi hành từ 01/07/2023;

Căn cứ Nghị định 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
Căn cứ quyền hạn, trách nhiệm của Công đoàn quy định tại Luật Công đoàn năm 2012;
Căn cứ Quyết định số 4169/QĐ-SGDĐT ngày 21 tháng 12 năm 2023 về ban hành Quy chế phối hợp công tác giữa Sở Giáo dục và Đào tạo và Công đoàn Ngành Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ Công văn số 185/SGDĐT-CĐGD ngày 04 tháng 9 năm 2024 về hướng dẫn Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức và Người lao động tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2024-2025.
Ban Thường vụ Công đoàn Ngành Giáo dục Thành phố hướng dẫn thực hiện việc tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân như sau:
I. VỀ TỔ CHỨC BAN THANH TRA NHÂN DÂN:

1. Phạm vi, đối tượng thực hiện:

Ban TTND được thành lập ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh (sau đây gọi chung là cơ quan, đơn vị) có tổ chức công đoàn cơ sở thì Ban Chấp hành công đoàn cơ sở (BCH CĐCS) phối hợp với người đứng đầu cơ quan, đơn vị thành lập Ban Thanh tra nhân dân (Ban TTND) của cơ quan, đơn vị theo quy định Theo Điều 51 và Điều 60 của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;
Nhiệm kỳ của Ban TTND là 02 năm.

2. Số lượng thành viên Ban Thanh tra nhân dân:

          Theo quy định tại khoản 1 Điều 60 Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị do hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động bầu gồm từ 03 đến 09 thành viên theo đề nghị của Ban Chấp hành Công đoàn căn cứ vào số lượng thực tế của cán bộ, nhà giáo, người lao động trong cơ quan, đơn vị, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở dự kiến số lượng thành viên Ban TTND để trình Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hoặc Hội nghị đại biểu cán bộ, công chức, viên chức và người lao động (sau đây gọi chung là Hội nghị CB, CC, VC & NLĐ) quyết định.
Trường hợp cơ quan, đơn vị có tính đặc thù hoặc hoạt động phân tán thì BCH công đoàn cơ sở quyết định số lượng thành viên Ban TTND phù hợp nhiều hơn số lượng nêu trên, bảo đảm hoạt động có hiệu quả.

3. Bầu thành viên Ban TTND:

3.1. Tiêu chuẩn, điều kiện thành viên Ban TTND:

- Thành viên Ban Thanh tra nhân dân là người đang công tác trong cơ quan, đơn vị, có phẩm chất đạo đức tốt, có uy tín trong cơ quan, đơn vị, có đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có hiểu biết về chính sách, pháp luật và tự nguyện tham gia Ban Thanh tra nhân dân; không đồng thời là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu, kế toán trưởng của cơ quan, đơn vị.
 - Nhiệm kỳ của Ban Thanh tra nhân dân là 02 năm; người được bầu làm thành viên Ban TTND phải còn thời gian công tác ít nhất bằng thời gian của nhiệm kỳ hoạt động của Ban TTND.

3.2. Chuẩn bị nhân sự bầu thành viên Ban TTND:

- Căn cứ vào tiêu chuẩn, điều kiện, số lượng cán bộ, nhà giáo, người lao động và địa bàn hoạt động của cơ quan, đơn vị, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở trao đổi thống nhất với người đứng đầu cơ quan, đơn vị về dự kiến số lượng và cơ cấu người đề cử bầu thành viên Ban TTND.
- Chủ động gặp gỡ, vận động người trong dự kiến đề cử. Người được vận động tự nguyện tham gia thì đưa vào danh sách dự kiến do Ban Chấp hành công đoàn cơ sở đề cử bầu thành viên Ban TTND.

3.3. Bầu cử thành viên Ban TTND:

Đoàn Chủ tịch Hội nghị CB, CC, VC & NLĐ
- Lấy ý kiến Hội nghị và biểu quyết số lượng thành viên Ban TTND; mời BCH công đoàn cơ sở giới thiệu danh sách đề cử bầu vào Ban TTND đã dự kiến; mời đại biểu dự Hội nghị ứng cử, đề cử; chốt và thông qua danh sách bầu cử. Danh sách đề cử bầu thành viên Ban TTND phải có số dư ít nhất từ 10 đến 20% so với số thành viên được bầu.

- Giới thiệu Ban kiểm phiếu dự kiến và lấy biểu quyết của Hội nghị.

- Ban kiểm phiếu thực hiện nhiệm vụ theo quy định.

- Hội nghị bầu thành viên Ban TTND phải đảm bảo có mặt trên 50% số đại biểu được triệu tập; việc bầu thành viên Ban TTND được Hội nghị tiến hành bằng hình thức bỏ phiếu kín; người được trúng cử làm thành viên Ban TTND phải có trên 50% số đại biểu tham dự Hội nghị tín nhiệm và được lựa chọn theo thứ tự số phiếu tín nhiệm từ cao xuống thấp.

- Mời thành viên Ban TTND ra mắt.

3.4. BCH công đoàn cơ sở tổ chức họp Ban TTND lần thứ nhất:

- Chậm nhất là sau 5 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và tổ chức cuộc họp với Ban TTND để bầu Trưởng ban, Phó trưởng ban (nếu có), phải ra quyết định công nhận Ban TTND (Điều 21, Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023) và thông báo cho nhà giáo và người lao động trong cơ quan, đơn vị biết.

- Hướng dẫn bàn giao giữa Ban TTND cũ và mới;

- Hướng dẫn Ban TTND mới thực hiện chương trình, kế hoạch hoạt động đã xây dựng và thông qua HN CB, CC, VC & NLĐ.
3.5. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, kiện toàn thành viên Ban TTND:

- Trong nhiệm kỳ, nếu có thành viên Ban TTND vì lý do sức khỏe, vì hoàn cảnh gia đình, hay lý do chính đáng khác mà có đơn xin thôi tham gia Ban TTND; hoặc thành viên Ban TTND được bổ nhiệm vào chức danh người đứng đầu hay cấp phó của người đứng đầu hoặc chuyển công tác sang cơ quan, đơn vị khác thì BCH công đoàn cơ sở ra thông báo cho thôi nhiệm vụ và công khai cho toàn thể nhà giáo và người lao động biết; báo cáo với Hội nghị CB, CC,VC & NLĐ gần nhất để quyết định miễn nhiệm thành viên đó với hình thức biểu quyết.

- Trong nhiệm kỳ, nếu thành viên Ban TTND không hoàn thành nhiệm vụ được phân công hoặc không còn được tín nhiệm thì BCH công đoàn cơ sở đề nghị Hội nghị CB, CC, VC & NLĐ gần nhất quyết định bãi nhiệm thành viên đó với hình thức bỏ phiếu kín.

- Trong nhiệm kỳ nếu thành viên Ban TTND thiếu từ 1/3 trở lên thì tiến hành kiện toàn, bầu bổ sung số thành viên khuyết tại Hội nghị CB, CC, VC & NLĐ gần nhất (trường hợp đặc biệt có thể tổ chức Hội nghị bất thường để bầu bổ sung Ban TTND).

II. HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN:
   
Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị do Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan, đơn vị trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động (Điều 62 Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở);
  
 Việc xây dựng chương trình công tác để thực hiện các nhiệm vụ được quy định tại Điều 61 (Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị) của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở theo từng quý, 06 tháng và hằng năm. Căn cứ theo quy định, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở có trách nhiệm hướng dẫn hoạt động của Ban TTND theo các nội dung sau:
1. Xây dựng chương trình công tác, kế hoạch hoạt động:
· Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị xây dựng chương trình công tác bao gồm: mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian, kinh phí, việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ và các điều kiện bảo đảm khác. Chương trình công tác có thể được điều chỉnh, bổ sung phù hợp với yêu cầu, tình hình thực tế hoặc khi có vấn đề phát sinh đột xuất.
- Khi xây dựng dự toán kinh phí thì vẫn thực hiện theo Thông tư 63/TT-BTC ngày 19/6/2017 Điều 6. Mục 2. cho đến khi có hướng dẫn mới của Bộ Tài chính; kinh phí công đoàn chỉ là "hỗ trợ" hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân.
- Chương trình công tác, kế hoạch hoạt động phải được tập thể Ban TTND thảo luận, thống nhất và phải được Ban Chấp hành công đoàn cơ sở thông qua. Sau đó, gửi một bản cho Ban Chấp hành công đoàn cơ sở, một bản cho người đứng đầu cơ quan, đơn vị biết để hỗ trợ, tạo điều kiện thực hiện.

2. Hoạt động kiểm tra, giám sát:
          Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát cụ thể báo cáo Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan, đơn vị và thông báo đến đối tượng kiểm tra, giám sát khác (nếu có) chậm nhất 05 ngày làm việc trước khi tiến hành hoạt động kiểm tra, giám sát.
Ban Chấp hành công đoàn cơ sở hướng dẫn Ban TTND xác định phạm vi giám sát và tổ chức giám sát theo Điều 61 của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở trọng tâm hướng vào các việc sau đây:

2.1. Xác định phạm vi giám sát:

Tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân thực hiện theo Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 và Điều 21, Nghị định 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023. Phạm vi giám sát của Ban TTND rất rộng có nhiều nội dung và có hoạt động kiểm tra. Để thực hiện nhiệm vụ giám sát, kiểm tra có chất lượng, hiệu quả phù hợp trong điều kiện Ban TTND hoạt động kiêm nhiệm, phạm vi giám sát, kiểm tra trước hết tập trung vào những nội dung sau đây:

- Những nội dung đã được Nghị quyết Hội nghị CB, CC, VC & NLĐ thông qua;

- Những vụ việc gây bức xúc trong cơ quan, đơn vị hoặc các hành vi vi phạm quyền, lợi ích của nhà giáo và người lao động tại cơ quan, đơn vị.

- Những vụ việc liên quan đến hoạt động của cơ quan, đơn vị, liên quan đến quyền, lợi ích của nhà giáo và người lao động qua theo dõi, phản ánh phát hiện có vi phạm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2.2. Tổ chức hoạt động giám sát:

Ban TTND thực hiện thông qua các hình thức, gồm:

- Tổ chức thu thập, tổng hợp và phân tích thông tin phản ánh từ các nguồn:

+ Do cán bộ, công chức, viên chức, người lao động phản ánh trực tiếp;

+ Qua hòm thư góp ý về các nội dung trong phạm vi giám sát;

+ Qua nghiên cứu văn bản tài liệu liên quan đến nội dung giám sát do người đứng đầu cung cấp.

Ban TTND tổng hợp, phân tích đối chiếu với các quy định pháp luật, quy định, quy chế nội bộ để đánh giá việc thực hiện; đề xuất kiến nghị với Ban Chấp hành CĐCS để yêu cầu người đứng đầu cơ quan, đơn vị xem xét giải quyết theo đúng trình tự quy định pháp luật.

- Tiến hành cuộc giám sát theo chương trình, kế hoạch:

+ Xây dựng kế hoạch thực hiện giám sát và thông qua Ban Chấp hành CĐCS, gồm: Xác định rõ phạm vi, đối tượng, nội dung giám sát; thời gian, địa điểm giám sát; Trưởng đoàn và thành viên tham gia giám sát; kinh phí và điều kiện bảo đảm cho việc giám sát.

+ Ít nhất trước 5 ngày tiến hành cuộc giám sát, phải gửi kế hoạch cuộc giám sát đến Ban Chấp hành công đoàn cơ sở, người đứng đầu cơ quan, đơn vị để người đứng đầu cơ quan, đơn vị chỉ đạo đối tượng được giám sát tạo điều kiện cho Ban TTND thực hiện nhiệm vụ.

+ Gặp gỡ người phụ trách, điều hành bộ phận được giám sát trao đổi về phạm vi nội dung giám sát; đề nghị cung cấp tài liệu liên quan đến nội dung giám sát; phân công thành viên đọc, nghiên cứu tài liệu, đối chiếu với quy định pháp luật hiện hành, quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị liên quan đến nội dung giám sát; tiến hành trao đổi, đối thoại với người có trách nhiệm tại địa điểm giám sát để làm rõ vấn đề còn thiếu thông tin.

+ Lập báo cáo giám sát: Đánh giá mức độ việc chấp hành quy định pháp luật, quy định nội bộ; xác định mặt được, mặt tồn tại, thiếu sót về công tác quản lý, điều hành của bộ phận được giám sát; đề xuất, kiến nghị giải pháp khắc phục thiếu sót, tồn tại. Nội dung báo cáo cuộc giám sát phải được ít nhất trên 70% thành viên tham gia cuộc giám sát tán thành. Báo cáo cuộc giám sát kèm bản kiến nghị phải được Ban Chấp hành công đoàn cơ sở xác nhận trước khi gửi người đứng đầu cơ quan, đơn vị xem xét, giải quyết.

2.3 Giám sát việc người đứng đầu xem xét, thực hiện việc giải quyết các kiến nghị của Ban TTND (thực hiện theo khoản 5 và khoản 6 của Điều 61, Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở): 
- Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được kiến nghị, người đứng đầu cơ quan, đơn vị hoặc cơ quan, tổ chức có thẩm quyền phải xem xét, giải quyết và thông báo kết quả giải quyết cho Ban TTND.

- Khi nhận được kết quả giải quyết kiến nghị của của người đứng đầu cơ quan, đơn vị gửi tới, Ban TTND thông báo công khai kết quả giải quyết kiến nghị theo hình thức quy định tại quy chế thực hiện dân chủ ở cơ quan, đơn vị.

- Trường hợp kiến nghị không được xem xét, giải quyết hoặc thực hiện không đầy đủ thì Ban TTND có quyền kiến nghị Ban Chấp hành CĐCS thông báo cho cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp của cơ quan, đơn vị xem xét, giải quyết, xử lý trách nhiệm. Trường hợp người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên không xem xét, giải quyết thì Ban TTND có quyền kiến nghị trực tiếp cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền khác xem xét, giải quyết, xử lý trách nhiệm.
2.4 Hoạt động kiểm tra
           Kiểm tra là nội dung mới, tuy nhiên chỉ kiểm tra khoanh vùng đối với việc thực hiện các quyết định của tập thể cán bộ, nhà giáo, người lao động (Các quyết định của tập thể được quy định tại Điều 49 của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở).
3. Hoạt động xác minh:

Ban Chấp hành công đoàn cơ sở hướng dẫn Ban TTND thực hiện quy định tại Điều 61 của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở, thực hiện trọng tâm vào các việc sau đây:

3.1. Tiếp nhận nhiệm vụ xác minh theo đề nghị của cán bộ, nhà giáo, người lao động trong cơ quan, đơn vị :

- Phải nghiên cứu và xác định đúng mục đích, yêu cầu, nội dung và phạm vi xác minh; địa điểm, thời gian bắt đầu, thời gian kết thúc xác minh.

- Phân công thành viên nghiên cứu nội dung xác minh, các quy định hiện hành của Nhà nước, của cơ quan, đơn vị liên quan đến nội dung xác minh.

3.2 Tiếp cận bộ phận liên quan:

- Đề nghị cung cấp tài liệu liên quan đến nội dung xác minh; trao đổi, đối thoại với người có trách nhiệm liên quan đến nội dung xác minh để làm rõ nội dung xác minh.

- Khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm quy định pháp luật gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, nhà giáo và người lao động cần phải xử lý ngay thì lập biên bản và báo cáo cho Ban Chấp hành CĐCS để kiến nghị người đứng đầu hoặc cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giải quyết.

3.3. Lập báo cáo xác minh:

- Căn cứ các quy định pháp luật của Nhà nước cho phép, căn cứ vào quy định nội bộ của cơ quan, đơn vị có liên quan đến nội dung xác minh, căn cứ các tài liệu, chứng cứ và thông tin thu thập được; tổng hợp, phân tích xác định rõ nội dung xác minh đã thực hiện các quy định đến mức nào, vấn đề nào thực hiện đúng, vấn đề nào thực hiện chưa đúng, vấn đề nào thực hiện trái quy định; nguyên nhân vi phạm; đề xuất kiến nghị biện pháp giải quyết.

- Lập báo cáo xác minh và bản kiến nghị biện pháp giải quyết, đề nghị Ban Chấp hành công đoàn cơ sở xác nhận bản kiến nghị và gửi cho người đứng đầu cơ quan, đơn vị xem xét, giải quyết.

5. Chế độ làm việc của Ban TTND:

5.1. Ban Chấp hành công đoàn cơ sở hướng dẫn Ban TTND thực hiện quy định tại Điều 61, Điều 62 của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở.

5.2. Để hoạt động của Ban TTND có nền nếp, trách nhiệm, thiết thực, hiệu quả, Ban TTND cần căn cứ vào Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở, chỉ đạo của Ban Chấp hành CĐCS, Nghị quyết của HN CB, CC, VC và NLĐ và Kế hoạch hoạt động đã được thông qua tại HN CB, CC, VC và NLĐ để xây dựng, ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động, gồm những nội dung chính sau:

· Nguyên tắc hoạt động.

· Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban TTND;

· Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng ban, Phó ban (nếu có) và các thành viên Ban TTND trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

· Mối quan hệ giữa Ban TTND với người đứng đầu cơ quan, đơn vị.

· Mối quan hệ giữa Ban TTND với Ban Chấp hành công đoàn cơ sở.

· Mối quan hệ giữa Ban TTND với cán bộ, nhà giáo và người lao động trong cơ quan, đơn vị, v.v.
· Xây dựng lịch họp định kỳ để kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ theo bảng kế hoạch công tác theo tháng (quý) đã trình trước HN CB, CC, VC & NLĐ và các vấn đề phát sinh.
III. VAI TRÒ CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TTND:
- Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở ra quyết định công nhận Ban Thanh tra nhân dân tại đơn vị (Điều 21, Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023)
- Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động của Ban thanh tra nhân dân tại đơn vị (Điều 62 Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở)
- Định kỳ hoạt đột xuất, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở họp với Ban Thanh tra nhân dân để xem xét các kiến nghị, đề xuất: 
+ Khi thấy kiến nghị đủ cơ sở theo quy định pháp luật và quy định của cơ quan, đơn vị mình thì làm văn bản gửi cho người đứng đầu đơn vị mình xem xét, giải quyết và theo dõi việc xem xét, giải quyết.

+ Khi có nội dung kiến nghị chưa đủ cơ sở để kiến nghị thì đề nghị Ban TTND bổ sung tài liệu, chứng cứ để củng cố lập luận cho nội dung kiến nghị đó; nếu không có tài liệu, chứng cứ bổ sung thì thống nhất với Ban TTND loại bỏ nội dung đó ra khỏi bản kiến nghị.
Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc thì Ban TTND các cơ quan, đơn vị phản ánh về Công đoàn Giáo dục Thành phố để xem xét, giải quyết.
	Nơi nhận: 

- Thường trực LĐLĐ TP “để báo cáo”;

- Ban CSPL LĐLĐ TP “để báo cáo”;

- CĐGD Việt Nam “để báo cáo”;
- ĐU, BGĐ Sở GD&ĐT “để báo cáo”;

- Thủ trưởng trường THPT, TC, CĐ

  và đơn vị trực thuộc;

- CĐCS trực thuộc “để thực hiện”;

- Lãnh đạo Phòng GD &ĐT;

- Thường trực CĐGD TP “để báo cáo”;  

- BCH, UBKT/CĐGDTP;
- Lưu VP, CSPL.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(ĐÃ KÝ)
  Nguyễn Trần Khánh Bảo


	ĐƠN VỊ ………….
TỔ (PHÒNG, KHOA) ………..


	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng     năm 20


HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG CẤP TỔ

NĂM HỌC 20…. – 20….

DANH SÁCH 

Đề cử nhân sự ứng cử bầu (hoặc bầu bổ sung) Ban Thanh tra nhân dân 

(tên đơn vị ………………….…….)
nhiệm kỳ 20…. - 20….

-------------------
Sau khi thông qua:

· Tiêu chuẩn thành viên Ban Thanh tra nhân dân;

· Dự kiến cơ cấu, số lượng thành viên Ban Thanh tra nhân dân, nhân sự do BCH CĐCS giới thiệu.

Hội nghị đã bàn bạc, thảo luận và nhất trí giới thiệu đề cử các đồng chí có tên sau, vào danh sách ứng cử bầu (hoặc bầu bổ sung) Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 20…. – 20…..

1- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ/ Phòng/ Khoa ........................

2- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ/ Phòng/ Khoa ........................

3- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ/ Phòng/ Khoa ........................

4- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ/ Phòng/ Khoa ........................

5- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ/ Phòng/ Khoa .....................

………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………….

Danh sách được lập và kèm theo hồ sơ của Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức và Người lao động Tổ (Phòng/Khoa)………………..………………..  năm học 20…. – 20…..
	THƯ KÝ
(Ký và ghi rõ họ tên)
	CHỦ TRÌ

(Ký và ghi rõ họ tên)


	ĐƠN VỊ ………….
TỔ (PHÒNG, KHOA) ………..


	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



BIÊN BẢN KIỂM PHIẾU

Bầu cử (hoặc bầu bổ sung thành viên) Ban Thanh tra nhân dân 
(tên đơn vị ……….………...)

nhiệm kỳ 20…. - 20….

Chúng tôi được Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức và Người lao động năm học 20… - 20… tín nhiệm bầu vào Ban bầu cử để tổ chức bầu cử (hoặc bầu bổ sung thành viên) Ban Thanh tra nhân dân (tên đơn vị………………………) nhiệm kỳ 20… - 20…  gồm:

1- Ông (Bà).............................................. - Trưởng ban

2- Ông (Bà).............................................. - Ủy viên

3- Ông (Bà).............................................. - Ủy viên

Ban bầu cử đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của mình và nhất trí lập biên bản như sau:

· Tổng số CB, NG, NLĐ được triệu tập dự Hội nghị là: ..........                người

· Tổng số CB, NG, NLĐ chính thức có mặt dự Hội nghị là
: ..........             người

· Tổng số CB, NG, NLĐ chính thức tham gia bỏ phiếu là
: ..........                    người

· Hội nghị đã quyết định số lượng thành viên Ban Thanh tra nhân dân (hoặc bầu bổ sung) nhiệm kỳ 20… - 20…. là ................. người

· Số lượng ứng cử, đề cử vào Ban Thanh tra nhân dân (hoặc bầu bổ sung) nhiệm kỳ 20… - 20…. là





: .......... người



Trong đó:   - Ứng cử : .......... người;      - Đề cử 
: .......... người

· Tổng số phiếu Ban bầu cử phát ra 



: .......... phiếu

· Tổng số phiếu Ban bầu cử thu về



: .......... phiếu

· Số phiếu thu về hợp lệ




: .......... phiếu

· Số phiếu thu về không hợp lệ



: .......... phiếu

Kết quả kiểm phiếu:

1- Ông (Bà) ................................................. số phiếu: .............., tỉ lệ: .............

2- Ông (Bà) ................................................. số phiếu: .............., tỉ lệ: .............

3- Ông (Bà) ................................................. số phiếu: .............., tỉ lệ: .............

4- Ông (Bà) ................................................. số phiếu: .............., tỉ lệ: .............

5- Ông (Bà) ................................................. số phiếu: .............., tỉ lệ: .............

Những Ông (Bà) trúng cử (hoặc bầu bổ sung) vào Ban Thanh tra nhân dân (tên đơn vị……………) nhiệm kỳ 20… - 20…  có số phiếu tín nhiệm từ cao đến thấp như sau:

1- Ông (Bà) ................................................. số phiếu: .............., tỉ lệ: .............

2- Ông (Bà) ................................................. số phiếu: .............., tỉ lệ: .............

3- Ông (Bà) ................................................. số phiếu: .............., tỉ lệ: .............

Biên bản lập thành 2 bản kèm vào hồ sơ tài liệu của Hội nghị.


Làm tại.....……………vào lúc ....... giờ……



Ngày ..... tháng ..... năm 20……


      Thư ký ghi biên bản
 Trưởng Ban bầu cử



(Ký, ghi rõ họ tên)





 (Ký, ghi rõ họ tên)

	CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

CĐCS……………………………
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:      /QĐ-CĐCS
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng   năm 20…



QUYẾT ĐỊNH

Công nhận Ban Thanh tra nhân dân (tên đơn vị………...)

Nhiệm kỳ 20…. – 20…. 

-----------------
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ …………………
Căn cứ Theo Điều 51 và Điều 60 của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở có hiệu lực thi hành ngày 01 tháng 7 năm 2023;

Căn cứ vào Quyết định số …./QĐ-CĐGD ngày… tháng… năm…. của Ban Thường vụ Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh về việc công nhận Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở (tên đơn vị……………) nhiệm kỳ 20… - 20….;

Căn cứ biên bản bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 20… - 20…. trong Hội nghị Cán bộ, Công chức, Viên chức và Người lao động đơn vị năm học 20… - 20…. ngày…tháng… năm…….. và kết quả bầu Trưởng ban/ Phó Trưởng ban (nếu có) của Ban Thanh tra nhân dân ngày……. tháng…...năm……..

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Công nhận Ban Thanh tra nhân dân (tên đơn vị………………….) nhiệm kỳ 20… - 20…. gồm các Ông, Bà có tên sau đây:

1- Ông, Bà …………………………….
- Trưởng ban, phụ trách ………………….

2- Ông, Bà …………………………….
- Phó Trưởng ban (nếu có) phụ trách ……

3- Ông, Bà …………………………….
- Thành viên, phụ trách …………………. 

Điều 2. Ban Thanh tra nhân dân (tên đơn vị………………….) nhiệm kỳ 20… - 20…. có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ theo quy định của pháp luật.

Điều 3. Ban Chấp hành CĐCS và các đồng chí có tên trên chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký và được thông báo đến tập thể cán bộ, nhà giáo, người lao động trong đơn vị./.

	Nơi nhận:



  

- Như Điều 3;



           

- Cấp ủy, Hiệu trưởng đơn vị “để biết”;                                       
- CĐGD TP “để báo cáo”;

- Dán Thông báo;

- Lưu CĐCS.
	TM. BAN CHẤP HÀNH 
CHỦ TỊCH

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


Số:      /HD-CĐGD





Thành phố Hồ Chí Minh, Ngày 24 tháng 9 năm 2024





MẪU





MẪU





MẪU








