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Căn cứ Quyết định số 3442/QĐ-SGDĐT ngày 16 tháng 10 năm 2023 của Giám 

đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về Quyết định Ban hành Bộ tiêu chí xây dựng Trường học 

hạnh phúc trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Kế hoạch số 6040/KH-SGDĐT ngày 18 tháng 10 năm 2023 của Giám đốc 

Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch triển khai Trường học hạnh phúc trong các cơ sở 

giáo dục trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; 

Thực hiện Kế hoạch số 437/KH-THPTTP ngày 30  tháng  10 năm 2023 của trường 

THPT Trần Phú về triển khai xây dựng Trường học hạnh phúc ; 

Căn cứ Hướng dẫn số 438/HD-THPTTP, ngày 30/10/2023 của trường THPT Trần 

Phú về thực hiện bộ tiêu chí xây dựng trường học hạnh phúc theo Quyết định 3442/QĐ-

SGDĐT ngày 16 tháng 10 năm 2023 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

Thực hiện Kế hoạch số 278/KH-THPTTP, ngày 24 tháng 8 năm 2024 về Kế hoạch 

giáo dục năm học 2024 - 2025, trường THPT Trần Phú xây dựng kế hoạch “Trường học 

hạnh phúc” cụ thể  như sau: 

I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Triển khai thực hiện Bộ tiêu chí Trường học Hạnh phúc theo Quyết định số 

3442/QĐ-SGDĐT ngày 16 tháng 10 năm 2023 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

về Ban hành Bộ tiêu chí xây dựng Trường học hạnh phúc trong các cơ sở giáo dục trên 

địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. Nhằm tạo ra môi trường học tập hạnh phúc, nơi mà cả 

giáo viên và học sinh đều cảm thấy được tôn trọng, an toàn và được khuyến khích phát 

triển toàn diện. 

- Xây dựng Trường học hạnh phúc dựa trên nguyên lí trải nghiệm hạnh phúc của 

con người: Kết nối với bản thân - Kết nối với người khác - Kết nối với thế giới tự nhiên 

nhằm nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục của nhà trường, cải thiện kết quả học tập 

của học sinh. 
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- Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; học sinh, và cán 

bộ, giáo viên, nhân viên được yêu thương, tôn trọng, an toàn, chia sẻ và thấu hiểu; ngăn 

ngừa, đấu tranh với các hành vi thiếu chuẩn mực về đạo đức, lối sống trong đội ngũ cán 

bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh hoặc các hành vi làm tổn thương đến danh dự, nhân 

phẩm, uy tín, thân thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Động viên đội ngũ giáo viên – nhân viên- học sinh chủ động sáng tạo, quyết 

tâm thi đua “Dạy tốt- Học tốt”, đổi mới sáng tạo dạy và học; thầy cô thay đổi vì một 

trường học hạnh phúc “luôn yêu thương- an toàn và tôn trọng”.  

2. Yêu cầu 

- Tổ chức thực hiện kế hoạch Trường học hạnh phúc trong  toàn thể cán bộ- giáo 

viên- nhân viên - Cha mẹ học sinh và học sinh, vận dụng Bộ tiêu chí về trường học Hạnh 

phúc theo Quy định của Sở Giáo dục để thực hiện trong nhà trường. 

- Xác định rõ trách nhiệm của đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn phòng, các cá 

nhân có liên quan trong việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra. Tạo 

được chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của tất cả các cá nhân trong 

nhà trường về mục tiêu, ý nghĩa của việc xây dựng Trường học hạnh phúc, nhằm đảm 

bảo sự phát triển toàn diện của học sinh, tạo môi trường học tập tích cực và xây dựng 

mối quan hệ gắn kết giữa giáo viên, học sinh và cha mẹ học sinh. 

- Quá trình thực hiện phải đồng bộ, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, 

không mang tính hình thức, thành tích. 

- Xây dựng thực hiện nội dung, hình thức phong phú thiết thực, thực hiện từng 

tiêu chí cụ thể. 

II. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Thực hiện khảo sát Bộ tiêu chí Trường học hạnh phúc 

 Căn cứ tiêu chí Trường học hạnh phúc của Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành, Nhà 

trường triển khai đến toàn thể giáo viên nhân viên thực hiện khảo sát sau thời gian triển 

khai ngày 30 tháng 10 năm 2023. Tổ chức rà soát, tự đánh giá mức độ đạt được của 

nhà trường theo từng tiêu chí. (Đính kèm theo Bộ tiêu chí trường học hạnh phúc theo 

Quyết định số 3442/QĐ-SGDĐT, ngày 16/10/2023 của Giám Đốc Sở Giáo dục và Đào 

tạo) 

   Bộ tiêu chí gồm 18 tiêu chí, với 03 nhóm tiêu chuẩn, cụ thể: 

 - Nhóm tiêu chuẩn về Con người: gồm 06 tiêu chí; 

          - Nhóm tiêu chuẩn về Dạy học và hoạt động giáo dục: gồm 08 tiêu chí; 

          - Nhóm tiêu chuẩn về Môi trường: gồm 04 tiêu chí. 

(Đính kèm bộ khảo sát trên googoel form theo Hướng dẫn thực hiện Bộ tiêu chí 
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xây dựng trường học hạnh phúc số 438/HD-THPTTP, ngày 30/10/2023 theo Quyết định 

3442/QĐ-SGDĐT ngày 16 tháng 10 năm 2023 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

Thành phố Hồ Chí Minh) 

2. Nhiệm vụ - Giải pháp đẩy mạnh và nâng cao công tác xây dựng Trường 

học hạnh  phúc 

Dựa trên kết quả khảo sát và thực trạng nhà trường trong năm học 2023-2024 đề 

ra kế hoạch, mục tiêu phương án thực hiện xây dựng Trường học hạnh phúc, biện pháp 

khắc phục những hạn chế, thiếu sót tại trường đối với các tiêu chí cần cải thiện thì cần 

đưa ra mục tiêu, phương hướng nâng mức độ và chất lượng để Trường học hạnh phúc. 

Phát huy và giữ vững các tiêu chí tốt, khắc phục những hạn chế thiếu sót (nếu có) để 

góp phần xây dựng trường học hạnh phúc theo đúng mục tiêu của nhà trường và Sở Giáo 

dục đề ra.  

2.1. Nhiệm vụ triển khai tổ chức thực hiện 

2.1.1. Đối với Lãnh đạo trường 

Triển khai văn bản, hướng dẫn xây dựng Trường học Hạnh phúc. Thành lập ban 

chỉ đạo, ban tổ chức thực hiện hội thảo xây dựng trường học hạnh phúc gắn với thực 

tiễn từng bộ phận nhằm xây dựng các phong trào thực hiện hiệu quả cụ thể như sau:  

+ Tổ chức triển khai hướng dẫn xây dựng tiêu chí thi đua, có số lượng tham gia, 

thời gian thực hiện, có kiểm tra giám sát, đôn đốc đánh giá các phong trào và điều chỉnh 

việc thực hiện các tiêu chí cho phù hợp với điều kiện thực tiễn. 

+ Tổ chức tập huấn bồi dưỡng công tác chuyên môn, phương pháp giảng dạy, 

công tác chủ nhiệm, văn hóa ứng xử, bồi dưỡng giá trị sống- kỹ năng sống. Tổ chức 

tham quan học tập rút kinh nghiệm hay. Cụ thể: 

- Xây dựng tinh thần dân chủ trong trường học, giúp đỡ cho các giáo viên- nhân 

viên- học sinh đạt được hạnh phúc trong công việc, trong học tập để viên chức vừa là 

thực hiện được mục tiêu nhiệm vụ được giao, vừa vui vẻ thoải mái, có cơ hội để sáng 

tạo hơn và luôn phấn khởi trong quá trình làm việc. 

- Cần sự lắng nghe tâm tư tình cảm và nhu cầu của giáo viên-nhân viên -học sinh 

- CMHS để điều chỉnh kế hoạch làm việc và phương pháp tổ chức cho phù hợp.  

- Luôn có năng lượng tích cực, cởi mở, yêu thương, tôn trọng mọi người và luôn 

luôn chú ý sự an toàn của tất cả các đối tượng trong trường học.  

- Kết nối tình đoàn kết yêu thương xây dựng tập thể vững mạnh mọi mặt. 

- Tổ chức sơ kết, tổng kết để rà soát, bổ sung, điều chỉnh nội dung trong quá trình 

tổ chức thực hiện trường học hạnh phúc.  

2.1.2. Đối với Công Đoàn - Đoàn thanh niên – Lãnh đạo tổ chuyên môn, tổ 

văn phòng 
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 Căn cứ vào vai trò, nhiệm vụ được phân công để thực hiện các nội dung sau đây:  

 - Tham mưu cho lãnh đạo trường xây dựng quy chế dân chủ, nội quy trường học, 

quy chế chi tiêu nội bộ; cùng tổ chức kiểm tra đánh giá các nội dung trong 18 tiêu chí 

xây dựng trường học hạnh phúc. 

 - Vận động viên chức, học sinh thực hiện theo tốt các quy định của pháp luật, đạo 

dức nhà giáo, nội quy nhà trường.   

 - Nắm bắt thông tin, tư tưởng, đạo đức, lối sống của các thành viên trong nhà 

trường để có những hỗ trợ và định hương kịp thời. 

 - Tổ chức thực hiện tốt công tác tuyên truyền; quảng bá hình ảnh đẹp và việc làm 

tốt trong viên chức, trong học sinh và thành tích đạt được của nhà trường.  

 - Tham mưu cho lãnh đạo nhà trường tổ chức các lớp tập huấn về chính trị, chuyên 

môn, xây dựng các phương pháp giáo dục học sinh nhằm góp phần thực hiện tốt các tiêu 

chí của trường học hạnh phúc.  

- Các đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn phòng định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết để 

rà soát, bổ sung, điều chỉnh trong quá trình tổ chức thực hiện. 

2.1.3. Đối với Giáo viên – nhân viên 

 - Trong mối quan hệ với đồng nghiệp cần tin tưởng, tôn trọng, bao dung, công 

bằng. 

- Lắng nghe tích cực, phản hồi mang tính xây dựng, chia sẻ, hỗ trợ với đồng 

nghiệp và học sinh; tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh và phát huy đạo đức nhà giáo với những việc làm cụ thể.  

- Phát huy tinh thần dân chủ trong mọi hoạt động; tôn trọng sự đa dạng và khác 

biệt về văn hoá, tôn giáo, giới tính, xu hướng tính dục hay các khó khăn, khuyết tật về 

thể chất và học tập. 

- Thể hiện tốt những giá trị, thái độ tích cực như: chính trực, tận tâm, lòng biết 

ơn, hợp tác, thấu cảm, sáng tạo, tự tin và luôn khuyến khích những hành vi tích cực. 

- Luôn thể hiện được năng lực và kỹ năng; phát huy được các phương pháp dạy 

học mới, sáng tạo. 

- Giao nhiệm vụ học tập hợp lý và công bằng; đổi mới hoạt động kiểm tra, đánh 

giá, coi trọng sự tiến bộ của học sinh, tránh gây áp lực quá mức và đảm bảo công bằng, 

bình đẳng giữa các học sinh với nhau. 

2.1.4. Đối với học sinh 

- Tình bạn luôn thể hiện sự tin tưởng, tôn trọng, bao dung, công bằng. 

- Thể hiện rõ tinh thần làm việc nhóm và hợp tác; thể hiện được sự sáng tạo và 

gắn kết với nhau; phát huy tốt việc đặt câu hỏi, tư duy phản biện. 
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- Những giá trị, thái độ tích cực như: chính trực, tận tâm, lòng biết ơn, hợp tác, 

thấu cảm, sáng tạo, tự tin và những hành vi tích cực được thể hiện trong hoạt động và 

trong học tập tại trường.  

- Thể hiện được tinh thần dân chủ trong học tập tập và rèn luyện; tôn trọng sự đa 

dạng và khác biệt về văn hoá, tôn giáo, giới tính, xu hướng tính dục hay các khó khăn, 

khuyết tật về thể chất và học tập của bạn.  

- Hiểu được ý thức về thành tích và thành tựu, không chỉ ở điểm số cao mà nhiều 

hơn là sự công nhận, khuyến khích, động viên, vinh danh. 

- Tham gia tích cực các hoạt động trải nghiệm, ngoại khoá, các câu lạc bộ, hoạt 

động phong trào, nghiên cứu khoa học, khởi nghiệp và các sự kiện của trường.  

- Triển khai các chương trình sức khỏe học đường, đảm bảo dinh dưỡng hợp lý 

và tăng cường thể lực cho học sinh. 

- Quan tâm đến sức khỏe tâm thần, quản lý căng thẳng thông qua công tác tham 

vấn tâm lý học đường, công tác xã hội trường học.  

2.1.5. Đối với Cha mẹ học sinh 

Phối hợp với nhà trường trong việc giáo dục rèn luyện học sinh. Cụ thể: 

- Luôn có trách nhiệm quan sát, giúp đỡ, nhắc nhở các con trong học tập, trong 

nghỉ ngơi, vui chơi giải trí và đặc biệt là không có bạo lực trong gia đình.  

- Tìm hiểu, quan tâm các hoạt động giáo dục của nhà trường, hoạt động giảng 

dạy của thầy cô trong lớp con đang học để góp ý kịp thời với nhà trường những điều 

chưa phù hợp (nếu có).  

2.2. Giải pháp: xây dựng dựa trên kết quả khảo sát như sau 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương 

đạo đức tự học tự sáng tạo- Dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm”. 

- Triển khai xây dựng phong trào: xanh- sạch- đẹp- an toàn” ngay trong lớp học, 

trường học. 

- Các hoạt động Công Đoàn- Đoàn thanh niên được tổ chức hiệu quả hơn, thiết 

thực hơn không mang tính hình thức, cần có kế hoạch cụ thể hơn. 

- Tiếp tục xây dựng cải tạo mảng xanh – không gian xanh trong khuôn viên trường 

và lớp học để có góc nhìn đep và toàn diện. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công nghệ chuyển đổi số trong trường học để phát huy năng 

lực toàn diện cho người dạy và học bắt kịp hội nhập Quốc tế. 

3. Công tác tuyên truyền, phối hợp các bộ phận liên quan thực hiện 

- Tuyên truyền tới cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh về 
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tầm quan trọng của việc xây dựng trường học hạnh phúc. 

- Phổ biến, quán triệt sâu rộng về mục đích, yêu cầu, nhiệm vụ và giải pháp xây 

dựng trường học hạnh phúc. 

 - Phối hợp với các cơ quan truyền thông của địa phương, của ngành, có các bài 

viết đăng tải trên website, trang Fanpage của trường, của ngành và trên các trang thông 

tin tuyên truyền hợp pháp về biện pháp và mô hình thực hiện của nhà trường.  

- Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các quy định của ngành và quy tắc ứng xử trong 

trường học.  

 - Phát huy vai trò đội ngũ cộng tác viên, đoàn viên thanh niên, công đoàn viên 

trong việc tuyên truyền phát động phong trào viết về tấm gương học tập và làm theo tư 

tưởng đạo đức Hồ Chí Minh, tấm gương “Người tốt việc tốt”, gương điển hình tiên tiến 

trong phong trào thi đua trường học Hạnh phúc. 

III. TIẾN TRÌNH XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

- Ngày 15/7/2024- 10/8/2024: Dự thảo xây dựng kế hoạch trường học Hạnh phúc 

năm học 2024-2025.  

- Ngày 12/8/2024: Triển khai khảo sát bộ tiêu chí Trường học hạnh phúc sau khi 

đã triển khai Hướng dẫn số 438/HD-THPTTP, ngày 30/10/2023 về 18 tiêu chí trường 

học hạnh phúc. 

- Ngày 15/8/2024: Thống kê khảo sát bộ tiêu chí trường học hạnh phúc. 

- Ngày 20/8/2024: Tổ chức hội thảo để tìm giải pháp thực hiện tốt các tiêu chí 

còn hạn chế của trường học hạnh phúc trong nhà trường. 

- Ngày 28/8/2024: Hoàn chỉnh kế hoạch và triển khai thực hiện trường học hạnh 

phúc năm học 2024-2025.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Sau khi khảo sát bộ tiêu chí tiếp tục nghiên cứu, điều chỉnh các nội dung xây 

dựng Trường học hạnh phúc cho phù hợp với chủ trương của ngành giáo dục và tình 

hình của trường.  

- Lãnh đạo nhà trường chủ trì tổ chức hội thảo, tập huấn cho 100% cán bộ, giáo 

viên, nhân viên về triển khai Trường học hạnh phúc và tạo điều kiện để đảm bảo việc 

thực hiện được đồng bộ, thực chất, hiệu quả. 

- Các Phó hiệu trưởng đưa nội dung kiểm tra việc triển khai thực hiện Kế hoạch 

Trường học hạnh phúc trong kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường. 

- Công đoàn, đoàn thanh niên, chi đoàn giáo viên tổ chức truyền thông, đưa tin, 

tuyên truyền về xây dựng Trường học hạnh phúc; động viên, tạo điều kiện cho cán bộ, 

giáo viên, nhân viên, học sinh nêu cao tinh thần trách nhiệm, tích cực tham gia thực hiện 
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các nội dung triển khai Trường học hạnh phúc. 

- Tất cả viên chức phải thực hiện tốt nhiệm vụ trong kế hoạch; tích hợp nội dung 

xây dựng Trường học hạnh phúc trong công việc và trong bài giảng nếu có chủ đề phù 

hợp.  

- Học sinh thực hiện tốt các nhiệm vụ trong kế hoạch, vận dụng sáng tạo các 

nhiệm vụ phải thực hiện trong quá trình học tập và rèn luyện; đóng vai trò chính trong 

công tác truyền thông với cha mẹ về xây dựng trường học hạnh phúc.  

- Nhà trường định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết để rà soát, bổ sung, điều chỉnh trong 

quá trình tổ chức thực hiện và tổ chức biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân 

triển khai thực hiện tốt kế hoạch. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai Trường học hạnh phúc tại trường THPT Trần 

Phú, nhà trường đề nghị tất cả các đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các cá nhân 

có liên quan nghiêm túc thực hiện./. 

 

Nơi nhận:    HIỆU TRƯỞNG 
- Chính trị Tư tưởng (để báo cáo); 

- Phòng Giáo dục trung học (để báo cáo); 

- Các phó hiệu trưởng (để triển khai); 

- Toàn thể viên chức, CMHS, HS (để th/hiện); 

- Lưu: VT, hồ sơ CV.  

  Nguyễn Đức Chính                                                       
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