
Kính gửi:  

- Hiệu trưởng (Giám đốc) các đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc; 

- Hiệu trưởng trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài 

Gòn, trường Cao đẳng Công nghệ Thủ Đức, trường 

Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí 

Minh, trường Cao đẳng Kinh tế Thành phố Hồ Chí 

Minh, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

 

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính 

phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ 

chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính và vị trí 

việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong đơn 

vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo 

chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo 

dục mầm non công lập; 

Căn cứ Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo 

chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục 

phổ thông và các trường chuyên biệt công lập; 

Căn cứ Thông tư số 10/2023/TT-BLĐTBXH ngày 17 tháng 10 năm 2023 của 

Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn về vị trí việc làm công 

chức nghiệp vụ chuyên ngành lao động, người có công và xã hội trong cơ quan, tổ 

chức thuộc ngành, lĩnh vực lao động, người có công và xã hội; 

Căn cứ Quyết định số 42/2021/QĐ-UBND ngày 01 tháng 12 năm 2021 của 
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Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quy định phân cấp tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ 

Chí Minh (viết tắt là Quyết định số 42/2021/QĐ-UBND); 

Căn cứ Quyết định số 3551/QĐ-UBND ngày 18 tháng 10 năm 2022 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc ủy quyền thực hiện một số nhiệm vụ, 

quyền hạn của Ủy ban nhân dân Thành phố trong công tác quản lý các Trường Cao 

đẳng công lập thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Công văn số 7583/BNV-TCBC ngày 23 tháng 12 năm 2023 của Bộ Nội 

vụ về hướng dẫn một số nội dung vướng mắc trong việc xây dựng Đề án và phê duyệt 

vị trí việc làm; 

Căn cứ Công văn số 64/BNV-CCVC ngày 05 tháng 01 năm 2024 của Bộ Nội 

vụ về xác định cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu hạng chức dang nghề nghiệp viên 

chức. 

Trên cơ sở các văn bản pháp lý và các văn bản hướng dẫn của Bộ ngành liên 

quan vừa nêu trên, Sở Giáo dục và Đào tạo đã xây dựng Bảng danh mục vị trí việc 

làm của các đơn vị sự nghiệp công lập theo loại cơ sở giáo dục (đính kèm). Sở Giáo 

dục và Đào tạo hướng dẫn đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện các nội dung sau: 

1. Rà soát, hoàn thiện nội dung đề án vị trí việc làm theo mẫu đề án và 05 phụ 

lục đính kèm công văn này.  

Đơn vị lưu ý các nội dung sau đây: 

a) Về thẩm quyền phê duyệt Đề án vị trí việc làm 

Đơn vị sự nghiệp công lập bảo đảm chi thường xuyên (Đơn vị tự chủ nhóm 

2): người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết định phê duyệt vị trí việc làm 

và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị trên cơ sở ý kiến của Sở 

Giáo dục và Đào tạo. 

Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (Đơn vị tự 

chủ nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên 

(Đơn vị tự chủ nhóm 4): Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt trên cơ sở ý kiến thẩm 

định của Phòng Tổ chức cán bộ (theo điểm b khoản 2 Điều 14 Quyết định số 

42/2021/QĐ-UBND và điểm b, khoản 3 Điều 6 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP). 

b) Về vị trí việc làm: 

 Đơn vị xác định vị trí việc làm theo Bảng danh mục vị trí việc làm của các 

đơn vị sự nghiệp công lập theo loại cơ sở giáo dục đính kèm Công văn này. 

c) Về số lượng người làm việc:  

Xây dựng đúng định mức số lượng người làm việc của đơn vị theo nội dung 

hướng dẫn trong Bảng danh mục vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập 

theo loại cơ sở giáo dục đính kèm Công văn này. 
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d) Về cơ cấu viên chức:  

Theo công văn số 64/BNV-CCVC ngày 05 tháng 01 năm 2024 của Bộ Nội vụ 

về việc xác định cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức, do chưa xác định cụ thể tỷ lệ % ở mỗi hạng chức danh nghề nghiệp nên thống 

nhất thực hiện tỷ lệ không bao gồm tỷ lệ của viên chức quản lý như sau: 

- Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên (đơn vị tự 

chủ nhóm 2):  

 + Chức danh nghề nghiệp hạng I và tương đương: tối đa không quá 20%; 

 + Chức danh nghề nghiệp hạng II và tương đương: tối đa không quá 50%; 

 + Chức danh nghề nghiệp hạng III và tương đương trở xuống: tối đa không quá 

30%. 

- Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên 

(đơn vị tự chủ nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nưóc bảo 

đảm chi thường xuyên (đơn vị tự chủ nhóm 4): 

 + Chức danh nghề nghiệp hạng I và tương đương: tối đa không quá 10%; 

 + Chức danh nghề nghiệp hạng II và tương đương: tối đa không quá 50%; 

 + Chức danh nghề nghiệp hạng III và tương đương trở xuống: tối đa không quá 

40%. 

 Lưu ý:  

- Trường hợp chưa đủ số lượng theo tỷ lệ ở mỗi hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức thì số còn thiếu được cộng vào hạng thấp hơn liền kề và có thể lớn hơn tỷ 

lệ theo quy định.  

- Trường hợp số lượng thực tế hiện có vượt tỷ lệ nêu trên thì tạm thời không 

tổ chức thi, xét nâng ngạch hoặc xét thăng hạng lên ngạch công chức, hạng chức 

danh nghề nghiệp đã vượt quá tỷ lệ.  

2. Đơn vị hoàn thiện và gửi 01 bộ hồ sơ đề nghị thẩm định Đề án vị trí việc 

làm gồm các tập tin theo thành phần sau: 

a) Văn bản đề nghị thẩm định Đề án vị trí việc làm; 

b) Đề án vị trí việc làm kèm 05 phụ lục; 

c) Bản quét của bản chính các quyết định: 

- Thành lập Trường/Trung tâm; 

- Về việc giao quyền tự chủ tài chính; 

3. Gửi hồ sơ về Sở Giáo dục và Đào tạo qua Hệ thống quản lý văn bản và điều 

hành Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh hạn chót ngày 16 tháng 4 
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năm 2024 để được thẩm định và phê duyệt.  

Do việc hoàn thiện đề án vị trí việc làm là cơ sở để xem xét các vấn đề có liên 

quan (phân bổ định biên, thăng hạng, tuyển dụng viên chức, chuyển công tác viên 

chức, hợp đồng lao động, …) nên Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị sự 

nghiệp công lập khẩn trương thực hiện và hoàn thiện theo đúng tiến độ. Sau thời 

gian này, Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ xem xét, đánh giá trách nhiệm đối với người 

đứng đầu đơn vị chưa gửi hồ sơ đề nghị phê duyệt Đề án vị trí việc làm về Sở Giáo 

dục và Đào tạo. 

 Trên đây là các nội dung hướng dẫn liên quan đến việc rà soát, hoàn thiện  

Đề án vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, trong quá trình thực hiện 

Đề án vị trí việc làm nếu có vấn đề vướng mắc đề nghị các đơn vị liên hệ Sở Giáo 

dục và Đào tạo (Phòng Tổ chức cán bộ, sđt: 028.38290927) để được hướng dẫn./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc (để báo cáo); 

- Lưu: VT, TCCB (HN). 

TL. GIÁM ĐỐC 

TRƯỞNG PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ 

 

 

 

 

 

Tống Phước Lộc 
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