
Tâm lý - hướng nghiệp
Test

Cùng tìm hiểu xem phòng tâm lý - hướng nghiệp có
các test tâm lý - hướng nghiệp nào đây 

Phần 1



TRÍ TUỆ IQ -RAVEN
J.C.Raven (nhà tâm lý học
người Anh nổi tiếng với
những đóng góp của ông
trong lĩnh vực đo lường tâm
lý) xây dựng và công bố vào
năm 1936.



TRÍ TUỆ IQ- RAVEN

Test Rave thuộc loại trắc nghiệm phi ngôn ngữ về trí tuệ
và là trắc nghiệm "khuôn hình tiếp diễn" (Progressive

matries). Toàn bộ trắc nghiệm gồm 60 bài tập, được chia
làm 5 nhóm (set): A, B, C, D, E mỗi nhóm có 12 bài. Trong
mỗi nhóm bài tập, mức độ khó tăng dần theo câu; trong

nhóm thì nhóm bài sau khó hơn nhóm bài trước.

NỘI DUNG



MẬT MÃ HOLLAND

NỘI DUNG

John Holland (tiến
sỹ tâm lý học người

Mỹ, nổi tiếng nhất
và biết đến rộng rãi

nhất qua nghiên
cứu Lý thuyết lựa

chọn nghề nghiệp)

TÁC GIẢ

Lý thuyết Lựa chọn nghề nghiệp chia con người ra 6 loại cá tính và thường
được viết tắt là RIASEC, sắp xếp sáu loại tính cách này vào một lục giác

dựa trên sở thích làm việc với những tác nhân kích thích khác nhau gồm:
con người, dữ liệu, đồ vật và ý tưởng.



MÔ HÌNH HỌC TẬP VAK

Các nhà tâm lý học trong những năm 1920 
TÁC GIẢ

Con người chúng ta học hỏi và tiếp nhận thông tin qua năm giác quan gồm: thị giác
(nhìn), thính giác (nghe), xúc giác (vận động, sờ chạm), vị giác (nếm) và khứu giác
(ngửi). Trong năm giác quan đó, có ba cách tiếp cận thông tin chính:

K (Kinesthetic): Vận độngV (Visual): Hình ảnh A (Auditory): Âm thanh



KHÍ CHẤT 

Hans Jürgen Eysenck một nhà tâm lý học
người Anh sinh ra ở Đức được nhớ đến  với
công việc về trí thông minh và tính cách

Bài trắc nghiệm khí chất Eysenck Personality
Inventory (EPI) dùng để đo 2 xu hướng, Hướng
Nội hay Hướng Ngoại và Ổn Định hay Nhiều
Cảm Xúc của con người. Bài trắc nghiệm gồm
57 câu hỏi có hoặc không.

TÁC GIẢ NỘI DUNG




