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Tiêu chuẩn, tiêu chí 

ND Kế hoạch cải tiến chất 

lượng giáo dục năm học 2022 

– 2023 

Kết quả thực hiện   

Ghi 

chú 

ND Kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng được 

XD đầu năm 

ND Kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng giáo 

dục đã được 

điều chỉnh 

Những công việc đã 

triển khai xong theo 

đúng KH (nêu rõ 

chất lượng, hiệu quả 

công việc) 

Những công việc 

đang triển khai theo 

KH, hoặc chậm so 

với KH (lý do chậm 

tiến độ), đánh giá sơ 

bộ về những ND đã 

triển khai 

Những công 

việc chưa 

triển khai 

(nêu rõ lý do) 

 

MỨC 1, 2, 3 

1 Tiêu chuẩn 1: Tổ chức 

và quản lý nhà trường 

     

 Tiêu chí 1.1 Từ năm học 

2023 – 2024, 

Hiệu trưởng sẽ 

xây dựng 

phương hướng, 

chiến lược xây 

dựng và phát 

triển có sự 

tham gia của 

các thành viên 

trong Hội 

đồng trường, 

cán bộ quản 

Trong quá 

trình thực 

hiện chiến 

lược phát 

triển, Hiệu 

trưởng sẽ chỉ 

đạo Phó Hiệu 

trưởng phụ 

trách chuyên 

môn tổ chức 

sơ kết theo 

định kỳ, rút ra 

những ưu 

Trong năm học 2023 

- 2024, nhà trường đã 

tổ chức Hội nghị cán 

bộ công chức, viên 

chức và người lao 

động vào ngày 

11/11/2023, trong đó 

các tổ chuyên môn 

đóng góp ý kiến cho 

kế hoạch của nhà 

trường; Tổ chức đối 

thoại với HS, PH 

nhằm rà soát bổ sung 
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lý, giáo viên, 

nhân viên, học 

sinh, cha mẹ 

học sinh và 

cộng đồng. 

điểm và hạn 

chế trên cơ sở 

các ý kiến 

góp ý để bổ 

sung và điều 

chỉnh nhằm 

thực hiện hiệu 

quả các mục 

tiêu đã đề ra 

trong chiến 

lược phát 

triển. 

trong việc thực hiện 

nhiệm vụ chuyên 

môn của nhà trường. 

Phối hợp tổ chức Đại 

hội CMHS năm học 

2023 – 2024 vào 

ngày 07/10/2023 và 

tổng hợp ý kiến đóng 

góp của CMHS. 

 Tiêu chí 1.2 Từ năm học 

2023 - 2024 và 

những năm học 

tiếp theo, Hiệu 

trưởng sẽ chấn 

chỉnh và đưa ra 

một số giải 

pháp để hoạt 

động rà soát, 

đánh giá của 

Hội đồng 

trường đúng 

tiến độ. Cụ thể: 

Hiệu trưởng lên 

kế hoạch rà 

soát, đánh giá 

định kỳ như Sơ 

kết HKI, tổng 

kết năm học và 

phân công các 

Phó Hiệu 

 Đã thực hiện theo 

đúng kế hoạch: Hiệu 

trưởng lên kế hoạch rà 

soát, đánh giá định kỳ 

như Sơ kết HKI, tổng 

kết năm học và phân 

công các Phó Hiệu 

trưởng kiểm tra giám 

sát tiến độ thực hiện 

kế hoạch. 
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trưởng kiểm tra 

giám sát tiến độ 

thực hiện kế 

hoạch. 

 Tiêu chí 1.3 Từ năm học 

2023 – 2024, 

Chủ tịch Công 

đoàn sẽ xây 

dựng kế hoạch 

tổ chức các 

phong trào 

phong phú 

hơn, thu hút 

công đoàn viên 

tham gia, 

ngoài ra Ban 

chấp hành 

công đoàn 

tham mưu Ban 

lãnh đạo nhà 

trường đưa 

việc tham gia 

các hoạt động 

đoàn thể vào 

việc đánh giá 

thi đua cuối 

năm của từng 

cá nhân. 

 Đã thực hiện theo 

đúng kế hoạch: Ban 

chấp hành Công đoàn 

đã xây dựng kế hoạch 

tổ chức các phong 

trào phong phú hơn, 

thu hút công đoàn 

viên tham gia, ngoài 

ra Ban chấp hành 

công đoàn tham mưu 

Ban lãnh đạo nhà 

trường đưa việc tham 

gia các hoạt động 

đoàn thể vào việc 

đánh giá thi đua cuối 

năm của từng cá 

nhân. 

   

 Tiêu chí 1.4 Từ năm học 

2023 – 2024, 

Hiệu trưởng 

chỉ đạo các 

Phó Hiệu 

 Đã thực hiện theo 

đúng kế hoạch: Hiệu 

trưởng chỉ đạo Phó 

Hiệu trưởng phụ trách 

chuyên môn đã tăng 
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trưởng phụ 

trách sẽ tăng 

cường công tác 

bồi dưỡng cho 

đội ngũ tổ 

trưởng chuyên 

môn và đẩy 

mạnh dự giờ 

sinh hoạt tổ 

chuyên môn. 

cường công tác bồi 

dưỡng cho đội ngũ tổ 

trưởng chuyên môn 

và dự giờ. 

 Tiêu chí 1.5 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng xây 

dựng kế hoạch 

tuyển sinh đầu 

cấp đảm bảo 

không quá 40 

học sinh trong 

một lớp và 

không quá 45 

lớp. 

 Đang cải tiến nhưng 

chưa đạt yêu cầu 

 Đang cải tiến 

nhưng chưa 

đạt yêu cầu 

(Diện tích 

trường không 

mở rộng 

được, chỉ tiêu 

giao tuyển 

sinh đầu cấp 

cao) 

 

 Tiêu chí 1.6 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng căn cứ 

tình hình thực 

tế của nhà 

trường, địa 

phương đề ra 

kế hoạch ngắn 

 Đang khắc phục dần 

điểm yếu 
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hạn, trung hạn 

hoặc dài hạn 

để tạo các 

nguồn tài 

chính hợp 

pháp phù hợp 

với điều kiện 

nhà trường, 

thực tế địa 

phương. 

 Tiêu chí 1.7 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

phó hiệu 

trưởng phụ 

trách chuyên 

môn xây dựng 

kế hoạch, phối 

hợp với các 

trung tâm giáo 

dục kỹ năng 

sống, kỹ năng 

mềm được Sở 

Giáo dục và 

Đào tạo cấp 

phép, tổ chức 

các lớp bồi 

dưỡng kỹ năng 

cho giáo viên. 

 Đã khắc phục và thực 

hiện theo kế hoạch 

cải tiến: Hiệu trưởng 

chỉ đạo phó hiệu 

trưởng phụ trách 

chuyên môn xây 

dựng kế hoạch, phối 

hợp với các trung tâm 

giáo dục kỹ năng 

sống, kỹ năng mềm 

được Sở Giáo dục và 

Đào tạo cấp phép, tổ 

chức các lớp bồi 

dưỡng kỹ năng cho 

giáo viên. 

   

 Tiêu chí 1.8 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

 Đang có chuyển biến 

tích cực: Phó Hiệu 
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những năm tiếp 

theo, Phó Hiệu 

trưởng phụ 

trách chuyên 

môn tiếp tục 

duy trì, tăng 

cường các biện 

pháp kiểm tra, 

nhận xét, rút 

kinh nghiệm 

việc thực hiện 

kế hoạch dạy 

học của các tổ, 

đặc biệt là tổ 

Tin học, Lịch 

sử, Địa lí, Giáo 

dục công dân 

để nâng cao 

chất lượng 

giảng dạy của 

các tổ; có kế 

hoạch nhắc 

nhở, kiểm tra 

các tổ tiến 

hành các nội 

dung, phương 

pháp giáo dục 

phù hợp với 

thực tế năng 

lực học sinh. 

trưởng phụ trách 

chuyên môn đã tăng 

cường các biện pháp 

kiểm tra, nhận xét, rút 

kinh nghiệm việc 

thực hiện kế hoạch 

dạy học của các tổ, 

đặc biệt là tổ Tin học, 

Lịch sử, Địa lí, Giáo 

dục công dân để nâng 

cao chất lượng giảng 

dạy của các tổ; có kế 

hoạch nhắc nhở, kiểm 

tra các tổ tiến hành 

các nội dung, phương 

pháp giáo dục phù 

hợp với thực tế năng 

lực học sinh. 

 Tiêu chí 1.9 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

 Đã khắc phục    
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theo, chủ tịch 

Công đoàn cơ 

sở lắng nghe, 

phân tích đối 

với những ý 

kiến đóng góp 

không đúng 

nơi, không 

đúng lúc; tuyên 

truyền mạnh 

mẽ trong các 

cuộc họp tập 

thể sư phạm, 

họp tổ trưởng 

công đoàn 

nhằm phát huy 

việc thực hiện 

quy chế dân 

chủ hướng đến 

xây dựng nhà 

trường ngày 

càng tốt hơn. 

 Tiêu chí 1.10 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

chặt chẽ vấn đề 

quản lý học 

sinh của giáo 

viên chủ nhiệm, 

tổ giám thị. Từ 

đó có kế hoạch 

 Đã khắc phục: Hiệu 

trưởng chỉ đạo chặt 

chẽ vấn đề quản lý học 

sinh của giáo viên chủ 

nhiệm, tổ giám thị. Từ 

đó có kế hoạch phối 

kết hợp thường xuyên 

giữa lãnh đạo trường, 

Giáo viên chủ nhiệm, 

tổ giám thị, ban cán sự 

lớp với Ban đại diện 
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phối kết hợp 

thường xuyên 

giữa lãnh đạo 

trường, Giáo 

viên chủ nhiệm, 

tổ giám thị, ban 

cán sự lớp với 

Ban đại diện 

cha mẹ học 

sinh của 

trường, lớp, 

nhằm kịp thời 

nắm bắt thông 

tin học sinh để 

phát hiện và kịp 

thời có những 

giải pháp giáo 

dục, uốn nắn. 

cha mẹ học sinh của 

trường, lớp, nhằm kịp 

thời nắm bắt thông tin 

học sinh để phát hiện 

và kịp thời có những 

giải pháp giáo dục, 

uốn nắn. 

2 Tiêu chuẩn 2: Cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân 

viên 

      

 Tiêu chí 2.1 

 

Từ năm học 

2023 – 2024, 

Phó Hiệu 

trưởng xây 

dựng kế hoạch 

làm việc khoa 

học và hợp lý 

để việc thực 

hiện các báo 

cáo với cấp 

trên đúng tiến 

độ. 

 Đã khắc phục.    
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 Tiêu chí 2.2 

 

Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

Phó Hiệu 

trưởng chuyên 

môn xây dựng 

kế hoạch bồi 

dưỡng, nâng 

cao trình độ 

chuyên môn 

nghiệp vụ cho 

giáo viên như 

tạo điều kiện 

cho giáo viên 

tham gia các 

lớp sau đại 

học và các lớp 

bồi dưỡng 

chuyên môn; 

tạo điều kiện 

để giáo viên 

học tập nâng 

cao trình độ, 

có nhiều biện 

pháp tích cực 

trong việc bồi 

dưỡng tay 

nghề cho giáo 

viên 

Hiệu trưởng 

chỉ đạo Phó 

Hiệu trưởng 

phụ trách 

chuyên môn 

xây dựng kế 

hoạch cụ thể, 

động viên 

giáo viên 

mạnh dạn 

hướng dẫn 

học sinh 

nghiên cứu 

khoa học. 

Đang cải tiến theo kế 

hoạch: Hiệu trưởng 

đã chỉ đạo Phó Hiệu 

trưởng chuyên môn 

xây dựng kế hoạch 

bồi dưỡng, nâng cao 

trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ cho giáo 

viên như tạo điều 

kiện cho giáo viên 

tham gia các lớp sau 

đại học và các lớp 

bồi dưỡng chuyên 

môn; tạo điều kiện để 

giáo viên học tập 

nâng cao trình độ, có 

nhiều biện pháp tích 

cực trong việc bồi 

dưỡng tay nghề cho 

giáo viên; xây dựng 

kế hoạch cụ thể, 

động viên giáo viên 

mạnh dạn hướng dẫn 

học sinh nghiên cứu 

khoa học. 

   

 Tiêu chí 2.3 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

 Đang cải tiến theo kế 

hoạch: Ban Giám 
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những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng sẽ 

tuyển dụng bổ 

sung thêm 

nhân viên thiết 

bị, tiếp tục tạo 

điều kiện cho 

nhân viên y tế 

và nhân viên 

thư viện tham 

gia các lớp học 

nâng cao trình 

độ. 

Hiệu tiếp tục tạo điều 

kiện cho nhân viên y 

tế và nhân viên thư 

viện tham gia các lớp 

học nâng cao trình 

độ. 

 Tiêu chí 2.4 Từ năm học 

2023 – 2024, 

Hiệu trưởng 

chỉ đạo giáo 

viên phụ trách 

pháp luật tổ 

chức nhiều 

chuyên đề về 

pháp luật để 

giới thiệu đến 

học sinh, giúp 

các em hiểu rõ 

quyền và nghĩa 

vụ của mình 

đối với gia 

đình, nhà 

trường và xã 

hội; không giữ 

xe phân khối 

Hiệu trưởng 

chỉ đạo giáo 

viên chủ 

nhiệm, giáo 

viên bộ môn 

quan tâm sâu 

sát đến học 

sinh. Giáo 

viên chủ 

nhiệm xây 

dựng kế 

hoạch chủ 

nhiệm cụ thể, 

chú trọng các 

giải pháp 

hướng dẫn 

học sinh về 

phương pháp 

tự học. 

Đang có chuyển biến 

tích cực. 
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không đúng 

quy định. 

3 Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật 

chất và thiết bị dạy học 

      

 Tiêu chí 3.1 

 

Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng xây 

dựng kế hoạch 

để bổ sung 

thêm trang thiết 

bị luyện tập thể 

dục thể thao 

trong nhà 

trường nhằm 

phục vụ cho 

việc vui chơi và 

học tập của học 

sinh. 

 Đang cải tiến: Nhà 

trường đã bổ sung 

thêm trang thiết bị 

luyện tập thể dục thể 

thao trong nhà trường 

nhằm phục vụ cho việc 

vui chơi và học tập của 

học sinh. 

   

 Tiêu chí 3.2 

 

Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng xây 

dựng kế hoạch 

đề xuất với Sở 

Giáo dục và đào 

tạo Thành phố 

Hồ Chí Minh về 

kinh phí đầu tư 

xây dựng mới 

hệ thống phòng 

 Chưa khắc phục 

được. 
 Chưa khắc 

phục được. 

Chưa được 

duyệt kế 

hoạch. 
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bộ môn phù 

hợp với đặc thù 

riêng của từng 

môn học, đáp 

ứng yêu cầu đổi 

mới giáo dục 

phổ thông. 

 Tiêu chí 3.3 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng xây 

dựng kế hoạch 

phối hợp với 

Ban đại diện 

Cha mẹ học 

sinh thực hiện 

công tác xã hội 

hóa để mở rộng 

và nâng cấp 

nhà xe học 

sinh nhằm đáp 

ứng nhu cầu sử 

dụng của học 

sinh. 

 Đang cải tiến theo kế 

hoạch. 
   

 Tiêu chí 3.4 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng xây 

dựng kế hoạch 

trình Sở Giáo 

dục và Đào tạo 

 Đang cải tiến theo kế 

hoạch. 
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Thành phố Hồ 

Chí Minh về 

việc xin kinh 

phí sửa chữa 

cải tạo khu nhà 

vệ sinh và bố trí 

nhà vệ sinh 

dành riêng cho 

học sinh 

khuyết tật học 

hòa nhập. 

 Tiêu chí 3.5 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

các tổ bộ môn, 

giáo viên phụ 

trách phòng 

học bộ môn đề 

xuất mua sắm 

thêm các trang 

thiết bị và xây 

dựng kế hoạch 

tổ chức các 

hội thi giáo 

viên tự làm đồ 

dùng dạy học 

để bổ sung số 

lượng các 

thiết bị dạy 

học. 

 Đang cải tiến theo kế 

hoạch: Hiệu trưởng 

đã chỉ đạo các tổ bộ 

môn, giáo viên phụ 

trách phòng học bộ 

môn đề xuất mua 

sắm thêm các trang 

thiết bị và xây dựng 

kế hoạch tổ chức các 

hội thi giáo viên tự 

làm đồ dùng dạy học 

để bổ sung số lượng 

các thiết bị dạy học. 

   

 Tiêu chí 3.6 Từ năm học  Đang cải tiến theo kế    
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2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, nhân viên 

phụ trách thư 

viện phối hợp 

với tổ Ngữ văn 

xây dựng kế 

hoạch tổ chức 

tuyên truyền, 

giới thiệu cho 

học sinh các 

đầu sách phù 

hợp với lứa 

tuổi, ý nghĩa 

giáo dục; tổ 

chức tìm kiếm 

thêm tài liệu 

bổ ích tạo 

hứng thú, thói 

quen đọc sách 

của học sinh 

tại thư viện 

vào giờ ra 

chơi. 

hoạch, nhân viên phụ 

trách thư viện kết hợp 

với đoàn thanh niên 

xây dựng không gian 

văn hóa Hồ Chí 

Minh. 

4 Tiêu chuẩn 4: Quan hệ 

giữa nhà trường, gia 

đình và xã hội 

      

 Tiêu chí 4.1 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng phối 

hợp cùng với 

 Đã khắc phục. Hiệu 

trưởng đã phối hợp 

cùng với các giáo viên 

chủ nhiệm chủ động 

thông tin với cha mẹ 

học sinh để truyền đạt 
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các giáo viên 

chủ nhiệm chủ 

động thông tin 

với cha mẹ học 

sinh để truyền 

đạt các nội 

dung hoạt động 

của ban đại 

diện cha mẹ 

học sinh và đề 

xuất các biện 

pháp giáo dục 

học sinh một 

cách hiệu quả. 

các nội dung hoạt 

động của ban đại diện 

cha mẹ học sinh và đề 

xuất các biện pháp 

giáo dục học sinh một 

cách hiệu quả. 

 Tiêu chí 4.2 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Bí thư chi 

bộ chỉ đạo Chủ 

tịch Công 

đoàn, Bí thư 

Chi đoàn giáo 

viên, Bí thư 

đoàn trường 

tiếp tục phối 

hợp với các 

ban ngành 

đoàn thể, chính 

quyền địa 

phương trong 

công tác giáo 

dục truyền 

thống lịch sử, 

Nhà trường 

tiếp tục tham 

mưu với cấp 

ủy Đảng, 

chính quyền 

và phối hợp 

với tổ chức cá 

nhân trong 

chiến lược 

phát triển nhà 

trường để trở 

thành trung 

tâm văn hóa, 

giáo dục nổi 

bật của địa 

phương. 

Đã khắc phục và cải 

tiến theo kế hoạch. 
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văn hóa dân 

tộc, đạo đức, 

lối sống, pháp 

luật, nghệ 

thuật, thể dục 

thể thao cho 

các em học 

sinh. Song 

song đó ban 

lãnh đạo nhà 

trường, giáo 

viên, nhân viên 

cố gắng huy 

động và sử 

dụng có hiệu 

quả các nguồn 

hợp pháp của 

các tổ chức, cá 

nhân đúng quy 

định. 

5 Tiêu chuẩn 5: Hoạt 

động giáo dục và kết 

quả giáo dục 

      

 Tiêu chí 5.1 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

Phó Hiệu 

trưởng phụ 

trách chuyên 

môn giao 

nhiệm vụ cho 

 Đã khắc phục.    
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các tổ chuyên 

môn có kế 

hoạch hỗ trợ 

cho những 

giáo viên lớn 

tuổi gặp khó 

khăn trong dạy 

học trực tuyến. 

Cụ thể: các tổ 

bộ môn cần 

xây dựng ngân 

hàng giáo án 

điện tử; các 

clip hướng dẫn 

dạy học trực 

tuyến… 

 Tiêu chí 5.2 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

thực hiện những 

nội dung sau:  

- Chỉ đạo tổ 

Thể dục - 

Quốc phòng 

xây dựng kế 

hoạch cụ thể 

và thực hiện 

rèn luyện dài 

hạn cho học 

sinh để giúp 

học sinh có đủ 

 Đang chuyển biến 

tích cực. 
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năng lực tham 

gia các giải thể 

thao cấp thành 

phố đạt hiệu 

quả.  

- Chỉ đạo các tổ 

chuyên môn tập 

trung xây dựng 

kế hoạch, nâng 

cao chất lượng 

dạy học bộ 

môn. Tổ chức 

các chuyên đề, 

hội giảng để 

giáo viên được 

học tập, trao 

đổi, rút kinh 

nghiệm nâng 

cao chất lượng 

bồi dưỡng học 

sinh giỏi. 

- Chỉ đạo Phó 

Hiệu trưởng 

chuyên môn 

tiếp tục tăng 

cường công 

tác tuyển 

chọn, bồi 

dưỡng học 

sinh giỏi, học 

sinh năng 

khiếu bằng 

cách tạo 
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nguồn kinh 

phí khen 

thưởng, có chế 

độ khuyến 

khích các em 

tham gia đội 

tuyển học sinh 

giỏi, học sinh 

năng khiếu. 

 Tiêu chí 5.3 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

các Phó Hiệu 

trưởng thực 

hiện những nội 

dung sau:  

- Tổ chức các 

hội thi nhằm 

khuyến khích 

giáo viên và 

học sinh sưu 

tầm bổ sung 

các tư liệu, 

tranh ảnh, bản 

đồ về địa 

phương để 

nâng cao hiệu 

quả bài học. 

- Tăng cường 

liên hệ với địa 

phương để tổ 

 Đã khắc phục và cải 

tiến theo kế hoạch. 
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chức cho học 

sinh tham 

quan, tìm hiểu 

và học tập. 

 Tiêu chí 5.4 Từ năm học 

2021 – 2022 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

các Phó Hiệu 

trưởng nhà 

trường tiến 

hành thực hiện 

những nội 

dung sau:  

- Rà soát, đánh 

giá công tác tổ 

chức các hoạt 

động trải 

nghiệm, hướng 

nghiệp, đảm 

bảo học đi đôi 

với hành; đa 

dạng hơn về 

nội dung, hình 

thức tổ chức để 

thu hút nhiều 

học sinh tham 

gia; giáo viên 

bộ môn phối 

hợp giáo viên 

chủ nhiệm tăng 

cường giáo 

 Đã khắc phục. Các 

hoạt động trải nghiệm 

và hướng nghiệp 

được tổ chức thường 

xuyên, khoa học, hiệu 

quả, đúng quy định. 
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dục nhận thức 

cho học sinh, 

tuyên truyền 

cho cha mẹ 

học sinh hiểu 

rõ hơn về mục 

đích yêu cầu 

và lợi ích của 

việc học trải 

nghiệm để các 

em tham gia 

học tập tích 

cực; 

- Tăng cường 

giáo dục nhận 

thức cho học 

sinh để học 

sinh hiểu rõ 

hơn về mục 

đích, yêu cầu 

và lợi ích của 

chương trình 

học nghề phổ 

thông. Từ đó, 

giúp các em 

tham gia học 

tập tích cực, 

tự giác để đạt 

kết quả cao 

hơn. Tiếp tục 

thực hiện có 

hiệu quả công 

tác giáo dục 
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hướng nghiệp 

cho học sinh 

lớp 12. 

 Tiêu chí 5.5 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Phó Hiệu 

trưởng phụ 

trách chuyên 

môn tiếp tục 

đẩy mạnh hoạt 

động của câu 

lạc bộ Nghiên 

cứu khoa học 

STEM, tổ chức 

nhiều sân chơi, 

cuộc thi khoa 

học nhằm thúc 

đẩy học sinh 

nghiên cứu và 

tham gia các 

cuộc thi khoa 

học, sáng tạo 

cấp thành phố. 

 Đang chuyển biến 

tích cực. Trường đã 

tổ chức cuộc thi 

nghiên cứu khoa học 

kỹ thuật cấp trường 

và có dự án tham dự 

cấp thành phố. Các 

câu lạc bộ nghiên cứu 

khoa học STEM hoạt 

động sôi nổi, hiệu 

quả. 

   

 Tiêu chí 5.6 Từ năm học 

2023 – 2024 và 

những năm tiếp 

theo, Hiệu 

trưởng chỉ đạo 

các Phó Hiệu 

trưởng xây 

dựng kế hoạch 

và tiếp tục thực 

 Đang chuyển biến tích 

cực theo kế hoạch cải 

tiến 
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hiện các giải 

pháp sau: 

- Tăng cường 

nề nếp, kỷ 

cương; xây 

dựng môi 

trường giáo 

dục an toàn, 

lành mạnh, 

thân thiện; 

quan tâm phát 

triển phẩm 

chất, năng lực 

người học; đổi 

mới hoạt động 

giáo dục, rèn 

luyện phẩm 

chất chính trị, 

đạo đức lối 

sống của cán 

bộ quản lý, 

giáo viên, nhân 

viên và học 

sinh; nâng cao 

năng lực đội 

ngũ nhà giáo 

viên, nhằm 

nâng cao chất 

lượng giáo 

dục. Thực hiện 

có hiệu quả 

các nhiệm vụ 

chủ yếu và các 
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nhóm giải 

pháp cơ bản 

bằng những 

hoạt động thiết 

thực, hiệu quả, 

phù hợp với 

điều kiện thực 

tế; 

- Đẩy mạnh đổi 

mới hoạt động 

dạy học theo 

định hướng 

giáo dục 

STEM, nâng 

cao năng lực 

tiếp cận cuộc 

cách mạng công 

nghiệp lần thứ 

4; tiếp tục tổ 

chức dạy học 

hiệu quả với đa 

dạng các hình 

thức, phương 

pháp dạy học; 

tích cực chủ 

động công tác 

đào tạo, bồi 

dưỡng nhằm 

nâng cao năng 

lực giảng dạy 

cho giáo viên; 

- Đẩy mạnh 

công tác phối 
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hợp 3 môi 

trường giáo dục 

để tuyên truyền, 

vận động học 

sinh không bỏ 

học giữa chừng; 

tham gia đầy đủ 

các hoạt động 

giáo dục kỹ 

năng sống, các 

lớp phụ đạo học 

sinh yếu. 
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