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BÁO CÁO  

Về kiểm tra công tác thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau  

tự đánh giá và đánh giá ngoài của các cơ sở giáo dục năm học 2023-2024 

và Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2024-2025 

 

I. Việc thực hiện chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo 

1. Năm học 2023-2024  

 - Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 128-1/KH-LTHG ngày 28/8/2023 về 

cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2023-2024;  

 - Đã thực hiện Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục 

năm học 2023-2024 theo biểu mẫu đính kèm Kế hoạch số 128-1/KH-LTHG ngày 

28/8/2023 về cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2023-2024 

 - Biện pháp tổ chức thực hiện: thực hiện theo văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của 

Sở Giáo dục và Đào tạo. 

2. Năm học 2024-2025 

 - Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 218/KH-LTHG ngày 20/9/2024 về cải 

tiến chất lượng giáo dục năm học 2024-2025;  

 - Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 

2024-2025: thực hiện cuối năm học 

 - Biện pháp thực hiện: thực hiện theo văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Sở Giáo 

dục và Đào tạo. 

II. Việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm của cơ sở giáo dục theo 

quy định TT18 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

 1. Việc tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền địa phương lập kế hoạch xây 

dựng và phát triển, phấn đấu trong từng giai đoạn để trường đạt kiểm định chất 

lượng giáo dục, đạt chuẩn quốc gia. 

 Chưa thực hiện 

 2. Tổ chức tự đánh giá hàng năm 
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 - Biện pháp thực hiện: sau khi được công nhận trường đạt kiểm định chất 

lượng giáo dục vào tháng 6/2022, mỗi năm học, căn cứ kế hoạch cải tiến chất lượng 

giáo dục và kế hoạch thu thập minh chứng, tổ chức thu thập, tích lũy minh chứng 

đưa lên trang kiemdinh.hcm.edu.vn để chuẩn bị cho chu kỳ kiểm định tiếp theo 

 - Minh chứng hồ sơ tự đánh giá 

 Kế hoạch thu thập minh chứng tự đánh giá năm 2023-2024; 2024-

2025 

 Minh chứng trên trang kiemdinh.hcm.edu.vn  

3. Căn cứ kết quả đánh giá ngoài, bổ sung, hoàn thiện báo cáo tự đánh giá; 

thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá, các khuyến nghị 

của đoàn đánh giá ngoài và chỉ đạo của cơ quan quản lý. Hằng năm, báo cáo kết 

quả thực hiện cải tiến chất lượng với cơ quan quản lý giáo dục trực tiếp để được 

hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra và giám sát. 

- Biện pháp thực hiện: 

 + Thành lập Ban chỉ đạo công tác cải tiến chất lượng giáo dục kể từ năm học 

2022-2023 

 + Đầu năm học, Ban chỉ đạo công tác cải tiến chất lượng giáo dục nhà trường 

đã họp để thống nhất mục tiêu, nội dung cải tiến phù hợp với tình hình đơn vị trong 

từng năm học 

 + Xây dựng kế hoạch cải tiến và tổ chức thực hiện, giám sát 

 + Cuối năm học, họp Ban chỉ đạo công tác cải tiến chất lượng giáo dục để 

đánh giá kết quả thực hiện 

 + Báo cáo kết quả thực hiện cải tiến chất lượng với Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Minh chứng: 

 + Quyết định thành lập Ban chỉ đạo công tác cải tiến chất lượng giáo dục kể từ 

năm học 2022-2023 số: số: 35-2/QĐ-LTHG ngày 17/8/2022 

 + Quyết định thành lập Tổ giám sát thực hiện công tác cải tiến chất lượng giáo 

dục kể từ năm học 2022-2023 số: 35-1/QĐ-LTHG ngày 17/8/2022 

 + Biên bản họp Ban chỉ đạo thống nhất mục tiêu, nội dung cải tiến năm học 

2023-2024; 2024-2025 

 + Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2023-2024 số: 128-1/KH-

LTHG ngày 28/8/2023; năm học 2024-2025 số 218/KH-LTHG ngày 20/9/2024 

 + Kế hoạch thu thập minh chứng tự đánh giá chất lượng năm học 2023-2024 

số 158/KH-LTHG ngày 25/6/2024 
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 + Báo cáo giám sát năm học 2023-2024 của tổ giám sát công tác cải tiến chất 

lượng 

 + Biên bản họp đánh giá kết quả thực hiện cải tiến chất lượng và thu thập 

minh chứng năm học 2023-2024 của Ban chỉ đạo  

III. Kết quả đạt được trong năm học 2023-2024 

 1. Kết quả 

 Nhà trường đã hoàn thành các nội dung cải tiến trong kế hoạch cải tiến chất 

lượng giáo dục nhà trường, cụ thể: 

 - Đã xây dựng chế độ khen thưởng đột xuất đối với các tập thể và cá nhân đạt 

thành tích áp dụng từ năm học 2023-2024, hoàn thiện minh chứng cho nội hàm 

mức 2 của Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường (Hội đồng quản trị đối với trường tư thục) 

và các hội đồng khác 

 - Trong năm học 2023-2024, có trên 97% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp ở 

mức Tốt, hoàn thiện minh chứng cho nội hàm chỉ báo b, mức 2 của Tiêu chí 2.2. 

Đối với giáo viên 

 - Đã thực hiện cải tạo phòng truyền thống khang trang, cập nhật đầy đủ thông 

tin, hình ảnh quá trình hình thành và phát triển của đơn vị, khắc phục điểm yếu về 

cơ sở vật chất nhằm hướng tới đạt mức 2 của Tiêu chí 3.2: Phòng học, phòng học 

bộ môn và khối phục vụ học tập 

 2. Thuận lợi 

 - Ban Giám hiệu quan tâm chỉ đạo công tác cải tiến chất lượng giáo dục nhà 

trường, thường xuyên đôn đốc thực hiện 

 - Các thành viên Tổ Giám sát được BGH tạo điều kiện thực hiện nhiệm vụ, 

thường xuyên được Ban chỉ đạo đôn đốc, nhắc nhở tiến độ thực hiện nhiệm vụ 

 - Các nội dung cải tiến khả thi, phù hợp tình hình thực tiễn tại đơn vị 

 - Nhà trường đưa vào sử dụng phần mềm kiểm định từ năm học 2022-2023 

giúp tích lũy minh chứng, thuận lợi hơn cho công tác tự đánh giá cho chu kỳ tiếp 

theo. 

 3. Khó khăn 

 Đội ngũ CBQL, GV hiện đang kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ nên chưa có nhiều 

thời gian nghiên cứu sâu hơn về công tác tự đánh giá, cải tiến chất lượng cũng như 

chưa có nhiều kinh nghiệm thực hiện công tác này dẫn tới còn nhiều hạn chế trong 

quá trình thực hiện 
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 4. Giải pháp khắc phục khó khăn trong thời gian tới 

 Bồi dưỡng, hướng dẫn cho lực lượng viên chức vừa được tuyển dụng trong 

năm học 2024-2025, tăng số lượng nhân sự cho công tác tự đánh giá và cải tiến 

chất lượng nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả cho công tác này. 

IV. Nhận xét, đánh giá chung 

 1. Ưu điểm 

 - Nhà trường quan tâm thực hiện nghiêm túc công tác tự đánh giá, cải tiến chất 

lượng theo hướng dẫn của cấp trên 

 - Xác định được các điểm yếu mang tính khả thi cần cải tiến 

 2. Hạn chế:  

 - Thiếu nhân sự có kinh nghiệm 

 - Khối lượng công việc kiêm nhiệm của đội ngũ CBQL, GV quá nhiều, chưa 

thể tập trung hiệu quả cho công tác này 

V. Kiến nghị, đề xuất:  

  

 Nơi nhận:                                                                                  HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng KT&KĐCLGD; 

- Lưu VT.      

 

 

      

                Vũ Quốc Phong 
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