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	PL-Mẫu 2B

	SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG THPT
DƯƠNG VĂN DƯƠNG 


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	ĐÁNH GIÁ VÀ ĐÓNG GÓP Ý KIẾN

	ĐỐI VỚI ĐỒNG NGHIỆP
(áp dụng đối với người lao động thực hiện công tác hỗ trợ, phục vụ theo quy định pháp luật)
Kỳ đánh giá: Quý …… / năm: ………


Họ và tên người được đánh giá	: ……… ……… ……… ……… ………
Vị trí công tác	: ……… ……… ……… ……… ………
Đơn vị công tác	: Trường Trung học phổ thông Dương Văn Dương.

	TT
	Tiêu chí đánh giá
	Thang điểm tối đa
	Điểm tự chấm
	Điểm thực tế đạt được (do cấp có thẩm quyền chấm)
	Ghi chú
(chỉ báo chưa đạt, nếu có)

	I
	Ý thức tổ chức kỷ luật, phẩm chất đạo đức:

	20
	
	
	

	1
	Chấp hành nghiêm về thời gian làm việc.
	5
	
	
	 a. 
 b.

	2
	Không vi phạm pháp luật, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị. 
	6
	
	
	 a. 
 b.

	3
	Thái độ nghiêm túc thực hiện công việc, nhiệm vụ được giao.
	4
	
	
	 a. 
 b.

	4
	Tuân thủ tính thứ bậc, kỷ cương nơi công tác. Thực hiện tốt quy định về giao tiếp và ứng xử đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và cá nhân, tổ chức đến liên hệ công tác.
	5
	
	
	 a. 
 b.

	II
	Năng lực và kỹ năng:

	20
	
	
	

	5
	Có tinh thần trách nhiệm, chủ động đề xuất tham mưu cấp có thẩm quyền giải quyết công việc được giao.
	7
	
	
	 a. 
 b.

	6
	Báo cáo kịp thời, chính xác với lãnh đạo về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ. 
	7
	
	
	 a. 
 b.

	7
	Phối hợp, tạo lập mối quan hệ tốt với cá nhân, tổ chức có liên quan trong thực hiện nhiệm vụ.
	6
	
	
	 a. 
 b.

	Tổng số điểm đạt được (I+II)
	40
	
	
	

	Số điểm bị trừ bổ sung (nếu có)
	
	
	
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM CHÍNH THỨC (*)
(= Tổng số điểm đạt được - Số điểm bị trừ bổ sung)
	
	
	
	



*Ý KIẾN NHẬN XÉT CỦA NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ:
	
	
	
	
	

	
	TP.Hồ Chí Minh, ngày ….. tháng ….. năm ………
NGƯỜI ĐÁNH GIÁ
(ký tên, ghi rõ họ tên)
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