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         Kính gửi:  

- Trưởng phòng Giáo dục và đào tạo thành phố Thủ Đức 

và các quận, huyện; 

-  Hiệu trưởng các trường THPT, trường phổ thông có   

nhiều cấp học có cấp THPT công lập; 

-  Giám đốc Trung tâm GDTX trực thuộc Sở; 

-  Hiệu trưởng các trường Trung cấp trực thuộc Sở; 

-  Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở. 

 

Căn cứ Kết luận số 774-KL/TU ngày 06 tháng 11 năm 2023 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về chủ trương xây dựng Đề án tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý trẻ tuổi và 

cán bộ nữ trong giai đoạn từ nay đến năm 2030 (Kết luận số 774-KL/TU);  

Căn cứ Quyết định số 3069/QĐ-UBND ngày 27 tháng 7 năm 2023 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố về ban hành Kế hoạch đẩy mạnh thực hiện Đề án số 01-ĐA/TU 

ngày 05 tháng 02 năm 2021 của Ban Thường vụ Thành ủy về hỗ trợ, phát triển tài năng 

trẻ và lãnh đạo tương lai của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020-2035 (Quyết định 

số 3069/QĐ-UBND); 

Thực hiện Công văn số 597/UBND-VX ngày 01 tháng 02 năm 2024 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố về việc triển khai thực hiện Kết luận số 774-KL/TU ngày 06 tháng 11 

năm 2023 của Ban Thường vụ Thành ủy về chủ trương xây dựng Đề án tạo nguồn cán bộ 

lãnh đạo, quản lý trẻ tuổi và cán bộ nữ trong giai đoạn từ nay đến năm 2030, 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng, Thủ trưởng các đơn vị: 

1. Phổ biến, quán triệt cho đội ngũ công chức, viên chức tại cơ quan, đơn vị Kết 

luận số 774-KL/TU, Quyết định số 3069/QĐ-UBND và Đề án số 01-ĐA/TU ngày 05 

tháng 02 năm 2021 của Ban Thường vụ Thành ủy về hỗ trợ, phát triển tài năng trẻ và lãnh 

đạo tương lai của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020-2035. 

2. Triển khai thực hiện nhiệm vụ, giải pháp nhằm xây dựng đội ngũ công chức, 

viên chức, nhất là đội ngũ lãnh đạo, quản lý kế thừa đủ phẩm chất, năng lực, đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới theo Kết luận số 774-KL/TU gắn với Kế hoạch của 

V/v triển khai thực hiện Kết luận số 

774-KL/TU ngày 06 tháng 11 năm 2023 

của Ban Thường vụ Thành ủy về chủ 

trương xây dựng Đề án tạo nguồn cán 

bộ lãnh đạo, quản lý trẻ tuổi và cán bộ 

nữ trong giai đoạn từ nay đến năm 2030 
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Ủy ban nhân dân Thành phố về đẩy mạnh thực hiện Đề án số 01-ĐA/TU ngày 05 tháng 

02 năm 2021 của Ban Thường vụ Thành ủy về hỗ trợ, phát triển tài năng trẻ và lãnh đạo 

tương lai của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2020-2035. 

3. Chủ động triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp tạo nguồn công chức, viên 

chức lãnh đạo, quản lý trẻ tuổi và cán bộ nữ trong giai đoạn từ nay đến năm 2030 thuộc 

thẩm quyền quản lý. 

4. Kịp thời phối hợp với các cơ quan có thẩm quyền triển khai thực hiện các nội dung, 

chính sách thí điểm thực hiện Kết luận số 774-KL/TU. 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng, Thủ trưởng các đơn vị nghiêm túc 

triển khai thực hiện (kèm Kết luận số 774-KL/TU, Quyết định số 3069/QĐ-UBND, Đề án 

số 01-ĐA/TU, Công văn số 597/UBND-VX)./. 

       Nơi nhận:                       GIÁM ĐỐC 
- Như trên; 

- Các Phòng thuộc Sở; 

- Lưu: VT, TCCB (LNga).         

          

      

                  Nguyễn Văn Hiếu 
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