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V/v tổ chức thi tuyển chức danh 

lãnh đạo, quản lý cấp phòng và 

tương đương năm 2024  

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng    năm 2024 

 

Kính gửi: 

- Các sở - ban, ngành Thành phố; 

- Ủy ban nhân dân quận, huyện, thành phố Thủ Đức. 

 

 

Căn cứ Công văn số 4947/UBND-VX ngày 27 tháng 8 năm 2024 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố về việc triển khai và hướng dẫn tổ chức thi tuyển chức 

danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương; 

Trong quá trình xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch thí điểm thi tuyển 

chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương, Sở Nội vụ đề nghị các 

sở - ban, ngành Thành phố, Ủy ban nhân dân quận, huyện, thành phố Thủ Đức 

quan tâm, lưu ý một số vấn đề sau: 

1. Thủ trưởng các đơn vị tổ chức thi quán triệt công tác tư tưởng, khuyến 

khích, tạo động lực để công chức, viên chức trong diện quy hoạch các chức danh 

tương đương đăng ký tham gia thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng 

và tương đương. Việc tham gia thi tuyển là cơ hội, môi trường cạnh tranh lành 

mạnh để cán bộ, công chức, viên chức có điều kiện khẳng định bản thân và an 

tâm cống hiến.  

2. Cung cấp thông tin, tài liệu có liên quan theo quy định đến người dự 

tuyển. Tạo điều kiện để người có đủ tiêu chuẩn, điều kiện dự thi tìm hiểu, tiếp 

cận thông tin có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị có vị trí 

thi tuyển; vai trò, nghĩa vụ, quyền lợi và các vấn đề liên quan đến vị trí thi tuyển; 

tạo điều kiện về thời gian và các điều kiện khác để người dự thi chuẩn bị đề án, 

tham gia dự thi đầy đủ. 

3. Các Kế hoạch tổ chức thí điểm thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý cấp 

phòng và Thông báo về việc thi tuyển của đơn vị phải thực hiện đăng tải công 

khai trên cổng thông tin điện tử của đơn vị và gửi đến Sở Thông tin và Truyền 

thông, Trung tâm báo chí Thành phố để phối hợp đăng tải trên các phương tiện 

truyền thông. 
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4. Về nguyên tắc thực hiện nội dung:  Ứng viên sẽ xây dựng và trình bày đề 

án, tình huống do cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm yêu cầu, tạo cơ hội ngang 

nhau giữa các ứng viên trình bày đề án một cách phong phú, sáng tạo, phù hợp 

với tình hình thực tiễn của đơn vị, tránh trường hợp rập khuôn trong công tác 

quản lý. 

5. Tổ chức thi trình bày Đề án: Công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo 

chủ chốt, đại diện của các tổ chức đoàn thể và công chức, viên chức khác của cơ 

quan sử dụng chức danh thi tuyển được quyền đăng ký tham dự và đặt câu hỏi đối 

với người dự thi khi được Chủ tịch Hội đồng thi cho phép. 

6. Hội đồng thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng có không quá 

11 thành viên do người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm chức danh 

tuyển chọn quyết định, trong đó đảm bảo phải có ít nhất 70% số thành viên trong 

ban lãnh đạo hoặc cấp ủy cùng cấp (có thẩm quyền quyết định công tác cán bộ) 

theo tình hình thực tế tại đơn vị.  

7. Đối với nhân sự từ nguồn tại chỗ phải được quy hoạch vào chức vụ, chức 

danh tổ chức thi tuyển hoặc được quy hoạch chức vụ, chức danh tương đương trở 

lên. Đối với nhân sự nguồn từ nơi khác phải được quy hoạch chức vụ, chức danh 

tương đương trở lên. 

8. Kịp thời báo cáo và lập biên bản trong trường hợp thành viên Hội đồng, 

thành viên các bộ phận giúp việc của Hội đồng vi phạm quy định. 

Trong quá trình thực hiện, các cơ quan, đơn vị có vướng mắc phát sinh, kịp 

thời liên hệ Sở Nội vụ để được hướng dẫn./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên ; 

- UBND TP (để báo cáo); 

- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- PGĐ Nguyễn Duy Tân; 

- PNV quận, huyện, TP Thủ Đức; 

- Lưu: VT, P.CCVC. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Bắc Nam 

 


		2024-09-24T15:57:02+0700


		2024-09-24T16:38:57+0700


		2024-09-24T16:48:07+0700


		2024-09-24T16:48:09+0700


		2024-09-24T16:48:12+0700


		2024-09-24T16:48:18+0700




