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S� GIÁO D�C VÀ�ÀO T�O c�NG HÒA XÃ H�I CH� NGH�A VTI�T
NAM

H�I �ÔNG TR��NG THPT ANNH�N TÂY
THÀNH PHÓ HÔCHÍ MINH ��c l�p - T� do - Hanh phúc

S�: 3�KH-THPT.ANT Thành ph� H� Chi Minh, ngàyRiháng
9 n�m 2023

KÉHOACH CHI�N L��C
PHÁT TRI�N TR��NG THPTAN NH�N TÂY GIAI �O�N 2023 - 2025

TÁM NH�N 2030

Tr��ng THPT An Nh�n Tây d��c thành l�p và �i vào ho�t ��ng t� ngay

09/09/1976 t�a l�c t�i s� 1290,Tinh l� 7, �p Ch� C�, xã An Nh�n Tây, h�y�n C� Chi,

Thành ph� H� Chí Minh. G�n 47 n�m ho�t ��ng, nhà tr��ng �ã tr�i qua nhiêu giai �o�n

phát triên,c� th� nh� sau:

1976-1978: Tru�ng mang tên Tr��ng Ph� thông c�p 1, 2,3 An Nh�n Tây.

1978-1982: Tr��ng Ph� thông c�p 2,3An Nh�n Tây.

1982-1991: Tr��ng Ph� thông trung h�c An Nh�n Tây.

1991-2001: Tr��ng Ph� thông c�p 2,3An Nh�n Tây.

T� ngày 21tháng 4n�m 2001tr��ng m�i chính th�c mang tên Tr��ng THPT An
Nh�n Tây cho ��n nay,sau khi tách ra t� Tru�ng Ph� thông c�p 2,3 An Nh�n Tây theo

Quy�t ��nh s� 1909/QÐ-UBND c�a Úy ban Nhân dân Thành ph�. Tr��ng có �ây ��

phòng h�c, các phòng th�c hành thí nghi�n, phòng ch�c n�ng, nhà thi d�u, sân v�n
��ng. Các t� ch�c �oàn th�Công �oàn c� s�,�oàn tr��ng và Chi �oàn giáo viên

luôn ��t v�ng m�nh, v�ng m�nh xu�t s�c.

Tr�i qua quátrình hìnhthành vàpháttriên,ngôi tr��ng �ã nuôid��ng và ch�ng

ki�n s� tr��ng thành c�a biêt bao thê h� h�c sinh. ��i ng� giáo viên tr��ng nhi�t

tinh,chuyên môn gi�i, sáng t�o, luôn quan tâm, ch�m chút h�c sinh; nhi�u th� h�
th�y trò Tr��ng THPT An Nh�n Tây �ã n� l�cph�n ��u và ��t ���c nhi�u thành tích r�t

�áng trân tr�ng. N�m 2000, 2002; 2019,2020 ���c UBND Thành phô t�ng C� thi �ua;

2016 ���c UBND Thành ph� t�ng B�ng khen; n�m 2003 B� Giáo d�c và �ào t�o

t�ng C� ��n v�d�n ��u toàn qu�c; hai l�n ���c Th� t��ng Chính ph� t�ng B�ng khen vào

n�m 2006, 2012.Nhà tr��ng r�t vinh d� ���c Ch� t�ch n��c t�ng th��ng Huân ch��ng

Lao ��ng h�ng 3 vào n�m 2007.

Là��n v� ��u tiên c�a C�m thi �ua 11���c Giám �ôc S� GD&ÐT công nhân

tr��ng ��t ki�m d�nh ch�t l��ng giáo d�c C�p �� 2 và ���c UBND Thành ph�

công nh�n ��t chu�n qu�c gia M�c �� 1theo Quyêt ��nh sô 1662/QÐ-UBNDngày
15/5/2020.

-Nh�ng ��c �i�m chính c�a tr��ng (n�m h�c 2022-2023 ):
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+V� t� ch�c ��ng, �oàn th�: Chib� Tr��ng THPT An Nh�n Tây tr�c thuoc

S� có 73 �oàn viên: Chi�ang b� Huy�n C� Chi v�i 27 ��ng viên; Công �oàn c� so
�oàn giáo viên có16 �oàn viên và307 h�c sinh là�oàn viên TNCS H� ChíMinh.

e� s� v�t chât: Diên tích khun viên so v�i chuân quy a�nn.

20469,3mi1.050 h�c sinh. Tr��ng có t�ng c�ng 77 phòng, trong �ó có 31phong
n�c va D phòng trang b� ��y �� thi�t b�day h�c �a ph��ng ti�n, 07 phòng h�c 0

mon( phòng Lý, 1phòng Hóa, 1 phòng Sinh, l phòng Công ngh�, 3phongn
n�c); T2 phòng ch�c n�ng kh�i phong hành chínhcó12 phòng (Hi�u tr��ng, Pho

Fi�u tr��ng, Giáo v�, V�n thu-Th� gu�. K� to�n, phòng Y t�, Công ngh� thong
tin, phông Công �oàn, phòng �o�n TNCS H� Chi Minh, ti�p công dân, phon8
Giám th�).

gôm:
Ngoài ra còn có sân bóng �á Minir�ng rài thoáng mát, các phòng ch�c nàng
H�i tr��ng, thu vi�n, phòng truy�n th�ng, nhà thi ��u �a n�ng, là �iêm dên

rên luy�n th� d�c thê thao c�a ng��i dân ��a ph��ng vào m�i bu�i sáng (t� 05h30

�ên óh30 h�ng ngày); cóphòng h�p, sinh ho�t chuyên môn, phòng nghi cho giáo

viên, h�c sinh,nhà kho, phòng Stem, âm nh�c, khuy�t t�t,... M�i phòng h�c ���c

trang b�,trang trí �úng quy ��nh. Bàn gh�, qu�t, ��n, b�ng viêt trong các phòng h�c
�ây �ù. S�p xêp ng�n n�p g�n gàng. S� bàn gh� dúng quy cách ��t 100%.

Trên c� s� �ó, Tr��ng THPT An Nh�n Tây xây d�ng Kê ho�ch chiên l��c
trung h�n phát triên giai �o�n 2023-2025 vàt�m nhìn ��n n�m 2030. Làs� ti�p n�i

c�a chiên l��c phát tri�n giai �o�n 2005-2010 và 2010-2015, 2015-2020, 2020
2025 tr��c �ây.

K� ho�ch chi�n l��c trung h�n phát triên nhà tr��ng giai �o�n 2023-2025 và

t�m nhìn ��n n�m 2030 nh�m xác ��nh rõ ��nh h��ng m�c tiêu chi�n l��c và các

gi�i pháp ch� y�u trong quá trình v�n ��ng àphát triên, làc� s� quan tr�ng cho

các quyêt sách c�a lãnh ��o c�ng nh� toànth� cán b�, giáo viên,nhân viên và h�c

sinh trong nhà tr��ng. Xây d�ng và triên khai Kê ho�ch chi�n l��c phát tri�n cia

Tr��ng THPT An Nh�n Tây là ho�t ��ng cóý ngh�a quan tr�ng, góp ph�n thuc
hi�n t�t K� ho�ch phát triên giáo d�c và �ào t�o huy�n C� Chi nói riêng, Thàh
ph� H� ChíMinh nói chung giai doan 2020-2025 nh�m theo kip yêu c�u phát tri�n

kinh t�.xã h�i c�a ��t n��c, h�i nh�p v�i các n��c trong khu v�c và gu�c t�

PHÀN I. CÁCC�N C� XÂY D�NG KÉHO�CH

-Luât Giáo d�c n�m 2019 có hi�u l�c t� tháng7/2020;

Ouv�t �inh s� 711/QÐ-TTg ngày 13/6/2012 c�a Th� t��ng Chính ph� ban

hành Chi�n l��c phát triên giáo d�c 2011-2020;

- �i�u l� tr��ng THCS,tr��ng THPT và tr��ng phôthông có nhi�u c�p h�c
ban h�nh kèm theo Thông t� sô 32/2020/TT-BGDDT ngày 15/9/2020 c�a B�tv
B� GD&ÐT cóhi�u l�c ngày 01/1 1/2020:

Thôngt� s� 18/2018/TT-BGDDT ngày 22/8/2018 c�a B� Giáo duc và �à.inh v� ki�m ��nh châtl��ng giáod�c vàcông nh�n ��t chu�n Qu�c gia �ái
v�i tr��ng THCS,THPT và tr��ng phô thông có nhi�u c�p h�c;
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- Quy�t ��nh s� 9187/QÐ-UBND c�a UBND huy�n ngày 02/10/2015 v� vi�c

ban hành k� ho�ch th�c hi�n Quy�t ��nh s� 4887/QÐ-UBND ngày 02/10/2015 cua

UBND Thành ph� v� vi�c th�c hi�n Ch��ng trình hành ��ng c�a Thành �y ve th:
hi�n Ngh�quy�t sô 29 c�a H�i ngh� Trung ��ng l�n th� tám, khóa XI v� “�ôi m�i

c�n c�n, toàn di�n giáo d�c và�ào t�o, �áp �ng yêu c�u công nghi�p hóa, hi�n ��l

hóa trong �i�u ki�n kinh t� th� tr��ng ��nh h��ng xã h�i ch� ngh�a và h�i nh�p
qu�c tê" trên ��a bàn huy�n C� Chi.

PAÀN I:PHÂN TÍCH MÔITR��NG VÀTH�CTR�NG NHÀTR��NG

I.B�i c�nh trong n��c vàQu�c tê

1.1B�i c�nh trong n��c

Trong di�u ki�n kinh t� �ang phát tri�n, n��c ta c�ng �ã chú tr�ng và t�ng

cu�ng ��u t� cho giáo d�c v�i mong mu�n giáod�c n��c ta th�c s� �� s�c gia

nh�p cùng nên giáo d�c th� gi�i.

Vài n�m trô l�i �ây, huy�n C� Chi nói riêng và Thành ph� H� Chí Minh nói

chung �ã xây thêm r�t nhi�u ngôi tr��ng m�i khang trang, ��u tu nhi�u trang thiêt

b�ph�c v� cho ho�t ��ng d�y và h�c. Tích c�c, ch� ��ng m� c�a, h�i nh�p v�i các

n��c cón�n giáod�c tiên ti�n nh� Singapore,Nh�t B�n, Hàn Qu�c, Australia,.

có nhi�u tr��ng Qu�c t� ���c thành l�p urên kh�p c� n��c, � t�t c� các b�c h�c.

Giáod�c qu�c dân c�ng không còn ��c quy�n nh� tr��c n�a, thêm vào �ó là nhi�u

lo�i hình giáo d�c m�i:dân l�p, liên kêt v�i n��c ngoài...

�ó c�ng làc� h�i �� giáo viên, h�c sinh tham gia h�c t�p, trao �ôi kinh

nghi�m, nh�ng ��ng th�i nhà tr��ng c�ng g�p ph�i nh�ng thách th�c n�u không k�p
��i m�i môitr��ng giáod�c �� có th� thu h�t nh�ng h�c sinh gi�ivào h�c t�i tr��ng.

1.1. B�i c�nh qu�c t�và khu v�c (bên ngoài)

Trong �i�u ki�n toàn c�u hóavà kinh t� phát tri�n, các n��c phát tri�n �ã có

m�t nn giáo d�c tiên tiên, môi tr��ng h�c t�p t�t và nhi�u c� h�i phát tri�n �ã thu

hútcác h�c sinh, sinh viên gi�i trên kh�p th� gi�i. �ây là c� h�i và c�ng là thách

th�c l�n �ôi v�i chúng ta.

� �ông Nam Á,làkhu v�c ch� y�u g�m các n��c có n�n kinh t� �ang phát

triên (tr� Singapore,do �ó c�ng dang dôc s�c �âu t� cho giáo d�c r�t nhi�u. Trong

�ó ph�i k� ��n m�t s� n��c có n�n giáo d�c t��ng ��i phát tri�n, thu hút nhi�u du

h�c sinh n��c ngoài nh� TháiLan, Malaysia,... tuy nhiên các n��c này c�ng có

chính tr� không mây �n ��nh.

Tr��c tinh hinh th� gi�i và khu v�c nêu trên, giáod�c Thành ph� H� Chí Minh

và Vi�t Nam nóichung, huy�n C� Chi và Tr��ng THPT An Nh�n Tây n�i riêng ��u
nhân th�y r�t nhi�u c� h�i �� phát triên vàc�ng không ít thách th�c, do �ó vi�c th�c

hi�n ��i m�i trong giáo d�c c�ng nhu cách th�c qu�n lý là v�n �� c�p thi�t. �� th�c

hi�n ���c nhi�m v� này,cân xây dung m�t b�n k� ho�ch chi�n l��c �úng ��n.

II. ��c �i�m tình hình nhàtr��ng

2.1. ��c di�m tình hinh



2.1.1��i ng� cán b�, giáo viênvà nhân viên.

- T�ng s� cán b�, giáo viên, nhân viên: 73 ng��i (CBQL: 03, giáo viên: 60,

nhân viên: 11).Trong �ó, có 05 lao ��ng h�p �ông theo NÐ 161/2018/ND-CP
(gôm

03 b�o v�, 02ph�c v�).

- v� ch�t lu�ng ��i ng�: 100% ��t chu�n �ào t�o, trong �ó có13 giáo viên �at

trình �� th�c s�, �ang h�c: 04 giáoviên.

2.1.2H�c sinh,ch�t l��ng giáo d�c

- T�ng s� l�p hi�n nay: 37.

-T�ng s� h�c sinh: 1.571

-Châ l��ng h�c sinhtrong 04 n�m tr� l�i �ây:

+K�t qu� x�p lo�i h�c l�c khá, gioi:

N�m h�c 2019-2020:918/1156.

N�m hoc 2020-2021:903/1282.

N�m h�c 2021-2022: 964/1260.

N�m h�c 2022-2023:1059/1322.

+K�t qu� x�p lo�i H�nh ki�m Khá, t�t:

N�m h�c 2019-2020: 1087/1156.

N�m h�c 2020-202 1: 1084/1282.

N�m h�c 2021-2022: 1117/1260.

N�m hoc 2022-2023: 1222/1322.

-Thi h�c sinh gi�i c�p thành phô, Olympic 30-4 các môn v�n hóa ��t 12

gi�i: �at gi�i khuyên khích h�i thi "Cùng non sông cât cánh"; gi�i nh�t Cum bóng

chuy�n n�, gi�i nhì bóng chuyên nam, tham gia h�i diên v�n ngh�, th� duc th�

thao,...

-TýlêHS��u t�t nghi�p THPTbình quân các n�m 2020, 2021, 2022. 2023:

99,67%.

+N�m 2020: 100%.

+N�m 2021: 99.75%.

+N�m 2022: 98.33%.

+N�m 2023: 99.75%.

-T� l� h�c sinh trúng tuyên cao d�ng, ��i h�c: Trên 459%/nžm

2.1.3.C� s� v�t ch�t

- Diên tích ��t �ai: 20.469,3 m'
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- Nhà c�a: G�m 04 dây nhà02t�ng, nhàthi ��u, m�t s� nhà c�p b�n g�m

nhànghi c�a gi�o viên, 02 dây nhà d� xe h�c sinhvà cán b�,giáo viên,
nhàn vi�n.

Cu th� nh� sau:

+Phòng h�c: 37

+Phòng th�c hành: 04

+Phòng Thu vi�n: 01(56lm),

+Phòng tin h�c: 03 (56 m´/phòng, v�i 120 máy �ã ���c k�t n�i Internet)

+ Nhàrèn luy�n th� ch�t: 01

+Phòng Giáo d�c qu�c phòng: 01

+Phòng �a ph��ng ti�n: 05

+Phòng t� v�n: 07

+Phòng truy�n th�ng: 01

+Phòng y t�: 01.

+Phòng làm vi�c: 11 (Hi�u tr��ng, Phó Hi�u tr��ng, Công �oàn, �oàn

Thanh niên, giáo v�, k� toán, th� qu�, công ngh� thông t�n, phòng h�p h�i ��ng,
phòng ti�p công dân).

Thi�t b� d�y h�c: Các thi�t b� d�y h�c các b� môn cho các kh�i l�p, m�i
kh�i 08b�.

- Thi�t b� v�n phòng ph�c v� công tác qu�n l�, d�y h�c: 02 máy phôtô, 13

máy tính �� bàn, 10 máy in.

2.2.�i�m m�nh

2.2.1.Công tác qu�n lý và �i�u hành c�a Ban lãnh ��o nhà tr��ng

-Ban l�nh ��o làm�t t�p th� �oàn k�t, cót�m nhìn khoa h�c, sáng t�o.

Trong công tác ch� ��o, �i�u hành luôn ch� ��ng có kê ho�ch c� thê, dám nghi,

dám làm, dám ch�u trách nhi�m, gu�ng m�u trong vi�c h�c t�p và làm theo t�

t��ng, ��o ��c, phong cách H� Chí Minh.

-Công tác t� ch�c tri�n khai ki�m tra �ánh giásâu sát,th�c ch�t và��i m�i. Khi

th�c hi�n luônch� ��ng �i�u chinh kê ho�ch k�p th�i sátv�i th�c tê. ���c s� tin t��ng

cao c�a cán b�,giáo viên, nhân viên, h�c sinh, ph� huynh và lãnh ��o ��a ph�ong.

2.3.2 ��i ng� giáo viên, nhân viên

- Là m�t t�p th� �oàn k�t, nhi�t tình, cótrách nhi�m, yêu ngh�. g�n b� v�i

nhà tr��ng, mong mu�n nhà tr��ng phát tri�n, chât l��ng chuyên môn và nghi�p

v� s� ph�m �áp úng ���c yêu câu ��i m�i giáod�c.

-Trong công tác ch�p hành t�t k� l�t lao ��ng, quy chê chuyên m�n. N�ng

��ng, sáng t�o cótinh th�n chia s� và h�p lác v�i �ông nghi�p, cóý th�c ��i m�i

ph��ng pháp d�y h�c theoph�ong châm "Châ l��ng- hi�u qu�".
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2.3.3Ch�t l��ng �ào t�o

.gi� Sinh khá gi�i t�ng hàng n�m. boc sinh cóhanh kiêm t�t ��t cao Va

�n ��nh.

Cong tac bôid��ng m�i nhon ���c quantâm ��ng m�c, hàng n�m �eu co nge

Snh tham giavà��t gi�i các k� thi do S� Giáo duc và �ào t�o Thành phô to ch�

2.3.4. C� s� v�t ch�t:

Co s� v�t ch�t �ã �áp �ng �u�c v�u c�u t�i thi�u trong vi�c d�y h�c và các

ho�t ��ng giáo d�c khác trong giai do�n hi�n nay.

2.3.5. Thành tích n�i b�t

�ã kh�ng ��nh ���c v� trí trong giáod�c b�c trung h�c ph� thông c�a huygn
C� Chi, �u�c h�c sinh vàcha m� h�c sinh tin t��ng.

Trong nh�ng n�m h�c g�n dây nhà tr��ng luôn ��t danh hi�u T�p thê Lao
��ng tiên tiên, Lao ��ng xu�t s�c và���c nh�n c� thi �ua c�a UBNDThành phô.

Chib� hoàn thành xu�t s�c nhi�m v� và���c công nh�n ��n v� xu�t s�c tiêu biêu,

Công �oàn, Chi �oàn giáoviên v�ng manh, �oàn thanh niên xu�t s�c và là��n v�
d�n �âu trong công tác �oàn vàphong trào thanh niên.

2.4.�i�m h�n ch�

2.4.1. Vi�c t� ch�c qu�n lý,�i�u hànhc�a Ban lãnhd�o:

Ch�a ch� ��ng tuy�n ch�n ���c �� s� l��ng giáo viên gi�ng d�y các môn
theo yêu c�u c�a nhà tr��ng. M�t vài giáo viên n�ng l�c chuyên môn, nghi�p v�
vàt�nh th�n trách nhi�m ch�a cao ��i v�i nhi�m v� ���c giao.

�ánh giách�t l��ng chuyên môn c�a giáo viên còn mang tính ��ng viên.

ch�a th�c ch�t, phân công công tác ch�a th�c s� phù h�p v�i n�ng l�c, trình �o.

kh� n�ng c�a m�t vài giáo viên.

Trinh �� ngo�i ng� ch�a �áp �ng ���c xu thêh�i nh�p vàphát tri�n.

2.4.2. ��i ng� giáo viên, nhân viên.

M�t b� ph�n nh� giáo viên ch�a th�c s� �áp úng ���c yêu c�u ��i m�i �ay

hoc. ki�m tra �ánh giá, giáo d�c h�c sinh,còn có tâm lý ng�i ��i m�i.

Trinh �� ngo�i ng�, Tin h�c còn h�n chê, �ây là tr� ng�i r�t l�n trong vi�c

ti�p c�n nh�ng cái m�i c�a khu v�c vàtrên th� gi�i.

Vi�c t� h�c, t� bôi d��ng còn có nh�ng h�n chê nh�t ��nh. C�p nhât th�ng

tin tri th�c trên các ph��ng ti�n truy�n thông còn yêu, ��c bi�t là tìm ki�m trên

m�ng internet.

2.4.3.Cht l��ng h�c sinh

Ch�t l��ng ch�a �ông dêu, m�t b� ph�n h�c sinh � th�c h�c tâp và r�n

Juyên ch�a cao, �iêm tuyên sinh dâu vào còn th�p so v�i m�t b�ng chung c�a

huy�n và Thành ph�.
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2.4.4. C� s� v�t ch�t

Ch�a có phòng h�c b� môn. Phòng h�c, phòng th�c hành, bàn gh� xuông
c�p r�t nhi�u do xây d�ng dã lâu, nhà dê xe h�c sinh,sân ch�a �áp úng do sô h�c
sinh nh�mg n�m g�n �ây t�ng lên, không du ch� d� xe và t�p thê d�c ��u gi�.

2.5.Th�i c� vàthu�n l�i

- Nhà tr��ng là c� s� giáo d�c có b� dày truy�n th�ng d�y t�t - h�c t�t trên
44 n�m, là��a chi tin c�y c�a nhân dân ��a ph��ng. Trong nhi�u n�m liên ��t danh
hi�u Lao ��ng xu�t s�c,t�ng ���c Th�t��ng Chính ph� t�ng B�ng khen,Ch� t�ch
��c t�ng th��ng Huân ch��ng Lao ��ng H�ng Ba. Có nhiêu h�c sinh dãtr��ng

thành và gi� v�trí l�nh ��o ��ng, �oàn th�, chính quyên các c�p t� xã�ên thành
ph�.

- ��i ng� cán b�, giáo viên tr�, ���c �ào t�o c� b�n, có n�ng l�c chuyên
môn vàk� n�ng s� ph�m t�t, dáp �ng nhu c�u ��i m�i vàh�i nh�p.

- Nhu c�u giáo d�c ch�t l��ng cao rât l�n và ngàycàng t�ng.

2.6.Thách th�c

- Tác ��ng c�a cu�c cách m�ng Công nghi�p lân th� 4 vành�ng �iêm m�i
c�a Ch��ng trình Giáo d�c phô thông 2018.

- �òi h�i ngày càng cao v�ch�t l��ng giáo d�c c�a cha m� h�c sinh và xã
h�i trong th�i k� h�i nh�p.

- Chât l��ng ��i ng� cán b� qu�n lý, giáoviên, nhân viên ph�i �áp �ng ���c
yêu câu �ôi m�i giáo d�c, ��c bi�t làCh��ng trình Giáo d�c ph� thông 20 18.

- Ungd�ng công ngh� thông t�n trong gi�ng day, qu�n lý, trình �� ngo�i
ng�, kh� n�ng sáng t�o c�a cán b�, giáo viên, nhân viên.

- Các tr��ng trung h�c ph� thông trên ��a bàn c�ng không ngùmg phát tri�n

vêquy mô, chât l��ng t�o nên s� c�nh tranh l�n gi�a các tru�ng.

-Khoa h�c - Công ngh� ngày càng phát triên là th�i c� ��ng th�i c�ng ti�m
�n nhiêu nguy c�, ít nhiêu �nh h��ng �ên giáod�c, b�n s�c, v�n hóa dân t�c.

2.7.Xác ��nh các v�n �� �u tiên

-Ki�n toàn vànâng cao chât l��ng công tác qu�n lý,�i�u hành c�a Ban lành

��o theo hu�ng chuân hoá v�i s� phân công ph� trách các m�ng công vi�c. Xây
d�ng nên n�p làm vi�c khoa h�c trong nhàtr��ng.

-Nâng cao ch�t l��ng d�i ng� cán b�, giáo viên, nhân viên.

- �ôi m�i ph�ong pháp d�y h�c vàdánh giá h�c sinh theo h��ng phát huy

n�ng l�c, tính tich c�c, ch� d�ng, sáng t�o c�a môi h�c sinh.

- �ng d�ng CNTT �ong d�y-h�c và công tác qu�n l�.

-Áp d�ng các chu�n vào vi�c dánh giá ho�t ��ng c�a nhà tr��ng v� công tác

qu�n lý,gi�ng d�y.
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-Triên khaich��ng trình giáo d�c k� n�ng s�ng cho h�c sinh; t�o
no�t ��ng giao l�ru �� h�c sinh cód��u ki�n tiich úmg yà hoà nh�p. T�ng °uots
trao �ôi, h�p tác vàt� v�n nghê cho h�c sinh.

Qu�n lýnhàtr��ng theo b� tiêu chu�n �ánh giátr��ng phô thông.

PHÂN |:��NH H��NG CHIÉN L��C
1. T�m nhìn

La m�t trong nh�ng tr��ng có ch�t l��ng �n ��nh mà h�c sinh s� l�a ch�n ��
h�c t�p vàrènluy�n, n�i giáo viên vàh�c sinh luôn có khátvong v��n t�i �inn ca0
h�n trong s� nghi�p, t�ng b��c hoàn thi�n và��t k�t qu�ngoài s� mong ��i.

- l�o d�ng ���c môitr��ng h�c t�p vàrèn luy�n thân thi�n có nên nêp, k�

ct�ng cóchât l��ng giáo d�c cao, �� m�i h�c sinh ��u có c� h�i phát tri�n tôi �a
n�ng l�c c�a b�n thân.

2.Sú m�nh

- Giáo d�c nh�ng h�c sinh t�t v� ��o ��c, gi�i v� trí l�c, m�nh kh�e vêthê
ch�t. H�c �� làm ng��i công dân t�t có��y �� k� n�ng �� thích �ng v�i Thành
phô thông minh và quátrình h�i nh�p qu�c t�; dáp �ng cho vi�c ti�p t�c �i vào
cu�c s�ng và h�c lên cao h�n.

-Phong cách v�n hóa giáo d�c hi�n ��i mang ��m b�n s�c dân t�c; phong
cách giao ti�p và truy�n ��t m�i mè là n�n t�ng �� nâng cao ch�t lu�ng giáo d�c
c�a nhà tr��ng.

3. Giátr� c�t l�i

- Yêun��c, nhân ái, ch�m chi, trung th�c, trách nhi�m.

-Hòa nh�p, d�ng c�m, �am mê, thích úng.

4. H� thông giátr�c� b�n c�a nhà tr��ng

-Tinh th�n, trách nhi�m-Sáng t�o ��i m�i.

-H�p tác, chia s�-�oàn k�t, dân ch�.

-K� cu�ng, n�n n�p-Truy�n th�ng, h�i nh�p.

PHÀNI:M�C TIÊU, CH� TIÉUVÀPH��NG CHÂM HÀNH �ÔNG

1. M�c tiêu chung

- Xây d�ng nhàtr��ng có uy tin v� chât l��ng giáo d�c, là��a ch� tin cây

c�a h�c sinh, Cha m� h�c sinh vàtât c�ng��i dân.

.Hoàn thành m�c tiêu xây d�ng tr��ng chuân quôc gia m�c �� 2 vào n�m

2025.

2.M�c tiêu riêng



Giáo d�c vàgi�ng d�y cho h�c sinh n�m ���c ki�n th�c, k� n�ng c� ban

c�a tât c� các môn h�c phô thông. Xây d�ng môi tr��ng h�c t�p �oàn k�t, yel

thu�ng.

- Bi�t cách gi�i quy�t các v�n d� m�t cách d�c l�p, sáng t�o; bi�t cách h�c

vàt� h�c.

- Cóý th�c t� giác, th�t thà, thân thi�n, hoà nh�p và chia sè. Có phong cách

và lôi s�ng d�p phù h�p v�i truy�n th�ng nhàtr��ng, dân t�c và hi�n ��i.

3. Chitiêu c� th�

3.1. ��i ng� cán b�, giáo viên.

- ��m bào �� s� ngu�i làm vi�c, �áp �ng yêu c�u d�y h�c và các ho�t ��ng

gláo d�c khác theo quy ��nh. Trong �ó Ban lãnh ��o có 3 ��ng chí, nhân viên l2

ng��i.

- N�ng l�c chuyên môn c�a cán b� qu�n lý, giáo viên vànhân viên ���c

�ánh giákhá, gi�i trên 85%.

-100% giáo viên s� d�ng thành th�o máy vi tính, úng d�ng CNTT ph�c vy
cho gi�ng d�y và h�c t�p; bi�t m�t ngo�i ng�.

- Sôti�t d�y có �ng d�ng CNTT trên 80%

- Trên 20% cán b� vàgiáoviên ��t trình �� Th�c s�.

3.2. H�c sinh

-Qui mô tr��ng l�p:

+L�p h�c: Trên 42 l�p.

+ Hocsinh:trên 1800 hoc sinh.

-Ch�t l��ng giáod�c v�n hóa:

+Trên 60% h�c l�c khá, gi�i (25%h�c l�c gi�i, xu�t s�c tr� lên)

+T� l� h�c sinh cóh�c l�c y�u d��i 3,0% không có h�c sinh kém.

+Thi �� ��i h�c, Cao d�ng:Trên 60%.

+ ��t h�c sinh giòi c�p thành ph�, nghiên c�u khoa h�c, các cu�c thi khác
c�a thành ph�: 18 h�c sinh/n�m h�c

- Ch� l��ng giáod�c ��o ��c.

+H�nh ki�m khá, t�t trên 93% tr� lên. Không cóh�nh kiêm y�u.

+H�c sinh ���c trang b� các k� n�ng sông c� b�n, tích c�c t� nguy�n tham
gia các ho�t d�ng xã h�i, ho�t d�ng ngo�i khóa, v�ng ngh�, th� d�c th� thao, tình

nguy�n.

+�áp úng d��c nhu câu h�c t�p, sinh ho�t c�a h�c sinh.H�c sinh rèn th�i
quen cách t� h�c m�t cách chúd�ng sáng t�o.
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3.3. C� s� v�t ch�t

-Phong h�c, phòng làm vi�c, phòng phuc v� ���c s�a ch�a nâng câp, trang

b� các thiêt b� ph�c v� day,h�c và làm vi�c ��t chuân.

-Cac phòng tin h�c, thí nghi�m, phòng �a n�ng ���c trang b� nâng cap theo

hu�ng hi�n ��i.

- Xây d�ng môi tr��ng su ph�m Xanh-S�ch-��p-An toàn'".

phúc.
-Xay d�ng "Tr��ng h�c thân thiên. h�c sinh tích c�c". Tr��ng h�c h�nh

IV.CHU��NG TRÌNH HÀNH��NG

I. Xây d�ng, c�ng c� vàphát tri�n �ôi ng� cánb�, giáo viên,nhân viên

-Xây d�ng ��i ng� cán b�, giáoviên, nhân viên �� v� s� l��ng; có phâm chât

chinh tr�; cón�ng l�c chuyên m�n t�t: cótr�nh �� Tin h�c, ngo�i ng� c� b�n, c
phong cách s� ph�m m�u m�c. �oàn k�t, tâm huy�t, g�n bó v�i nhà tr��ng, h�p tác,

chia sègiúp �� nhau cùng ti�n b�.

-Làm tôt công tác quy ho�ch cán b�, phân công s�p x�p �úng ng��i, �úng

vi�c,�úng n�ng l�c s� tr��ng. T� trung unu tiên b�i d��ng ��i ng� cán b� tre.

Ng��i ph� trách: Hi�u tr��ng, các Phó Hi�u tr��ng, tô tr��ng chuyên

môn.

2.Nâng cao ch�t l��ng và hi�u qu� công tác giáo d�c h�c sinh

- Nâng cao ch� l��ng vàhi�u qu� giáo d�c toàn di�n, ��c bi�t là chât l��ng

giáo d�c ��o ��c, h�c t�p v�n hoá và thê d�c thêthao. �ôi m�i ph��ng pháp d�y

hoc và ki�m tra �ánh giá h�c sinh phù h�p v�i m�c tiêu, n�i dung ch��ng trình và

��i t��ng h�c sinh. �ôi m�i các ho�t ��ng giáod�c, ho�t ��ng t�p th�, g�n h�c v�i

hành. lý thuy�t v�i th�c tiên, giúp h�c sinh có���c nh�ng k� n�ng s�ng c� b�n.

* Ng��i ph� trách: Hi�u tr��ng, các Phó Hi�u tr��ng, tô tr��ng chuyên

môn, giáo viên b� môn.

3.C� s� v�t ch�t vàtrang thi�t b� giáod�c

Xây d�ng c� s� v�t chât trang thi�t b�giáo d�c theo h��ng chu�n hoá. hiên

��i hoá. B�o qu�n và s� d�ng hi�u qu�, lâu dài.

*Ng��i ph� trách: PhóHi�u tr���ng ph� trách co� s� v�t ch�t, giáo viên bô

môn, k� toán tài s�n, nhân viên thi�t b�,ph�c v�.

4. Úng d�ng và pháttriên công ngh� thông tin

-Tri�n khair�ng rãi vi�c �ng d�ng công ngh� thông t�n trong công tác qu�n

1d oiàng day, xây d�ng kho h�c li�u �i�n t�, th� VI�n �i�n t�t,... góp ph�n nâng

cao ch�t l��ng qu�n lý, d�y và h�c.
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- ��ng viên cán b�, giáo viên, nhân viên t� h�c ho�c tham gia cácl�p b�i

d��ng doS� Giáo d�c và E�ào t�o, C�m ph�i h�p t� ch�c �� nâng cao hi�u su

d�ng máy tính, úng d�ng CNTT trong ho�t ��ng, ph�c v� cho công vi�c.

- Khuyên khích cán b�, giáo viên �âu t� mua s�m máy tính cánhân.

* Ng��i ph� trách: Hi�u tr��ng, các PhóHi�u tr��ng, t� tr��ng chuyen

môn, giáo viên b� môn tin h�c.

5.Huy ��ng m�i ngu�n l�c xã h�i vào ho�t ��ng giáod�c

- Xây d�ng ��n v� v�n hoá,th�c hi�n t�t quy ch�dân ch� trong nhà tr��ng.

Ch�n lo ��i s�ng v�t ch�t vàt�nh thân cho cán b�, giáo viên, nhân viên.

- Huy ��ng ���c các ngu�n l�c c�a xãh�i, cánhân tham gia vào vi�c phát

tri�n Nhà tr��ng.

- Ngu�n l�c tài chính:

+Ngân sách Nhàn��c.

+Ngoài ngân sách:T� xãh�i, c�u h�c sinh, cha m� h�c sinh,...

-Ngu�n l�c v�t ch�t:

+Khuôn viên nhà tr��ng, phòng h�c, phòng làm vi�c và các công trình ph�

tr�.

+Trang thi�t b� gi�ng d�y, công ngh� ph�c v� d�y - h�c.

* Ng��i ph� trách:Hi�u tr��ng, các Phó Hi�u tr��ng, Ban châp hành công

�oàn, Ban ��i di�n cha m� h�c sinh.

6.Xây d�ng hình �nh, uy tín c�a nhà tr��ng

-Xây d�ng hình �nh vàtínnhi�m c�a xã h�i ��i v�i nhà tr��ng.

- Xác l�p tín nhi�m, hinh �nh ��i v�i t�ng cán b� giáo viên, nhân viên, h�c

sinh vàcha m� h�c sinh.

-�ây m�nh tuyên truyên, xây d�ng truy�n th�ng nhà tr��ng, nêu cao tinh th�n

trách nhi�m c�a m�i thành viên ��i v�i quátrình xây d�ng hình �nh c�a nhà tr��ng.

*Ng��iph� trách: T�t c� cán b�, giáo viên, nhân viên vàh�c sinh nhà tr��ng.

V. T� CH�C TRIÉN KHA KÊHO�CH CHIÊN L��C, THEO DÕI,

KIÉM TRA�ÁNH GIÁ

1. Ph� bi�n k� ho�ch chi�n l��c

Tuyên truyên vàxác l�p nh�n th�c vê tâm quan tr�ng c�a kê ho�ch chi�n

l��c phát triên nhà tr��ng trong giai �o�n 2023- 2025 và t�m nhìn ��n 2030.

Kého�ch chi�n l��c d��c ph� bi�n �ng r�i t�i toàn th� cán b�, gi�o viên,

nhân viên nhàtr��ng, c� quan ch� qu�n, cha m� h�c sinh, h�c sinh, t� ch�c chính

tr� xãh�i, �oàn th� �d�a ph��ng và các tô ch�c cánhân quan tâm �ên nhà tr��ng.

2.T� ch�c �i�u hành
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Ban chi ��o th�c hi�n k� hoach chi�n l��c làb� ph�n ch�u trách nhi�m �i�u

phoi qu� trình tri�n khai k� hoach chi�n l�oe, �i�u chnh k� hoach chi�n l��c sau
t�ng giai �o�n sátv�i tình hinh th�c t� c�a nhà tr��ng.

3. L� trình th�c hi�n k� ho�ch chi�n l��c

- Giai �o�n I: T� n�m 2021-2022: Xác l�p n�n n�p k� c��ng theo tieu

chu�n và ��a các ho�t ��ng giáo d�c vào nên nêp.

Giai �o�n 2: T� n�m 2022-2023: Ti�p t�c phát huy, kh�ng ��nh uytnva

hinh anh cu� nhàtr��ng là m�t c� s� giáoduc manh c�a t�nh, chât l��ng giaode
toàn di�n �áp úng ���c yêu c�uc�a xãh�i.

-Giai�o�n 3: Tù� n�m 2023-2025: Th�c hiên các s� mênh c�a chiên l��c

phát triên nhàtr��ng: "T�o d�ng ���c m�i tr��ng h�c t�p vàrèn luy�n có nen

nep, ky c��ng có chât l��ng giáoduc �n ��nh, �� m�i hoc sinh ��u có c� h�i phát

triên t�i �a n�ng l�c c�a b�n thân". Ho�n thành m�c tiêu ki�m ��nh chât l��ng c�p

�� 3vàtr��ng chuân qu�c giamúc d� 2 tr��c n�m 2025.

4.��i v�i Hi�u tr��ng

T� ch�c tri�n khai th�c hi�n k� ho�ch chi�n l��c t�i t�ng cán b�, giáo viên,

nhân viên nhà tr��ng. Th�nh l�p Ban ki�m tra và �ánh giá th�c hi�n kê ho�ch

trong t�ng n�m h�c.

5. ��i v�i các Phó hi�u tr��ng

Theo nhi�m v� �u�c phân công, giúp Hi�u tr��ng t� ch�c triên khai t�mg

ph�n vi�c c� th�, ��ng th�i ki�m tra và �ánh giá k�t qu� th�c hi�n k� ho�ch, ��

xu�t nh�ng gi�i pháp �� th�c hi�n.

6. ��i v�i cáct� ch�c �oàn th�

��y m�nh tuyên truy�n v�n ��ng cán b�, giáo viên, nhân viên và h�c sinh

h�ng hái thi dua th�c hi�n t�t các nhi�m v� chính tr� c� bàn c�a t�ng n�m h�c. làm

t�tcông tác tham m�u, �ôi m�i tôch�c ho�t ��ng giáo d�c trong nhàtr��ng

7. ��i v�i tô tr��ng chuyên môn

T�ch�c th�c hi�n k� ho�ch trong t�; kiêm tra �ánh giávi�c th�c hi�n k�

hoach c�a các thành viên. Tìm hiêu nguyên nhân, �� xu�t các gi�i pháp �� th�c

hi�n k� ho�ch.

8. ��i v�i cá nhân cán b�, giáo viên, nhân viên

C�n c� k� ho�ch chiên l��c, kêho�ch n�m h�c c�a nhàtr��ng �� xây d�ng

k� hoach công tác cánhân theo t�ng n�m h�c. Báo cáo k�t qu� th�c hiên k� hoach

theo t�ng h�c k�, n�m h�c. �ê xuâtcác gi�ipháp �� th�c hi�n k� hoach.

9. ��i v�i ��i ng� h�c sinh vàcha m� h�c sinh

- Th�c hi�n nghiêm nên nep, k� cu�ng; th�c hi�n tôt công tác tu�n, tháng,

timg k� và c� n�m h�c d��i s� hu�ng dân c�a giáo viên ch� nh�êm và t� chúc

�oàn thanh niên.
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- Tich c�c ho�t ��ng t� qu�n, ho�t d�ng t�p th�, ho�t ��ng xã h�i. Tham gia

các ho�t ��ng h�c t�p và rèn luy�n k� n�rig sông.

- �ây m�nh ho�t ��ng c�a Ban d�i di�n cha me h�c sinh m�t cách có hi�u

qu�, làm tôt cu�c v�n ��ng xã h�i hoá giáod�c trong và ngoài nhàtr��ng.

Trên �ây làK� ho�ch chi�n l��c phát tri�n nhàtr��ng giai �o�n 2023-2025

vành�ng n�m ti�p theo c�a Tr��ng THPT An Nh�n Tây./.

N�i nh�n:

-S� GD&ÐT thành ph� (d�báo cáo);

- H�i ��ng tr��ng (�� th�c hi�n);

- HT, các PHT (�� th�c hi�n);

- BCH/C�CS (�� th�c hi�n):

-BCH Chi �oàn giáo viên (�� th�c hi�n);

- TTCM (�� th�c hi�n);

- L�u VT.

TAO MNDUTR��NG
TR��NG

(TRUNG H�C PH� TH�NG

AN NH�N TÂY!

HNIA

Nguy�n Th� Hoa Hu�
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C�NG HÒA XÂ H�I CH� NGH�A VI�T NAM

��c l�p T� do - H�nh phúc

PH� L�C
N�T DUNG �È ÁN,CH��NG TRÌNH, BOSUNGVÀO K� HO�CH

CHIÊN L��C GLAI �O�N 2023-2025

1. Vêth��c hi�n các �� án,Ch��ng trình hành ��ng c�a Trung ��ng,
TPHCM phùh�p v�i tình hình th�c ti�n t�i ��n v�

-Nhà tr��ng tri�n khai, quán tri�t t� t��ng c�a Ch� t�ch H� Chí Minh v� thi

�ua yêu n��c: “Thi �ua làyêu n��c, yêu n��c thì ph�i thi �ua, nh�ng ng��i thi

�ua là nh�ng y�u n��c nh�t"; ti�p t�c tri�n khai th�c hi�n Phong trào thi �ua "�ôi

m�i, sáng t�o trong qu�n lý, gi�ng d�y vàh�c t�p" ngành Giáo d�c �ên cán b�,
giáo viên vànhân viên nhà tr��ng.

- Nhàtr��ng triên khai th�c hiên Th�ng t� s� 21/2020/TT-BGDÐT ngày 31

tháng 7 n�m 2020 c�a B� Giáo d�c và �ào tao h��ng d�n công tác thi �ua, khen

th�ong ngành Giáo d�c; Công v�n s� 5904/BGDÐT-TCCB ngày 24 tháng 10 n�m

2023 c�a B� Giáo d�c và �ào t�o v� h��ng d�n công tác thi �ua, khen th��ng kh�i

cácS� Giáo d�c và �ào t�o n�m h�c 2023-2024; V�n b�n s� 6310/HD-SGDÐTngày

31 tháng 10n�m 2024 c�a S� Giáo d�c và �ào t�o vê Công tác thi �ua, khen th��ng

n�m h�c 2023-2024.

- Nhàtr��ng tri�n khai th�c hi�n Ngh� quy�t s� 63/2022/QHI5 ngày

16/6/2022 c�a Qu�c h�i v�i nhi�m v� triên khai có hi�u qu� Ch��ng trình GDPT

2018 choh�c sinh trong �ó có kh�i 10, 11; �ôi m�i c�n b�n và toàn di�n ph��ng

pháp d�y vàh�c. V� tri�n khai th�c hi�n ch��ng trình giáod�c theo ph��ng châm

k� th�a các nguyên lí giáo d�c nên t�ng nh� "H�c �i �ôi v�i hành", "Lýlu�n g�n

li�n v�i th�c ti�n", "Giáo d�c � nhà tr��ng k�t hgp v�i giáo d�c � gia �ình và xã

h�i".

- Nhà tr��ng t� ch�c quán tri�t quan �iêm c�a ��ng, chính sách pháp luât.

uy �inh c�a Nhàn��c v� v�n hóa h�c ���ng; Chi th� sô 08/CT-TTg ngày 01 tháng

6 n�m 2022 c�a Th�t��ng Chính ph� v� vi�c t�ng cu�ng tri�n khai công tác xây

dung v�n hóa h�c ���ng: Quyêt ��nh sô 1299/QÐ-TTg ngày 03 tháng 10 n�m

2018 c�a Th� t��ng Chính ph� vê vi�c Phê duy�t �ê án “Xây d�mg v�n hóa ímg

x� trong tr��ng h�c giai do�n 2018-2025" nhãm nâng cao nh�n th�c v�n hóa h�c

���ng là trong nh�mg nhi�m v� quan tr�ng, xuyên suo, liên t�c, g�n vi�c th�c

hiên trong các ch��ng trinh, kêho�ch c�a nhà tr��ng. Tô ch�c th�c hi�n xây d�mg

v�n hóa h�c ���ng, song song v�i th�c hi�n cac kê ho�ch tham quan, gi�ng day, hoc

t�p t�i phòng không gian v�n hóa H� Chí Minh.
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- Nhàtr��ng triên khai và th�c hi�n hi�u qu� ch� �� thi �ua n�m h�c 2023

2024 c�a Ngành Giáo d�c Thành ph� phát ��hg "Chuy�n ��i s� gi�o d�c-T� côt loi

�ên toàn di�n" vào th�c ti�n c�a nhàtr��ng. Ti�p t�c th�c hi�n �� án chuyên dol

sôc�a Ngành giáo d�c thành ph� giai �o�n 2022-2025, ��nh h��ng ��n n�m 2030:
Triên khaiv�n b�n �i�n t� trong công tácqu�n lí, �iêu hành c�a nhà tr��ng.

- Nhà tr��ng ti�p t�c triên khai ch��ng trình Giáo d�c ph� thông (GDPT)
2018; th�c hi�n nghiêm túc, hi�u qu� Ngh� quy�t 87/NQ-CP ngày 02 tháng 6 n�m
2023 c�a Chính ph� v� Ch��ng trình hành ��ng c�a Chính ph� th�c hi�n Ngh�
quyêt s� 31-NQ/TW ngày 30 tháng 12 n�m 2022 c�a B� Chính tr� vê ph��ng

h��ng, nhi�m v� phát tri�n Thành ph� H� Chí Minh ��n n�m 2030,t�m nhin ��n

n�m 2045 và Ngh� quy�t s� 98/2023/QH15 ngày 24 tháng 6 n�m 2023 c�a Qu�c h�i

v� thí �i�m m�t s� c� ch�, chính sách ��c thù phát tri�n thành ph� H� Chí Minh.
- Th�c hi�n K� ho�ch s� 1274/KH-SGDÐT ngày 04 tháng 5 n�m 2021

c�a S� Giáo d�c và�ào tao v� triên kh�i th�c hi�n �� án Nâng cao n�ng l�c,

k� n�ng úng d�ng Tin h�c cho h�c sinh ph� thông Thành ph� H� Chí Minh
theo ��nh h��ng chu�n qu�c t�, giai �o�n 2021-203 0",nhà tr��ng xây d�ng kê
ho�ch tri�n khai th�c hi�n �� án “Nâng cao n�ng l�c, k� n�ng �ng d�ng Tin

h�c cho h�c sinh theo ��nh h��ng chu�n qu�c t� trong n�m h�c 2022-2023"

ti�p t�c th�c hi�n trong n�m h�c 2023-2024 ��i v�i kh�i 10,11.

Nhàtr��ng tri�n khai th�c xây d�ng K� ho�ch th�c hi�n nhi�m v� �ng

d�ng công ngh� thông tin (CNTT), chuy�n ��i s� và th�ng kê giáo d�c n�m h�c
2023-2024, �ây m�nh úng d�ng CNTT �ôi m�i n�i dung, ph��ng pháp d�y và h�c,

kiêm tra �ánh giá. Chi ��o các t� b� môn tham gia �óng góp h�c li�u s� �� chia s�

dùng chung: phát huy vai trò c�a t� chuyên môn trong �ánh giá, h��ng d�n gi�o

viên tham kh�o các h�c li�u sôt� kho h�c li�u sôdùng chung c�a Ngành và các

nguôn tài nguyên tin c�y trên Internet.

-Nhà tr��ng t�ng b��c hoàn thi�n k� ho�ch chi�n lu�c ng�n h�n, trung h�n

và dài h�n nhà tr��ng theo các gia �o�n: giai �o�n 1: 2021-2022; giai �o�n 2:

2022-2023; giai �o�n 3:2023-2025; k� ho�ch v� vi�c th�c hi�n Th�e hi�n các n�i

dung trong �ê án "Giáo d�c thông minh và h�c t�p su�t ��i t�i Thành ph� H� Chí
Minh giai �o�n 2021-2030" và giai �o�n 2021-2025. T�ng b��c nâng cao nhân

th�c vêvai tròc�a k� n�ng úng d�ng công ngh� thông t�n cho ��i ng� qu�n lý,

giáo viên,cha m� h�c sinh và h�c sinh.

- Tôch�c da d�ng hóa ho�t d�ng gi�o d�c, sinh ho�t, tuyên truy�n, ph� bi�n

giáo d�c pháp lu�t, h�c t�p ngh� quy�t c�a ��ng, chính sách, pháp lu�t c�a Nh�
n��c, v�n hóa, v�n ngh�, th� d�c, thê thao, giáo d�c th� h� h�c sinh tr� thành

nh�ng con ng��i phát tri�n toàn di�n ��c-trí-th�-m�, làm ng��i t� t�, có trith�c.
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yêu n��c, tinh th�n t� hào,t� tôn dân t�c, có ýth�c và trách nhi�m v�i ��t n��c,

c�ng ��ng, gia�ình và b�n thân.

2. 1h�c hi�n các n�i dung Chi thi 05-CT/TW c�a B� Chính tr� v� �ây

n�nh h�c t�p và làm theo tu t��ng, �ao ��c, phong cách H� Chí Minh và thi

�ua

-Hang n�m nhà tr��ng xây d�ng và tri�n khai k� hoach th�c hi�n Ch� th� 05

CTTW c�a B� Chính tr�v� ��y manh vi�c h�c t�p và làm theo t� t��ng, ��o d�c,

phong cách H� Chí Minh. Công tác tuyên truy�n ���c tri�n khai ch� yêu b�ng

hinh th�c tuyên truy�n mi�ng trong cácbu�i sinh ho�t ��nh k�, chuyên ��, sinh

ho�t d��i c�. Vi�c h�c t�p vàlàm theo tu t��ng, ��o ��c, phong cách Hô Chi

Minh lan tòa sâu r�ng trong ��i ng� cán b�, ��ng viên, giáo viên vàh�c sinh c�a

nhà tr��ng, ngoài ra còn ���c th�c hiên trên b�n t�n n�i b�, trên web c�a tr��ng, các

trang m�ng xãh�i (nhóm Zalo c�a Chi b�, c�a tr��ng, Group Messenger tr��ng,.). Gan

v�i cu�c v�n ��ng "M�i th�y, côgiáo là m�t t�m g��ng t� h�c và sáng t�o", "Xay

d�ng tr��ng h�c thân thi�n, h�c sinh tích c�c" và th�c hi�n nhi�m v� chính tr� c�a

��n v�.

- Nhàtr��ng ti�p t�c tri�n trai B� Tiêu chí Tr��ng h�c h�nh phúc. Th�c

hi�n hi�u qu� 18 t�êu chí, v�i 03 nhóm tiêu chu�n, c� th�: Nhóm tiêu chu�n vê Con

ng��i (g�m 06 tiêu chí); Nhóm tiêu chu�n v� D�y h�c và ho�t ��ng giáo d�c (gôm

08 tiêu chí); Nhóm tiêu chu�n v� Môi tr��ng (g�m 04 tiêu chí). Xây d�ng Tr��ng

h�c h�nh phúc nh�m h��ng ��n m�c tiêu t�ng cu�ng xây d�ng v�n hóa �ng x�

trongtru�ng h�c; t�o chuyên biên c�n b�n v� úng x� v�n hóa c�a cán b�, giáo

viên, nhân viên, h�c sinh vàh�c viên �� phát triên n�ng l�c, hoàn thi�n nhân cách,

l�i s�ng v�n hóa; nâng cao chât l��ng giáo d�c và �ào t�o; góp ph�n xây d�ng

hình �nh con ng��i Thành phô Hô Chí Minh "Sông t� tê, v�n minh, hi�n ��i, ngh�a

tình, n�ng ��ng sáng t�o".

-T� ch�c tri�n khai th�c hi�n t�t K�t lu�n sô01-KL/TW ngày 18 tháng 5

n�m 2021 c�a B� Chính tr�n�m 2023,2024,2025 và Chuyên �ê “H�c tâp và làm

theo t� t��ng, ��o ��c, phong cách Hô Chí Minh vêth�c hành dân ch�, t�ng cu�ng

pháp ch�, b�o ��m k� c��ng; thu hút nguôn nhân l�c chât l��ng cao vàtâm huy�t

trongxây dung thành phôv�n minh, hi�n ��i, ngh�a tình". Qua �ó, m�i cán bô, giáo

viên và nhân viên t� soi r�i l�i mình, rèn luy�n tich c�c h�n �ê c�ng c� h�n n�a

b�n linh chính tr�, phâm chât ��o ��c, lôi sông, ý th�c ph�c v� Nhân dân, kh�c

phuc khó kh�n hoàn thành tôt cácnhi�m v� ���c giao.Thi �ua d�y t�t h�c t�t g�n

v�i thuc hiên có hi�u qu� Ngh� quyêt 29-NQ/TW H�i ngh� l�n th� 8 Ban Ch�n

hành Trung ��ng ��ng khóa XI,ngày 04/11/2013,v� �ôi m�i c�n b�n vàtoàn di�n

giáo d�c và�ào t�o.
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- Tiêp t�c khai thác hi�u qu� "Không gian v�n hoá H� Chí Minh" t�i ntu

t���ng nh�m t�o m�t môi tr��ng h�c t�p, tr�i ngli�nm th�c t�, g�n v�i tri�n khai th�e

hi�n có hi�u qu� vi�c h�c t�p và lànm theo tu t��ng, ��o ��c, phong cách Hô Chi

Minh.

-T�p thê s� ph�m nhàtr��ng th�c hi�n t�t qui t�c �ng x� c�a cán b�. giao

viên, nhân viên, ng��i lao ��ng Tr��ng THPT An Nh�n Tây, tác phong làm vi�c,

quy t�c úng x�, phong cách "Tr�ng dân, gân dân, hiêu dân, h�c dân và có trách

nhi�m v�i dân","Nghedân nói,nói dân hi�u, làm dân tin" vàph��ng châm "Chân

thành, tích c�c, th�n tr�ng, kiên trì, tê� nh�, hi�u qu�" trong ��i ng� cán b�, �ang

viên, nhân viên, nhâ làc�a ng��i ��ng ��u c� quan, �on v�.Tuyên truyên, v�n

��ng cán b�, giáo viên, nhân viên và h�c sinh t� giácch�p hành nghiêm chinh lu�t

giao thông ���ng b�. Công tác dân v�n g�n liên v�i vi�c th�c hi�n quy chêdân

ch� c� s�, �ôi m�i ph��ng pháp qu�n lý.. th�c hi�n n�i dung “5 không" trong

phong trào thi�ua "Dân v�n khéo", t�ng b��c nâng cao nh�n th�c c�a cán b�, giáo

viên và nhân viên trong nhàtr��ng v� phong trào thi �ua “Dân v�n khéo"; xem

công tác dân v�n và phong trào thi �ua "Dân v�n khéo" là trách nhi�m, nhi�m v�

c�a t�ng ng��i. Phát huy quyên làm ch�, ��ng viên �oàn viên Công �oàn tham gia

th�c hi�n có hi�u qu� các m�c tiêu, ch��ng trình và nhi�m v� c�a n�m h�c v�i

ph��ng châm: “Dân bi�t, dân bàn,dân làm, dân ki�m tra", nh� vào công tác dân

v�n h� thông chính tr� ���c c�ng c� và phát tri�n. Th�c hi�n quy ch� dân ch� c�

s�, �ôi m�i ph��ng pháp gi�ng d�y �� nâng cao ch�t l��ng giáo d�c, ph� ��o h�c

sinh h�c y�u, kém; b�i d��ng h�c sinh h�c khá, gi�i. Th�c hi�n tôt phong trào

Toàn dân �oàn k�t xây d�ng ��i sông v�n hóa � khu dân c�, xây d�ng nông thôn

m�i".

Công tác gi�ng d�y tích h�p n�i dung vê Bác ���c các t� b� môn chú

tr�ng, nôib�t làcác b� môn Ng� v�n, Giáo d�c Công dân-GDKT&PL,L�ch s�,...

N�i dung này c�ng ���c tích h�p, chuyên t�i �a d�ng, phong phú, sinh ��ng và có

hi�u qu�qua Ho�t ��ng Giáo d�c Ngoài gi� lên lóp, ho�t ��ng �oàn thê, sinh ho�t

chuyên �� ch� �i�m, sinh ho�t ch� nhi�m,... Nhà tr��ng �ã triên khai th�c hiên

vi�c gi�ng d�y t�i Không gian v�n hóa Hô Chí Minh c�a tô L�ch s� vàNg� v�n.

-Th�c hi�n t�t công tác giáo d�c l�ch s� ��a ph��ng �ên t�t c� CB-GV-NV

vàh�c sinh thông qua nh�ng vi�c làm c� thênh� t� ch�c th�mn h�i chúc t�t M�

Vi�t Nam Anh Hùng t�i xã An Nh�n Tây và xãAn Phú; th�m h�i gia �ình chính

sách,th��ng b�nh binh; CB-GV-NV dã nghi h�uu; �oàn thanh niên tô ch�c tông v�

sinh khuôn viên Ngh�a trang li�t s� huy�n C� Chi, �ên T�ong ni�m Li�t s� xã An

Nh�n Tây,..


