
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trung tâm GDNN-GDTX Tân Bình  

    ************ 

Tài liệu hỏi đáp về 

Luật  Phòng, chống tham nhũng 

Hỏi: Tham nhũng là gì? 

Đáp: Tham nhũng là hành vi của người có chức vụ, quyền hạn đã lợi 

dụng chức vụ, quyền hạn đó vì vụ lợi. 

Hỏi: Các hành vi nào bị coi là hành vi tham nhũng:  

 Các hành vi tham nhũng trong khu vực nhà nước do người có chức 

vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị khu vực nhà nước thực 

hiện bao gồm: 

+ Tham ô tài sản; 

+ Nhận hối lộ; 

+ Lạm dụng chức vụ, quyền hạn chiếm đoạt tài sản; 

+ Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ 

vì vụ lợi; 

+ Lạm quyền trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi; 

+ Lợi dụng chức vụ, quyền hạn gây ảnh hưởng đối với người khác để 

trục lợi; 

+ Giả mạo trong công tác vì vụ lợi; 

+ Đưa hối lộ, môi giới hối lộ để giải quyết công việc của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị hoặc địa phương vì vụ lợi; 

+ Lợi dụng chức vụ, quyền hạn sử dụng trái phép tài sản công vì vụ 

lợi; 

+ Nhũng nhiễu vì vụ lợi; 

+ Không thực hiện, thực hiện không đúng hoặc không đầy đủ nhiệm 

vụ, công vụ vì vụ lợi; 

+ Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để bao che cho người có hành vi vi 

phạm pháp luật vì vụ lợi; cản trở, can thiệp trái pháp luật vào việc 

giám sát, kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi 

hành án vì vụ lợi. 

- Các hành vi tham nhũng trong khu vực ngoài nhà nước do người có 

chức vụ, quyền hạn trong doanh nghiệp, tổ chức khu vực ngoài nhà 

nước thực hiện bao gồm: 

+ Tham ô tài sản; 
 

+ Nhận hối lộ; 

+ Đưa hối lộ, môi giới hối lộ để giải quyết công việc của doanh 

nghiệp, tổ chức mình vì vụ lợi. 

Hỏi: Nhũng nhiễu là gì? 

Đáp: Nhũng nhiễu là hành vi cửa quyền, háchdịch, đòi hỏi, gây khó 

khăn, phiền hà củangười có chức vụ, quyền hạn trong khi thực hiện 

nhiệm vụ, công vụ. 

Hỏi: Luật quy định nguyên tắc công khai, minh bạch như thế nào? 

Đáp: Điều 9 của Luật quy định nguyên tắc công khai, minh bạch: 

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị phải công khai, minh bạch thông tin về tổ 

chức, hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình, trừ nội dung thuộc 

bí mật nhà nước, bí mật kinh doanh và nội dung khác theo quy định 

của pháp luật. 

- Việc công khai, minh bạch phải bảo đảm chính xác, rõ ràng, đầy đủ, 

kịp thời theo trình tự, thủ tục do cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm 

quyền quy định và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Hỏi: Luật quy định hình thức công khai như thế nào? 

Đáp:  Điều 11 của Luật quy định có thể lựa chọn các hình thức công 

khai như: 

Công bố tại cuộc họp; Niêm yết tại trụ sở của cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

Thông báo bằng văn bản đến cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên 

quan; Phát hành ấn phẩm; Thông báo trên phương tiện thông tin đại 

chúng; Đăng tải trên cổng thông tin điện tử, trang thông tin điện tử; Tổ 

chức họp báo; Cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị, cá nhân. 

Hỏi: Theo quy định của Luật, cơ quan, tổ chức, đơn vị phải công 

khai, minh bạch về các nội dung gì? 

Đáp: Điều 10 của Luật quy định các nội dung công khai, minh bạch 

gồm: 

- Việc thực hiện chính sách, pháp luật có nội dung liên quan đến 

quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức;  người lao 

động; cán bộ, chiến sĩ trong lực lượng vũ trang và công dân; 

- Việc bố trí, quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản công hoặc kinh 

phí huy động từ các nguồn hợp pháp khác;  

- Công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, tổ chức, đơn vị; quy tắc ứng xử 

của người có chức vụ, quyền hạn; 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Việc thực hiện chính sách, pháp luật có nội dung không thuộc trường 

hợp quy định tại các điểm a, b và c khoản này mà theo quy định của 

pháp luật phải công khai, minh bạch. 

Ngoài ra, các cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp giải quyết công việc 

của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác ngoài nội dung công khai, 

minh bạch quy định tại  khoản 1 Điều này còn phải công khai, minh 

bạch về thủ tục hành chính. 

Hỏi: Luật quy định về chuyển  đổi vị trí công tác như thế nào? 

Đáp: Điều 24 của Luật quy định Nguyên tắc chuyển đổi vị trí công tác 

như sau: 

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị theo thẩm quyền có trách nhiệm định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức không giữ chức vụ 

lãnh đạo, quản lý và viên chức trong cơ quan, tổ chức, đơn vị mình 

nhằm phòng ngừa tham nhũng. Việc luân chuyển cán bộ, công chức 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thực hiện theo quy định về luân chuyển 

cán bộ. 

2. Việc chuyển đổi vị trí công tác phải bảo đảm khách quan, hợp lý, 

phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ và không làm ảnh hưởng đến hoạt 

động bình thường của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

3. Việc chuyển đổi vị trí công tác phải được thực hiện theo kế hoạch và 

được công khai trong cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

4. Không được lợi dụng việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với 

cán bộ, công chức,viên chức vì vụ lợi hoặc để trù dập cán bộ, công 

chức, viên chức. 

5. Quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này cũng được áp dụng đối 

với những người sau đây mà không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: 

a) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc 

phòng trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân; 

b) Sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ, sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên môn kỹ 

thuật, công nhân công an trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân 

dân. 

Hỏi: Luật quy định về thanh toán không dùng tiền mặt như thế nào? 

Đáp: Điều 29 của Luật quy định về thanh toán không dùng tiền mặt 

như sau: 

Cơ quan, tổ chức, đơn vị phải thực hiện việc thanh toán không dùng 

tiền mặt đối  với các khoản thu, chi có giá trị lớn tại địa bàn đáp ứng 

 

điều kiện về cơ sở hạ tầng để thực hiện việc thanh toán không dùng 

tiền mặt theo quy định của Chính phủ và các khoản chi lương, 

thưởng và chi khác có tính chất thường xuyên. 

Hỏi: Luật quy định về tài sản, thu nhập phải kê khai bao gồm 

những tài sản nào? 

Đáp: Điều 35 của Luật quy định tài sản, thu nhập phải kê khai bao 

gồm: 

- Quyền sử dụng đất, nhà ở, công trình xây dựng và tài sản khác gắn 

liền với đất, nhà ở, công trình xây dựng; 

- Kim khí quý, đá quý, tiền, giấy tờ có giá và động sản khác mà mỗi 

tài sản có giá trị từ 50.000.000 đồng trở lên; Tài sản, tài khoản ở 

nước ngoài; Tổng thu nhập giữa 02 lần kê khai. 

Hỏi: Luật quy định về tặng quà và nhận quà tặng như thế nào? 

Đáp: Điều 22 của Luật quy định việc tặng quà và nhận quà tặng như 

sau: 

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị, người có chức vụ, quyền hạn không được 

sử dụng tài chính công, tài sản công làm quà tặng, trừ trường hợp 

tặng quà vì mục đích từ thiện, đối ngoại và trong trường hợp cần thiết 

khác theo quy định của pháp luật. 

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị, người có chức vụ, quyền hạn không được 

trực tiếp  hoặc gián tiếp nhận quà tặng dưới mọi hình thức của cơ 

quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan đến công việc do mình 

giải quyết hoặc thuộc phạm vi quản lý của mình. 

Hỏi: Luật quy định đối tượng nào cần chuyển đổi vị trí công tác? 

Đáp: Điều 25 của Luật quy định người có chức vụ, quyền hạn làm 

việc tại một số vị trí liên quan đến công tác tổ chức cán bộ, quản lý 

tài chính công, tài sản công, đầu tư công, trực tiếp tiếp xúc và giải 

quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác phải được 

chuyển đổi vị trí công tác. 

Hỏi: Luật quy định thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác là 

bao lâu? 

Đáp: Điều 25 của Luật quy định thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí 

công tác là từ đủ 02 năm đến 05 năm theo đặc thù của từng ngành, 

lĩnh vực. 

 
 


