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I. Phần trắc nghiệm (28 câu – 7 điểm)
	Đề\câu
	911
	912
	913
	914

	1
	C
	C
	D
	B

	2
	C
	D
	A
	C

	3
	C
	D
	C
	D

	4
	A
	B
	C
	A

	5
	A
	C
	D
	B

	6
	B
	D
	D
	A

	7
	A
	C
	C
	A

	8
	C
	D
	C
	C

	9
	D
	C
	D
	B

	10
	B
	C
	D
	B

	11
	C
	D
	D
	C

	12
	A
	B
	A
	B

	13
	D
	C
	A
	C

	14
	A
	A
	A
	B

	15
	C
	C
	A
	B

	16
	A
	B
	C
	C

	17
	C
	B
	A
	D

	18
	D
	A
	D
	C

	19
	B
	C
	C
	C

	20
	A
	D
	B
	B

	21
	D
	D
	B
	D

	22
	B
	C
	C
	A

	23
	B
	A
	A
	D

	24
	A
	D
	B
	A

	25
	C
	A
	B
	A

	26
	B
	B
	C
	C

	27
	D
	B
	B
	B

	28
	B
	B
	A
	D




II. Phần tự luận (3 điểm)
	Câu
	Nội dung
	Điểm

	Câu 1
	Khái niệm lao động:
Lao động là hoạt động có mục đích, có ý thức của con người nhằm tạo ra hàng hoá và dịch vụ phục vụ cho nhu cầu đời sống.
	0.5đ

	Câu 2
	- Ý tưởng kinh doanh: Ống hút giấy
- Nguồn hình thành ý tưởng:
+ Lợi thế nội tại:
▪ Sự đam mê và mong muốn đóng góp sức lực nhỏ bé vào việc bảo vệ môi trường
▪ Sự ủng hộ về tinh thần và hỗ trợ về vật chất của người thân.
+ Cơ hội bên ngoài:
▪ Sự phát triển của thị trường nước giải khát.
▪ Ý thức bảo vệ môi trường của người Việt được nâng cao
▪ Xu hướng “tiêu dùng xanh” đang phát triển ở Việt Nam.
- Đánh giá: Ý tưởng kinh doanh này có khả năng thành công vì:
+ Có tính bền vững, đáp ứng nhu cầu lành mạnh và ngày càng lớn của người tiêu dùng.
+ Có thể duy trì lâu dài và đem lại lợi nhuận
(HS có thể đưa ra những ý tưởng khác, đúng nội dung sẽ được điểm)
	
1.0đ







0.5đ

	Câu 3
	- Trường hợp a.
+ Việc làm của bà B đã vi phạm đạo đức kinh doanh.
+ Lời khuyên: bà B không nên sử dụng hóa chất để bảo quản thực phẩm, vì sẽ gây ảnh hưởng xấu đến sức khỏe của người tiêu dùng; làm mất uy tín kinh doanh; đồng thời, đây cũng là hành vi vi phạm pháp luật, sẽ phải chịu các hình thức xử lí của cơ quan chức năng.
 Trường hợp b.
+ Việc làm của ông A đã vi phạm đạo đức kinh doanh.
+ Lời khuyên: ông A không nên cắt giảm lương và các chế độ đãi ngộ với nhân viên, vì hành động này sẽ khiến cho ông mất đi đội ngũ nhân viên giàu kinh nghiệm. Ngược lại, đối với những nhân viên giỏi, ông A nên tăng lương hoặc thưởng cho họ để khuyến khích, động viên tinh thần làm việc của người lao động.
(HS có thể đưa ra những lời khuyên khác, đúng nội dung sẽ được điểm)
	0.5đ




0.5đ






