Chủ đề 8: ĐỊNH HƯỚNG HỌC TẬP VÀ RÈN LUYỆN THEO NHÓM NGHỀ LỰA CHỌN (12 tiết)
I. MỤC TIÊU
1. Kiến thức:
Sau bài học này, HS sẽ:
· Đánh giá được trách nhiệm bản thân với nhóm nghề mình lựa  chọn
· Trình bày được một số thông tin cơ bản về hệ thống trường đào tạo nhóm nghề mình lựa chọn
· Tham vấn ý kiến thầy cô, gia đình, bạn bè về nhóm nghề mình lựa chọn
· Xây dựng kế hoạch bản thân theo định hướng nghề nghiệp.
· Lựa chọn được cách rèn luyện phẩm chất và năng lực cần thiết cho nhóm nghề lựa chọn.
2. Năng lực:
· Năng lực chung: Tự chủ và tự học, Giao tiếp và hợp tác, Giải quyết vấn đề và sáng tạọ 
· Năng lực đặc thù: 
-	Xác định được phong cách bản thân
-	Thể hiện được hiểu biết về nhóm nghề mình yêu thích
-	Thể hiện được tư duy độc lập và khả năng giải quyết vấn đề của bản thân.
- Đánh giá được điểm mạnh, điểm yếu và khả năng thay đổi của bản thân phù hợp với nghề lựa chọn.
II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU 
Chuẩn bị của giáo viên:
· Tranh ảnh, các tình huống liên quan đến chủ đề
· Hướng dẫn HS các nhiệm vụ cần chuẩn bị, cần làm trong sách bài tập (SBT) cần rèn luyện tại nhà để tham gia các hoạt động trên lớp hiệu quả.
Chuẩn bị của học sinh sinh:
· SGK, SBT
· Thực hiện nhiệm vụ trong SBT trước khi lên lớp
III. TIẾN TRÌNH DẠY HỌC
Tiết 1: Nói chuyện về lựa chọn hướng học tập nghề nghiệp
Tiết 2: Mừng ngày thống nhất đất nước 30/4 và quốc tế lao động 1/5
Tiết 3: Tọa đàm các con đường khởi nghiệp
Tiết 4: Kể chuyện tấm gương lao động và học tập của Bác
Tiết 5: tại lớp học
A. HOẠT ĐỘNG KHỞI ĐỘNG
a. Mục tiêu: Tạo tâm thế hứng thú cho học sinh và từng bước làm quen nội dung học.
b. Nội dung:. GV trình bày vấn đề, HS thực hiện, nhiệm vụ
c. Sản phẩm: HS lắng nghe và làm theo.
d. Tổ chức thực hiện:
· GV chiếu video hoặc hình ảnh về tuổi trẻ khởi nghiệp: Phạm anh đức ceo sáng lập của vicare; Trần mạnh công- đồng sáng lập TFI; Bùi Quang Huy đồng sáng lập công ty Rikkeisoft chuyên cung cấp dịch vụ gia công xuất khẩu  phần mềm cho nhật Bản…
- Gv hỏi về định hướng nghề nghiệp của một số học sinh, từ đó chốt ý
B. KHÁM PHÁ – KẾT NỐI KINH NGHIỆM (HĐ HÌNH THÀNH KIẾN THỨC)
Hoạt động 1. Tìm hiểu nhóm nghề định lựa chọn của bản thân.
a. Mục tiêu: giúp học sinh xác định nhóm nghề định lựa chọn gồm những nghề nào, yêu cầu cơ bản cũng như cơ hội phát triển của nhóm nghề đó.
b.  Nội dung: HS nghe GV trình bày và tổng hợp một số nhóm nghề chủ yếu.
c. Sản phẩm: Kết quả lời của học sinh
d. Tổ chức thực hiện:
1. Sắp xếp các nhóm nghề dưới đây theo mức độ yêu thích tăng dần của em.
· GV tổ chức trò chơi “Nghề thuộc nhóm nghề nào”, chia lớp thành 2 nhóm lớn với nhiệm vụ cần phải sắp xếp các nghề vào đúng nhóm nghề.
· Mỗi nhóm được phát các thẻ ảnh hoặc tên của các nghề, trong thời gian 5 phút cần phải sắp xếp vào đúng các nhóm nghề theo hai hướng: 6 nhóm sở thích nghề của Holland và 23 nhóm nghề đào tạo theo Thông tư 26/2020/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
Gợi ý:
	Nhóm nghề
	Các nghề cụ thể
	Nhóm nghề đào tạo

	1. Nhóm nghề hành chính, dịch vụ
	Kế toán, nhân viên thu ngân, nhân viên hành chính,...
	Nhân văn
Dịch vụ vận tải

	2. Nhóm nghề quản lí tổ chức

	Hướng dẫn viên du lịch, luật sư, thẩm phán, nhân viên ngân hàng, giải trí, lãnh đạo,...
	Kinh doanh và quản lí 
Pháp luật
Du lịch, khách sạn, thể thao và dịch vụ cá nhân

	3. Nhóm nghề xã hội
	Nhân viên công tác xã hội, sĩ quan, giáo viên, huấn luyện viên, nhà tham vấn,...
	Khoa học giáo dục và đào tạo giáo viên
Khoa học xã hội và hành vi
Dịch vụ xã hội 
Môi trường và bảo vệ môi trường

	4. Nhóm nghề nghệ thuật

	Giáo viên nghệ thuật, biên tập viên, nhà thiết kế nội thất, nhà văn, nhạc sĩ, nghệ sĩ,...
	Nghệ thuật 
Báo chí và thông tin 
Kiến trúc và xây dựng

	5. Nhóm nghề nghiên cứu

	Bác sĩ, dược sĩ, nha sĩ, nhà khoa học, bác sĩ thú y, kiến trúc sư, thợ điện,...
	Khoa học sự sống
Khoa học tự nhiên 
Toán và thống kê 
Thú y
Sức khoẻ

	6. Nhóm nghề thực tế/ kĩ thuật

	Lính cứu hoả, cảnh sát, thợ cơ khí, kiểm lâm, phi công, thợ điện, kĩ sư nông nghiệp, Sản xuất và chế biến thợ mộc,...
	Máy tính và công nghệ thông tin
Công nghệ kĩ thuật 
Kĩ thuật
Sản xuất và chế biến
Nông lâm nghiệp và thuỷ sản
An ninh, quốc phòng


· GV lưu ý HS: Cách phân chia các nghề thuộc các nhóm nghề có rất nhiều cách ở đây là cách phân chia theo hoạt động đặc trưng và môi trường làm việc chung của các nghề trong cùng nhóm nghề.
· Nếu đội nào hoàn thành đúng đủ và trước thời gian sẽ là đội chiến thắng.
· GV tổ chức cho HS làm việc cá nhân, sắp xếp các nhóm nghề theo mức độ yêu thích tăng dẫn. 
· GV sử dụng mục 1, nhiệm vụ 1 trong SBT để HS đánh giá mức độ yêu thích các nhóm nghề đào tạo của bản thân.
· GV có thể mở rộng cho HS bằng cách sử dụng 6 nhóm sở thích nghề của Holland đế đánh giá mức độ yêu thích.
· GV yêu cầu HS đánh giá mức độ hứng thú của bản thân đối với các nhóm nghề từ 1 đến 6 (1: Ít hứng thú nhất; 6: hứng thú nhiều nhất).
· GV hướng dẫn HS mô tả tháp biểu diễn mức độ hứng thú nghề nghiệp của bản thân đối với 6 nhóm nghề, có thể theo mẫu. 
Ví dụ: Một HS lựa chọn mức độ 1 với nhóm nghề thực tế kĩ thuật và lựa chọn mức độ 6 đối với nhóm nghề hành chính dịch vụ.

· GV hướng dẫn HS xác định nghề dự định lựa chọn trong tương lai.
· HS lần lượt được chia sẻ trong nhóm theo bàn về tháp biểu diễn hứng thú nghề nghiệp và nghề dự định lựa chọn trong tương lai của bản thân.
· GV mời 2 – 3 bạn HS lên chia sẻ mức độ hứng thú nghề nghiệp và nghề định lựa chọn của bản thân trước lớp.
· GV tổng kết, nhận xét và lưu ý với HS: Khi xác định nghề lựa chọn nên lựa chọn trong nhóm nghề với mức độ hứng thú 6 hoặc 5.

2. Chia sẻ những hiểu biết về nhóm nghề em yêu thích.
· Từ kết quả hoạt động ở mục 1, nhiệm vụ 1, GV tổ chức cho HS trao đổi theo nhóm có cùng nhóm nghề yêu thích nhất, yêu cầu nhóm HS chia sẻ về nhóm nghề yêu thích chung theo gợi ý:
· Tên nhóm nghề.
· Yêu cầu cơ bản về phẩm chất và năng lực đối với người làm nghề.
· Cơ hội phát triển của nhóm nghề.
· …
· GV mời 2 – 3 nhóm chia sẻ hiểu biết về nhóm nghề yêu thích.
· GV khuyến khích HS trình bày sáng tạo về nhóm nghề yêu thích của mình (kết hợp chia sẻ hiểu biết về nhóm nghề và minh hoạ hình ảnh hoặc sử dụng sơ đồ tư duy,...).
· GV tổng kết, nhận xét hoạt động.

Tiết 6
Hoạt động 2. Xác định sự phù hợp của bản thân với nhóm nghề định lựa chọn
Hoạt động này giúp HS xác định được sự phù hợp của bản thân với những yêu cầu về phẩm chất và năng lực ở nhóm nghề định lựa chọn.
GV có thể thực hiện như sau:
1. Xác định tên nhóm nghề tương ứng với các yêu cầu về phẩm chất và năng lực.
· GV hướng dẫn HS tổ chức “Hội thảo thế giới nghề nghiệp”, GV chia lớp thành các nhóm/ tổ, yêu cầu các nhóm/ tổ dựa trên các yêu cầu về phẩm chất, năng lực xác định tên nhóm nghề và thuyết trình hiểu biết về nhóm nghề đó.
· Các nhóm/ tổ HS trao đổi, thảo luận và thống nhất về tên nhóm nghề và kịch bản giới thiệu nhóm nghề trước lớp.
· GV lưu ý với HS:
· Nội dung giới thiệu: những yêu cầu về phẩm chất, năng lực, xu hướng phát triển nhóm nghề....
· Hình thức giới thiệu: thiết kế bảng giới thiệu nhóm nghề và thuyết trình trước lớp,... 
· Các nhóm/ tổ họp và thống nhất kịch bản “Hội thảo thế giới nghề nghiệp”.
· Các nhóm/ tổ HS lần lượt giới thiệu về từng nhóm nghề.
· GV tổng kết ý kiến, nhận xét và lưu ý những HS chưa tham gia ở các nhiệm vụ trước để HS được thể hiện.
2. Xác định nhóm nghề phù hợp với phẩm chất, năng lực của bản thân. 
· GV tổ chức cho nhóm HS đóng vai trải nghiệm các nghề nghiệp để giải quyết các tình huống sau:
+ Tình huống 1: Trong một phòng khám nha khoa, mọi người đang trật tự khám bệnh, đến lượt một em nhỏ vào khám thì em khóc to và nhất định không chịu hợp tác với bác sĩ. Em hãy đóng vai bác sĩ để giải quyết tình huống đó. 
+ Tình huống 2: Giờ ra chơi, các bạn trong lớp đang thảo luận về kế hoạch cho chương trình tổ chức giờ sinh hoạt cuối tuần, hai bạn H. và D. xảy ra mâu thuẫn do bất đồng quan điểm, em hãy đóng vai người hoà giải để giúp các bạn trong trường hợp này.
+ Tình huống 3: Sắp tới trường em có đón một đoàn khách tham quan là các GV và các bạn HS trường khác, em được giao nhiệm vụ làm tình nguyện viên giới thiệu về truyền thống của trường với thầy cô và các bạn.
+ Tình huống 4: Đang ngồi học bài, bỗng nhiên em nghe thấy tiếng kêu báo cháy, ngay lập tức những chú lính cứu hoả xuất hiện làm nhiệm vụ. Em hãy tưởng tượng mình là lính cứu hoả trong một vụ cháy.
· HS chia sẻ những phẩm chất, năng lực của mình và xác định mức độ phù hợp của bản thân với các nhóm nghề vừa trải nghiệm
· GV nhận xét, tổng kết và lưu ý:
· So sánh giữa những phẩm chất, năng lực của bản thân với các yêu cầu của nhóm nghề trải nghiệm.
· Tự đánh giá mức độ phù hợp và hoàn thành của bản thân khi tham gia các hoạt động đặc trưng những công việc chính của nhóm nghề trải nghiệm.
Tiết 7
Hoạt động 3. Tham vấn ý kiến về lựa chọn nghề và định hướng học tập nghề nghiệp 
Hoạt động này giúp HS xác định được người tham vấn phù hợp và biết cách chia sẻ, xin ý kiến và lắng nghe ý kiến của người tham vấn.
GV có thể thực hiện như sau:
1. Lựa chọn đối tượng và nội dung để xin ý kiến tham vấn định hướng nghề nghiệp trong các trường hợp sau:
· GV hướng dẫn các nhóm HS (4–6 HS) hoạt động theo góc, lần lượt đóng vai giải quyết các tình huống trong mục 1, nhiệm vụ 3, SGK trang 72.
· Đối với mỗi tình huống, nhóm trao đổi, chia sẻ, thống nhất:
· Xác định người tham vấn.
· Xác định nội dung cần xin tham vấn về lựa chọn nghề.
· Thực hành đóng vai giải quyết vấn đề lựa chọn nghề phù hợp.
· GV lưu ý HS:
· Chủ động chia sẻ mong muốn, khó khăn của bản thân trong học tập định hướng nghề nghiệp.
· Biết lắng nghe, lựa chọn và tiếp thu ý kiến từ thầy cô, gia đình và bạn bè. 
· Lịch sự, tôn trọng khi vào vai nhân vật.
· GV nhận xét, tổng kết và đánh giá.

2. Thực hành tham vấn ý kiến về lựa chọn nghề và định hướng học tập nghề nghiệp cho bản thân.
– GV cho HS lên kế hoạch tổ chức “Ngày hội tham vấn” (kế hoạch theo mẫu).
· Tên kế hoạch, người thực hiện, thời gian thực hiện, xác định khách mời, những câu hỏi cụ thể cho nhà tham vấn, những câu trả lời, chia sẻ của nhà tham vấn,... 
· HS trình bày bản kế hoạch cẩn thận, sáng tạo theo ý tưởng của riêng mình.
– Lưu ý nhóm HS đóng vai mong muốn được xin tham vấn:
· Lựa chọn những nhà tham vấn phù hợp ở các lĩnh vực khác nhau (có thể là các thầy cô trong trường, cha mẹ HS có tầm ảnh hưởng, chuyên gia tham vấn,...).
· Xác định vấn để, chuẩn bị nội dung, câu hỏi và tâm thế sẵn sàng để có thể: chủ động chia sẻ khó khăn trong học tập định hướng nghề nghiệp của mình (đặc biệt khi có sự chuyển hướng lựa chọn nghề nghiệp); nói rõ những gì mình mong muốn, đặt những câu hỏi muốn tìm câu trả lời; lắng nghe, phân tích và sàng lọc thông tin của người tham vấn; lựa chọn những gì mình thấy phù hợp nhất với bản thân; tiếp tục xin ý kiến về những gì mình lựa chọn (các môn học, định hướng trường phương thức tuyển sinh,...).
– Lưu ý nhóm HS đóng vai khách mời, nhà tham vấn (thầy cô, gia đình, bạn bè) đưa ra những phân tích, giải thích để hỗ trợ, tham vấn khi HS gặp các vấn đề:
· Không biết lựa chọn nhóm môn học tự chọn phù hợp. 
· Không hứng thú với ngành nghề nào nên khó xây dựng định hướng học tập nghề nghiệp.
· Hứng thú với các nhóm môn học trong khi bố mẹ không ủng hộ.
· Lựa chọn các môn học tự chọn nhưng bạn bè không ai chọn cả.
· GV hướng dẫn HS tổ chức Ngày hội tham vấn theo nhóm, theo kế hoạch đã định trước.
· Đại diện 2 – 3 nhóm lên tổ chức Ngày hội tham vấn” với nội dung chia sẻ tham vấn giữa thầy cô, gia đình, bạn bè trong định hướng học tập nghề nghiệp cho các bạn trong lớp.
· GV nhận xét, tổng kết, ghi nhận, khuyến khích học sinh tiếp tục tham khảo, tìm hiểu về nghề nghiệp.

3. Chia sẻ cảm xúc của em khi tham vẫn được ý kiến về định hướng nghề nghiệp cho bản thân.
· GV mời 2 – 3 HS chia sẻ cảm xúc sau khi tham vẫn được ý kiến về định hướng nghề nghiệp của bản thân.
· GV nhận xét, tổng kết hoạt động.

Tiết 8:
Hoạt động 4. Tìm kiếm một số thông tin cơ bản về hệ thống trường đào tạo liên quan đến nghề định lựa chọn
Hoạt động này giúp HS biết cách tìm hiểu những thông tin cơ bản của trường đào tạo ngành nghề mà mình lựa chọn, xác định sự phù hợp giữa các môn học tự chọn với nghề định lựa chọn trong tương lai.
GV có thể thực hiện như sau:
1. Tìm kiếm thông tin cơ bản về hệ thống trường đào tạo liên quan đến nghề lựa chọn theo cách thức N. thực hiện.
· GV tổ chức hoạt động nhóm cặp để HS chia sẻ về các thông tin cơ bản mà bạn N. đã tìm hiểu được về các trường đào tạo có liên quan đến ngành nghề lựa chọn của bản thân, theo gợi ý:
· Tìm hiểu các ngành ở trường đào tạo có liên quan đến nghề lựa chọn: N. xác định được cần phải tìm hiểu về ngành khoa học máy tính để có thể làm việc trong môi trường công nghệ thông tin.
· Tìm hiểu các phương thức tuyển sinh của các trường đào tạo: N. đã tìm hiểu được các phương thức tuyển sinh rất đa dạng đối với ngành khoa học máy tính ở các trường cao đẳng, đại học thuộc các khối kĩ thuật ở cả ba miền, bao gồm: thi tuyển, xét tuyển, đánh giá năng lực...
· Lựa chọn hình thức tuyển sinh phù hợp với bản thân: N. xác định được có rất nhiều cơ hội và mình có thể lựa chọn trong số các phương thức tuyển sinh của các trường đào tạo ngành khoa học máy tính sao cho phù hợp với năng lực và phẩm chất của bản thân.
· Xác định sự phù hợp của các môn học đã lựa chọn với yêu cầu tuyến sinh và điều chỉnh các môn học chưa phù hợp: N. đã chọn tổ hợp các môn tự chọn bao gồm: Lí, Hoá, Giáo dục kinh tế và Pháp luật, Công nghệ và Tin học để học cùng các môn học bắt buộc là hoàn toàn phù hợp. N. muốn học ngành khoa học máy tính thì việc chuẩn bị cho mình kĩ năng sử dụng máy tính thành thạo, cũng như những hiểu biết, kĩ năng tư duy logic, khoa học trong học tập môn Toán, Lí, Hoá là rất cần thiết, phù hợp với đặc điểm và yêu cầu của nhóm nghề lựa chọn của mình.
Lưu ý: Sử dụng các hiệu lệnh nhằm đảm bảo cả hai thành viên trong cùng một nhóm cặp đều có cơ hội chia sẻ.

2.  Chia sẻ kết quả tìm hiểu thông tin về cơ sở đào tạo nghề em định lựa chọn với thấy cô, gia đình và bạn bè. Chia sẻ cách em đã tìm kiếm thông tin đó.
· GV chia lớp thành các nhóm bao gồm các thành viên có cùng dự định lựa chọn ngành nghề trong tương lai và yêu cầu sơ đồ hoá các cách thức tìm hiểu thông tin cơ bản của trường đào tạo ngành nghề mà mình lựa chọn. GV có thể gợi ý các bước thực hiện như sau:
· Bước 1: Tìm hiểu các ngành ở trường đào tạo có liên quan đến nghề lựa chọn bằng cách: qua các kênh thông tin đáng tin cậy (website của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, trường cao đẳng, đại học) với từ khoa là ngành đào tạo, trường đào tạo hay các ngày hội tuyển sinh....
· Bước 2: Tìm hiểu các phương thức tuyển sinh của các trường đào tạo có thể thực hiện bằng cách: đọc thông tin qua các ngày hội tuyển sinh; trên cẩm nang tuyển sinh cao đẳng, đại học hay trên fanpage, website của các trường cao đẳng, đại học (ở địa phương, trong nước hay quốc tế) có đào tạo ngành nghề lựa chọn.
· Bước 3: Lựa chọn hình thức tuyển sinh phù hợp với bản thân: năng lực, phẩm chất và điều kiện của bản thân và gia đình. 
· Bước 4: Xác định mức độ phù hợp của các môn học đã lựa chọn với yêu cầu tuyển sinh của ngành nghề dự định lựa chọn: so sánh tên và kết quả học tập các môn họclựa chọn với tổ hợp các nhóm môn học thi tuyển, xét tuyển cùng với điều kiện, kết quả trúng tuyển để có thể tiếp tục nâng cao kết quả học tập các môn học đã lựa chọn hoặc có sự điều chỉnh môn học lựa chọn.
· GV tổ chức các nhóm thực hiện nhiệm vụ thiết kế bảng thông tin cơ bản của các nghé lựa chọn, bao gồm các nội dụng t trường đào tạo ngành nghề lựa chọn, bao gồm các nội dung theo gợi ý:
· Tên ngành đào tạo có liên quan đến nghề lựa chọn. 
· Tên các trường (đại học, cao đẳng....) có ngành đào tạo có liên quan đến nghề lựa chọn.
· Các phương thức tuyển sinh của các trường đào tạo.
· Lựa chọn hình thức tuyển sinh phù hợp với bản thân.
· Xác định sự phù hợp của các môn học đã lựa chọn với yêu cầu tuyển sinh, thi tuyển,...
· Đề xuất phương pháp rèn luyện để nâng cao kết quả học tập các môn học lựa chọn.
· Điều chỉnh các môn học lựa chọn chưa phù hợp.
· GV mời đại diện của 2 – 3 nhóm HS trình bày bảng thông tin cơ bản của các trường đào tạo ngành nghề mà nhóm lựa chọn.
· GV lưu ý HS:
· Xác định những thông tin về ngành và trường đào tạo liên quan nghề lựa chọn phải chính xác, khoa học sẽ góp phần định hướng và tái định hướng trong học tập của mỗi cá nhân.
· Trong quá trình có sự điều chỉnh các môn học lựa chọn cần xin tham vấn ý kiến của các thầy cô và bố mẹ, người thân.
- GV tổng kết, nhận xét hoạt động.

Tiết 9
Hoạt động 5. Lập và thực hiện kế hoạch học tập theo nhóm nghề lựa chọn
Hoạt động này giúp HS xác định được mối quan hệ giữa các môn học bắt buộc và lựa chọn với ngành nghề mình muốn lựa chọn trong tương lai.
GV có thể thực hiện như sau:
1. Xác định khả năng và lựa chọn các môn học phù hợp.
· GV tổ chức cho HS cả lớp chơi trò chơi Đi tìm đâu là lí do lựa chọn các môn học theo phương pháp BINGO, với hướng dẫn cụ thể:
· Mỗi HS sẽ hỏi về những lí do khi lựa chọn các môn học thuộc các nhóm lựa chọn của mỗi bạn trong nhóm/ tổ của mình.
· HS sẽ ghi các lí do và tên các bạn có cùng lí do tương ứng.
	Lí do 1:...............
	Lí do 2:...............
	Lí do 3:...............
	Lí do 4:...............

	Lan
	………………….
	………………….
	………………….

	Linh
	………………….
	………………….
	………………….

	
………………….
	………………….
	………………….
	………………….



· GV tổ chức cho HS/ nhóm HS chơi trò chơi trong 5 phút.
· GV tổ chức cho HS chia sẻ về trò chơi vừa tham gia:
· Ai là người tìm được lí do lựa chọn các môn học của nhiều bạn nhất (có thể bắt đầu từ 1, 2,... lí do).
· Ai là người tìm được nhiều lí do nhất khi lựa chọn các môn học của các bạn trong nhóm/ tổ (có thể bắt đầu từ 1, 2,. . . lí do).
· GV tập hợp các lí do lựa chọn đối với từng nhóm môn học lựa chọn trong cả lớp dưới dạng sơ đồ hoá.
· GV phân tích, trao đổi và lưu ý cho HS nên có sự lựa chọn môn học và kết hợp cùng với các môn học bắt buộc để có thể tăng thêm cơ hội rèn luyện các kĩ năng, năng lực, phẩm chất của các nhóm nghề lựa chọn có liên quan.

2. Chia sẻ ý nghĩa của việc xây dựng kế hoạch học tập theo nhóm nghề lựa chọn. 
· HS chia sẻ ý nghĩa của việc xây dựng kế hoạch (khuyến khích HS nhận biết được nhiều ý nghĩa thiết thực đối với bản thân, việc học tập trong tương lai).
· GV mời 2 – 3 HS chia sẻ về ý nghĩa của việc xây dựng kế hoạch học tập định hướng nghề nghiệp.
· GV hướng dẫn HS thực hiện cam kết thực hiện kế hoạch học tập, rèn luyện của bản thân.
· GV nhận xét.

3. Lập kế hoạch học tập theo nhóm nghề lựa chọn.
· GV chia lớp thành các nhóm theo cùng nhóm nghề lựa chọn, yêu cầu xác định mục tiêu rèn luyện phẩm chất, năng lực phù hợp với nghề lựa chọn và lựa chọn nội dung, hoạt động học tập, rèn luyện, cách thức thực hiện và thời gian rèn luyện tương ứng. 
· Nhóm HS xây dựng kế hoạch học tập rèn luyện phẩm chất, năng lực tương ứng với mỗi nghề lựa chọn theo gợi ý sau:

	Kế hoạch học tập, rèn luyện phẩm chất, năng lực nghề nghiệp lựa chọn

	Mục tiêu
	Nhiệm vụ hoạt động cần thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Kênh hỗ trợ, tham vấn

	
	
	
	



· GV mời đại diện các nhóm lên trình bày kế hoạch.
· GV lưu ý gọi mỗi đại diện lên trình bày kế hoạch học tập, rèn luyện tương ứng với mỗi nghề.
· GV tổng kết, nhận xét và đánh giá, điều chỉnh kế hoạch đảm bảo kế hoạch khả thi, hiệu quả.

4. Thực hiện các hoạt động học tập theo kế hoạch.
· GV cho HS bổ sung, hoàn thiện kế hoạch cá nhân dựa vào những nhận xét, góp ý từ thầy cô và các bạn.
· GV hướng dẫn HS tìm hiểu, lựa chọn các hoạt động rèn luyện phẩm chất và năng lực của nghề lựa chọn phù hợp với điều kiện của bản thân.
· GV gợi ý HS nên bố trí sắp xếp thời gian để đảm bảo sức khoẻ, thời gian để có thể vừa tham gia học tập trên lớp, vừa sinh hoạt câu lạc bộ, hoạt động thể dục thể thao và nghỉ ngơi một cách khoa học.
5. Chia sẻ với thầy cô và bạn bè việc thực hiện kế hoạch học tập định hướng nghề em lựa chọn. 
· GV mời 2 – 3 HS chia sẻ về việc thực hiện kế hoạch học tập định hướng nghề mà HS lựa chọn.
· GV góp ý, tổng kết, nhận xét hoạt động.

Tiết 10
Hoạt động 6. Xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện phẩm chất và năng lực cần thiết theo định hướng nghề nghiệp
Hoạt động này giúp HS có thể xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện phẩm chất và năng lực cần thiết theo định hướng nghề nghiệp.
GV có thể thực hiện như sau:
1. Xác định phẩm chất và năng lực cần rèn luyện phù hợp với yêu cầu của nhóm nghề định lựa chọn.
· GV tổ chức cho HS làm việc nhóm để sắp xếp theo thứ tự những phẩm chất, năng lực cần rèn luyện để phù hợp với nhóm nghề định lựa chọn (từ 1 đến 5) theo gợi ý trong SGK trang 76.
· GV mời đại diện nhóm chia sẻ kết quả của nhóm sau khi đã sắp xếp những phẩm chất, năng lực cần rèn luyện theo thứ tự.
· GV nhận xét.
2. Lập và thực hiện kế hoạch rèn luyện những phẩm chất và năng lực phù hợp với nhóm nghề định lựa chọn.
– GV tổ chức cho HS làm việc theo nhóm, các nhóm lập và thực hiện kế hoạch rèn luyện những phẩm chất và năng lực phù hợp với nhóm nghề định lựa chọn theo gợi ý trong SGK trang 76.
– Một số việc làm rèn luyện phẩm chất và năng lực:
+ Hoàn thành nhiệm vụ cá nhân/ nhóm đầy đủ và đúng thời gian quy định.
+ Chủ động đọc thêm và tóm tắt các tài liệu theo từng chủ để.
+ Thực hiện tốt các nội quy, quy định của trường lớp. 
+ Hợp tác trong việc thực hiện nhiệm vụ học tập.
+ Đưa ra cách giải quyết khác nhau cho một nhiệm vụ học tập, một bài tập...

3. Chia sẻ kết quả rèn luyện những phẩm chất và năng lực phù hợp với nhóm nghề định lựa chọn.
· GV cho HS làm việc cá nhân, lựa chọn và thực hiện các hoạt động học tập để phù hợp với nghề lựa chọn theo mẫu dưới đây:
Nghề đòi hỏi các phẩm chất, năng lực: Giao tiếp, hợp tác, tham vẫn, thể hiện sự lắng nghe tích cực, thấu cảm, linh hoạt

Nghề công tác xã hội



Rèn luyện thông qua việc học: Hoàn thành đầy đủ và đúng hạn các nhiệm vụ học tập hợp tác; đặt ra và luôn đưa ra ít nhất hai cách giải quyết đối với mỗi bài toán hay văn,..
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· GV tổ chức cho HS chơi trò chơi Nhìn nghề đoán phẩm chất, năng lực cần có.
· GV chia lớp thành 2 nhóm lớn, GV lần lượt chiếu những hình ảnh hoạt động đặc trưng của nghề, các nhóm sẽ đưa ra những phẩm chất và năng lực của từng nghề.
· Nhóm nào đưa ra được số lượng phẩm chất, năng lực nhiều nhất đối với mỗi nghề trong thời gian ngắn nhất thì sẽ giành chiến thắng ở một lượt.
· Sau khi nêu được những phẩm chất và năng lực đối với 6 nghề thuộc 6 nhóm nghề hoặc 23 nghề thuộc 23 nhóm nghề, nhóm nào giành nhiều lượt chiến thắng nhất sẽ giành chiến thắng chung cuộc.
· GV gợi ý HS tìm ra những điểm chung trong việc rèn luyện trong học tập đối với những yêu cầu về phẩm chất và năng lực của nghề lựa chọn:
· Xu hướng lựa chọn đa dạng nghề nghiệp của nhóm bạn, nhóm lớp. 
· Các nhóm nghề đều có những đòi hỏi chung về những phẩm chất và năng lực.
· Rèn luyện những phẩm chất, năng lực của nghề lựa chọn phần lớn đều thông qua các hoạt động rèn luyện trong học tập và thái độ ứng xử với thầy cô, bạn bè,..
· GV khuyến khích HS thực hiện cam kết thực hiện kế hoạch rèn luyện phẩm chất, năng lực của bản thân trong quá trình học tập theo nhiều hình thức sáng tạo, phù hợp với điều kiện.
· GV nhận xét, tổng kết để HS rút ra được ý nghĩa khi tham gia trò chơi: đòi hỏi sự hợp tác, linh hoạt, tích cực tư duy để tìm các phương án khác nhau, trách nhiệm, tuân thủ luật chơi.... Tất cả những phẩm chất, năng lực này rất cần cho HS rèn luyện, hình thành phẩm chất, năng lực của nghề lựa chọn trong tương lai.

Tiết 11
Hoạt động 7. Tham vấn hướng nghiệp cho bạn bè
Hoạt động này giúp HS biết cách tham vấn đề chia sẻ và góp ý với các bạn về học tập định hướng nghề nghiệp.
GV có thể thực hiện như sau:
1. Đóng vai nhà tham vấn để giúp các bạn khi gặp các vấn đề dưới đây: 
– GV tổ chức cho HS hoạt động theo nhóm.
– GV giao nhiệm vụ tử tiết trước (mỗi nhóm lựa chọn một tình huống giải quyết bằng hình thức bốc thăm), HS chuẩn bị tình huống theo nhóm ở nhà.
– HS đóng vai nhà tham vấn và HS cùng giải quyết tình huống trên lớp (mỗi nhóm không quá 5 phút).
– Nhận xét, đánh giá chéo từ các nhóm và GV.
– GV tổ chức cho các nhóm nhận xét vào phiếu nhận xét: xác định được đúng vấn đề, lắng nghe, định hướng, câu hỏi gợi mở, tôn trọng, cởi mở, thấu cảm với HS, hỗ trợ HS tự tin, bình tĩnh chia sẻ, có thể lựa chọn giải pháp phù hợp với bản thân, hoàn cảnh,...
– GV tổng kết và đánh giá, chia sẻ và bổ sung những cách thức để có thể giải quyết những khó khăn trong giải quyết vấn đề.
2. Chia sẻ những khó khăn và cách giải quyết của em trong định hướng học tập nghề nghiệp.
– GV mời 2 – 3 HS chia sẻ những khó khăn và cách giải quyết của HS trong định hướng học tập nghề nghiệp.
– GV nhận xét, đánh giá, góp ý để HS có những cách giải quyết phù hợp hơn.
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Hoạt động 8. Khảo sát kết quả hoạt động
Hoạt động này giúp HS luôn tự ý thức đánh giá bản thân, sự tiến bộ về các kĩ năng liên quan đến chủ để
GV có thể thực hiện như sau:
1. Đánh giá đồng đẳng.
· GV chia lớp thành các nhóm, tổ chức cho các nhóm thảo luận về những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện các hoạt động trong chủ đề này.
· GV yêu cầu các thành viên trong nhóm đánh giá về bạn theo các yêu cầu cần đạt của chủ đề: Thích điều gì nhất ở bạn khi tham gia hoạt động trong chủ đề và mong gì ở bạn để bạn tiến bộ hơn.
· GV mời một vài HS thực sự tiến bộ lên bảng để ghi nhận và tuyên dương. 
· Yêu cầu HS ghi lại những ý kiến của GV và của bạn vào SBT.

2. Khảo sát kết quả tự đánh giá.
– GV đọc từng nội dung trong bảng tự đánh giá và hỏi HS theo các mức độ. GV ghi lại vào tài liệu của mình.

	Nội dung đánh giá
	Tốt
	Đạt
	Chưa đạt

	1. Em xác định được nhóm nghề yêu thích của bản thân.
	
	
	

	2. Em đánh giá được sự phù hợp của bản thân với nhóm nghề định lựa chọn.
	
	
	

	3. Em tham vấn ý kiến của thầy cô, người thân, bạn bè về lựa chọn nghề và dịnh hướng học tập của bản thân.
	
	
	

	4. Em tìm hiểu được một số thông tin cơ bản về hệ thống trường đào tạo liên quan đến nghề định lựa chọn.
	
	
	

	5. Em lập và thực hiện được kế hoạch học tập, định hướng nghề nghiệp.
	
	
	

	6. Em lựa chọn và rèn luyện phẩm chất, năng lực cần thiết cho nhóm nghề định lựa chọn.
	
	
	

	7. Em tham vấn học tập định hướng nghề nghiệp cho bạn bè.
	
	
	



· GV tổng kết khảo sát và ghi vào tài liệu của mình.
· GV tổng kết số liệu, ghi nhận và động viên, khích lệ HS tiếp tục thực hiện, rèn luyện những kĩ năng liên quan đến kĩ năng tìm kiếm thông tin về các nhóm nghề.
· GV dặn dò HS chuẩn bị những nội dung cho giờ hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp tiếp theo.

Nhóm nghề hành chính, dịch vụ


Nhóm nghề quản lí, tổ chức


Nhóm nghề xã hội


Nhóm nghề nghệ thuật


Nhóm nghề nghiên cứu


Nhóm nghề thực tế/ kĩ thuật
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