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CHỦ ĐỀ. CÔNG DÂN BÌNH ĐẲNG TRƯỚC PHÁP LUẬT
II. QUYỀN BÌNH ĐẲNG CỦA CÔNG DÂN TRONG MỘT SỐ LĨNH VỰC CỦA ĐỜI SỐNG XÃ HỘI
1. Bình đẳng trong hôn nhân và gia đình
	a) Thế nào là bình đẳng trong hôn nhân và gia đình?
Bình đẳng trong hôn nhân và gia đình được hiểu là bình đẳng về nghĩa vụ và quyền giữa vợ, chồng và giữa các thành viên trong gia đình trên cơ sở nguyên tắc dân chủ, công bằng, tôn trọng lẫn nhau, không phân biệt đối xử trong các mối quan hệ ở phạm vi gia đình và xã hội.
	b) Nội dung bình đẳng trong hôn nhân và gia đình:
             *Bình đẳng giữa vợ và chồng
 ­ Trong quan hệ nhân thân: Vợ, chồng có quyền và nghĩa vụ ngang nhau trong việc. 
+ Lựa chọn nơi cư trú.
+ Tôn trọng và giữ gìn danh dự, nhân phẩm, uy tín của nhau.
+ Tôn trọng quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo của nhau.
+ Bình đẳng trong kế hoạch hóa gia đình.
+ Giúp đỡ và tạo điều kiện cho nhau phát triển về mọi mặt…
­  Trong quan hệ tài sản. 
+ Vợ, chồng có quyền và nghĩa vụ ngang nhau trong sở hữu tài sản chung, thể hiện ở các quyền chiếm hữu, sử dụng và định đoạt… 
   Lưu ý. Tài sản mua sắm sau khi kết hôn là tài sản chung, còn tài sản trước khi kết hôn của riêng ai thì khi ly hôn sẽ thuộc người đó. 
*Bình đẳng giữa cha mẹ và con:
· Cha mẹ có quyền và nghĩa vụ ngang nhau đối với con; 
· Cha mẹ phải.
+ Cùng nhau thương yêu, nuôi dưỡng, chăm sóc.
+ Giáo dục, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của con.
+ Tôn trọng ý kiến của con.
+ Chăm lo việc học tập và phát triển của con.
 ­ Cha mẹ không được. 
+ Phân biệt đối xử giữa các con.
+ Ngược đãi, hành hạ, xúc phạm con (kể cả con nuôi).
 + Lạm dụng sức lao động của con chưa thành niên; 
 + Xúi giục, ép buộc con làm những việc trái pháp luật, trái đạo đức xã hội. 
· Con cái với cha mẹ.
­ Phải: yêu quý, kính trọng, chăm sóc, nuôi dưỡng cha mẹ. 
- Không được có hành vi ngược đãi, hành hạ, xúc phạm cha mẹ.
         *Bình đẳng giữa ông bà và cháu:
- Ông bà có nghĩa vụ và quyền trông nom, chăm sóc, giáo dục cháu, sống mẫu mực và nêu gương tốt cho các cháu.
- Cháu có bổn phận kính trọng, chăm sóc, phụng dưỡng ông bà.
         *Bình đẳng giữa anh, chị, em:
 - Anh, chị, em có bổn phận thương yêu, chăm sóc, giúp đỡ nhau;
 - Có nghĩa vụ và quyền đùm bọc, nuôi dưỡng nhau trong trường hợp không còn cha mẹ hoặc cha mẹ không có điều kiện trông nom, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục con.
2. Bình đẳng trong lao động
	a) Thế nào là bình đẳng trong lao động?
Bình đẳng trong lao động được hiểu là bình đẳng giữa mọi công dân trong thực hiện quyền lao động thông qua việc tìm việc làm, bình đẳng giữa người sử dụng lao động và người lao động thông qua hợp đồng lao động, bình đẳng giữa lao động nam và lao động nữ trong từng cơ quan, doanh nghiệp và trong phạm vi cả nước.
	 b) Nội dung cơ bản của bình đẳng trong lao động:
*Công dân bình đẳng trong thực hiện quyền lao động:
 ­ Mọi người đều có quyền làm việc.
 - Tự do lựa chọn việc làm và nghề nghiệp phù hợp với khả năng của mình, 
 - Không bị phân biệt đối xử về giới tính, dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo, nguồn gốc gia đình, thành phần kinh tế.
*Công dân bình đẳng trong giao kết hợp đồng lao động:
- Nội dung của hợp đồng lao động.
+ Việc làm có trả công.
+ Điều kiện lao động.
+ Quyền và nghĩa vụ mỗi bên.
· Việc giao kết hợp đồng lao động phải tuân theo nguyên tắc.
+ Tự do, tự nguyện, bình đẳng; 
+ Không trái pháp luật và thoả ước lao động tập thể; 
+ Giao kết trực tiếp giữa người lao động với người sử dụng lao động.
*Bình đẳng giữa lao động nam và lao động nữ:
  + Bình đẳng về cơ hội tiếp cận việc làm; 
  + Bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi tuyển dụng; 
  + Được đối xử bình đẳng tại nơi làm việc về việc làm, tiền công, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội, điều kiện lao động và các điều kiện làm việc khác. 
   Tuy nhiên, lao động nữ được quan tâm đến đặc điểm về cơ thể, sinh lí và chức năng làm mẹ trong lao động để có điều kiện thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ lao động.
