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BÁO CÁO  

Về thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau  

đánh giá ngoài của trường THPT Nguyễn Trãi 

 

Kính gửi:  - Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.   

I. Việc xây dựng Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau tự đánh giá của 

đơn vị. 

- Căn cứ báo cáo tự đánh giá của trường Trung Học Phổ Thông Nguyễn Trãi. Đã 

được Hội đồng tự đánh giá công bố 12/2021;  

- Căn cứ báo cáo đánh giá ngoài của Đoàn đánh giá ngoài theo QĐ số: 330/QĐ-

SGDĐT ngày 16 tháng 02 năm 2022 về việc thành lập đoàn đánh giá ngoài Trường 

THPT Nguyễn Trãi.  

II. Triển khai Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau đánh giá ngoài của 

đơn vị trong nhà trường:  

1. Trường lớp và học sinh  

1.1. Quy mô cán bộ, giáo viên, nhân viên (CBGVNV)       

- Tổng số CBGVNV và Người lao động (NLĐ) là 94 người, trong đó: 3 CBQL, 79 GV 

và 12 NV- NLĐ.  

- 100% CBQL,GV đạt chuẩn (trong đó có 27 thạc sĩ), tỉ lệ GV/lớp: 2,05.  

- Có 11 tổ chuyên môn và 01 tổ Văn phòng.    

1.2. Quy mô học sinh     

Khối lớp Số lớp Số học sinh 

10 13 548 

11 14 578 

12 13 539 

Tổng cộng 40 1665 

  

- Thực hiện công tác tự đánh giá: thời gian đến tháng 5/2023  

- Đã được đánh giá ngoài năm 2022 theo Quyết định số 330/QĐ-SGDĐT ngày 16 tháng 

02 năm 2022 về việc thành lập đoàn đánh giá ngoài; Đã được công nhận Trường đạt 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

THÀNH PHỐ HỒ CHI MINH 
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KĐCLGD cấp độ 1 theo Quyết định số 1253-49/QĐ-SGDĐT ngày 19/5/2022 của Giám 

đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.  

III. Kết quả tự kiểm tra Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau đánh giá 

ngoài của đơn vị trong nhà trường  

Tiêu chuẩn 1:  

1.1 - Tiêu chí 1.1:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá:  

Cuối mỗi năm học, hiệu trưởng tổ chức tổng kết thực hiện nhiệm vụ năm học, đồng thời 

tiến hành rà soát việc thực hiện đề án chiến lược phát triển nhà trường, qua đó rút ra 

những ưu điểm và hạn chế, đồng thời bổ sung và điều chỉnh đề án chiến lược phát triển 

nhà trường một cách cụ thể, kịp thời để bổ sung vào kế hoạch năm học sau.  

+ Tổ chức thực hiện:  Nhà trường định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh phương hướng, 

chiến lược xây dựng và phát triển. Tổ chức xây dựng phương hướng, chiến lược xây 

dựng và phát triển có sự tham gia của các thành viên trong Hội đồng trường, cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên, cha mẹ học sinh và cộng đồng.  

+ Kết quả đạt được: đạt mức 2.   

1.2 - Tiêu chí 1.2:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Năm học 2022 - 2023, Chi bộ nhà trường chỉ đạo các thành viên trong Hội đồng 

trường phải nghiên cứu kỹ hơn về chức năng, quyền hạn và năng lực của các thành 

viên nhằm phát huy hiệu quả vai trò của Hội đồng trường, hội đồng thi đua - khen 

thưởng và các hội đồng khác trong các cuộc họp”  

       + Tổ chức thực hiện:  

Khi thành lập các hội đồng cần phân công nhiệm vụ cụ thể của mỗi thành viên trong 

hội đồng. Các thành viên của Hội đồng trường nêu cao tinh thần trách nhiệm hơn nữa 

khi thảo luận và đưa ra các Nghị quyết một cách khoa học, phù hợp với điều kiện thực 

tế nhà trường; Trong quá trình hoạt động cần có sự kiểm tra giám sát.  

       + Kết quả đạt được: Đạt mức 2  

1.3 - Tiêu chí 1.3:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Đầu mỗi năm học Chi bộ, Lãnh đạo nhà trường tổ chức duyệt kế hoạch công tác của 

các đoàn thể. Động viên thầy cô mạnh dạn đăng ký các danh hiệu thi đua, dự giờ đồng 

nghiệp và tăng cường sử dụng thiết bị dạy học. Phối hợp với Quận đoàn Quận 4, xem 

xét bồi dưỡng cán bộ đoàn học sinh tiêu biểu và có kế hoạch lâu dài để phát triển Đảng 

viên từ nguồn học sinh.” 
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+ Tổ chức thực hiện: Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường được thành lập và hoạt 

động hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Mọi hoạt động của các tổ chức 

đoàn thể đều thực hiện đúng theo quy định của tổ chức, của pháp luật và theo quy định 

của trường THPT;   

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 3  

1.4 - Tiêu chí 1.4:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh 

giá: “Từ năm học 2022 – 2023, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

chuyên môn và năng lực quản lý cho đội ngũ cán bộ kế cận; chỉ đạo tổ trưởng chuyên 

môn kiểm tra, nhắc nhỡ, ghi nhận việc dự họp tổ và thực hiện quy chế chuyên môn của 

giáo viên trong tổ để làm căn cứ đánh giá, biểu dương, phê bình chính xác, tránh qua 

loa, vị nể”  

+ Tổ chức thực hiện: Hằng năm các tổ chuyên môn đều có đề xuất và thực hiện chuyên 

đề chuyên môn để nâng cao chất lượng dạy học.   

 Hằng tháng, học kỳ, năm các tổ chuyên môn và tổ văn phòng đều có hoạt động rà soát, 

đánh giá và từ đó điều chỉnh rút ra điểm mạnh, điểm yếu để xây dựng phương hướng 

cho kế hoạch hoạt động năm sau .  

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 3  

1.5 - Tiêu chí 1.5:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Năm học 2022 – 2023, Hiệu trưởng điều chỉnh sĩ số học sinh ở các lớp còn 40 học 

sinh/ lớp”. 

 

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường đã xây xây dựng kế hoạch hoạt động từ đầu năm học. 

Phân lớp, phân công GVCN cho từng lớp, nhà trường đã cung cấp đủ các loại hồ sơ 

cho GVCN như: Sổ chủ nhiệm, các loại hồ sơ phục vụ cho công tác chủ nhiệm, GVCN 

đã lập đầy đủ kế hoạch chủ nhiệm theo tuần, tháng, năm học, theo dõi sĩ số học sinh 

theo tuần, tháng và báo cáo cho Ban giám hiệu để kịp thời xử lí, điều chỉnh sỉ số học 

sinh ở các lớp còn 40hs/ lớp vẫn chưa thực hiện được .  

  + Kết quả đạt được: Đạt:  Mức 2  

1.6 - Tiêu chí 1.6:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh 

giá: “Năm học 2022-2023,  nhà trường sẽ xây dựng kế hoạch trung hạn và dài hạn cụ 
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thể để tạo các nguồn tài trợ hợp pháp, xây dựng các công trình để phát triển hoạt động 

sư phạm của đơn vị ngày càng tốt hơn.”.  

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường đã xây dựng kế hoạch trung hạn và dài hạn cụ thể để 

tạo các nguồn tài trợ hợp pháp, xây dựng các công trình để phát triển hoạt động sư 

phạm của Có phần mềm  kế toán , quản lý tài sản. Hàng năm  các tổ chuyên môn,  tổ 

hành chính, các bộ phận có kiểm kê tài sản  theo  đúng qui định và đề xuất sửa chữa, 

mua mới...   

  + Kết quả đạt được: Đạt: Mức 3  

1.7 - Tiêu chí 1.7:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Đầu năm học 2022-2023, Lãnh đạo nhà trường chỉ đạo các tổ chuyên môn dự giờ 

đồng nghiệp, giúp đỡ giáo viên mới. Nhà trường sử dụng đúng năng lực giáo viên, 

nhân viên phát huy tinh thần cải tiến công việc. Có giải pháp huy động các nguồn lực 

để đảm bảo nhân sự cho bộ phận bảo vệ, phục vụ nhằm tốt hơn công tác giáo dục của 

nhà trường.”  

+ Tổ chức thực hiện: Trường có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội 

ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. Phân công, sử dụng cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên rõ ràng, hợp lý đảm bảo hiệu quả hoạt động của nhà trường, đảm bảo 

các quyền theo quy định. Nhà trường cũng có các biện pháp để phát huy năng lực của 

cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất 

lượng giáo dục nhà trường.  

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

1.8 - Tiêu chí 1.8:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh 

giá: “Từ đầu năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo cán bộ quản lý nhà trường có 

biện pháp hỗ trợ các tổ chuyên môn, phân công cụ thể trong lãnh đạo trường cùng họp 

với các tổ để nắm bắt tình hình, định hướng, thường xuyên nhắc nhở yêu cầu các Tổ 

báo cáo kịp thời các hoạt động chuyên môn theo lịch hoạt động của nhà trường tới Phó 

hiệu trưởng chuyên môn.” 

+ Tổ chức thực hiện: Trường có kế hoạch giáo dục phù hợp với quy định hiện hành, 

điều kiện thực tế địa phương và điều kiện của nhà trường, đưa ra các biện pháp chỉ đạo, 

kiểm tra, đánh giá của nhà trường đối với các hoạt động giáo dục, được cơ quan quản 

lý đánh giá đạt hiệu quả. Quản lý hoạt động dạy thêm, học thêm trong nhà trường theo 

quy định của Bộ và của ngành.  
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  + Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

1.9 - Tiêu chí 1.9:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng tiếp tục phối hợp tốt với Công đoàn trong việc 

thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tiếp tục công khai, minh bạch những vấn đề viên 

chức, người lao động cần phải biết, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đội ngũ 

cán bộ viên chức trong đơn vị để xây dựng môi trường làm việc dân chủ, đoàn kết. 

Hiệu trưởng và Công đoàn động viên, khuyến khích cán bộ viên chức đơn vị tích cực 

hơn nữa trong tham gia đóng góp ý kiến với tinh thần xây dựng để đơn vị hoạt động 

ngày càng hiệu quả”. 

+ Tổ chức thực hiện: Đảm bảo thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà 

trường luôn công khai minh bạch, hiệu quả, không để xảy ra khiếu kiện hoặc có biểu 

hiện mất dân chủ trong nhà trường.  

  + Kết quả đạt được: Đạt:  Mức 2  

1.10 - Tiêu chí 1.10:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Từ đầu năm học 2022-2023 lãnh đạo nhà trường sẽ phối hợp với Ủy ban nhân dân 

phường 18, Quận 4 nhờ lực lượng chức năng, trật tự đô thị Quận 4 hỗ trợ lực lượng 

đảm bảo an ninh trật tự, giải quyết dứt điểm tình trạng bán hàng rong trên vỉa hè và 

dưới lòng đường khu vực trước cổng trường và xung quanh nhằm hạn chế tình trạng 

xả rác và gây ảnh hưởng giao thông khu vực xung quanh trong giờ học sinh tan 

trường”. 

+ Tổ chức thực hiện:   

       Nhà trường đã thành lập các Ban chỉ đạo như: Ban PCCC, Ban phòng chống thiên 

tai, cứu nạn cứu hộ, Ban chỉ đạo công tác y tế trường học, Ban an toàn vệ sinh thực 

phẩm, ANTT trường học…  xây dựng kế hoạch bảo đảm an ninh, trật tự, phòng chống 

tại nạn, thương tích, bảo đảm an toàn cháy nổ, phòng tránh ngộ độc thực phẩm và các 

tệ nạn xã hội, tổ chức thực hiện đồng bộ, có hiệu quả cho cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên và học sinh trong nhà trường. Nhà trường nhận được sự ủng hộ, tạo điều 

kiện, phối hợp của các cơ quan chức năng và sự quan tâm của chính quyền địa phương, 

công an phường 18, công an Quận 4, Thành phố Hồ Chí Minh…trong việc xử lý, giáo 

dục và tuyên truyền kịp thời cho học sinh thực hiện tốt ANTT, ATGT, phòng chống 

bạo lực học đường, đặc biệt là việc người dân buôn bán hàng rong lấn chiếm vỉa hè 

được khắc phục triệt để.  
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  + Kết quả đạt được: Đạt:  Mức 2  

2. Tiêu chuẩn 2:  

2.1 - Tiêu chí 2.1:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Từ năm học 2022-2023 Lãnh đạo nhà trường có chiến lược cụ thể chuẩn bị nhân sự 

làm công tác quản lý trong thời gian tới, đặc biệt là nữ cán bộ quản lý đảm bảo năng 

lực, độ tuổi ..., ngoài ra phải sắp xếp thời gian học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ”.   

+ Tổ chức thực hiện: Lãnh đạo nhà trường được bồi dưỡng,.  

  + Kết quả đạt được: Đạt: Mức 3  

2.2 - Tiêu chí 2.2:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Từ năm học 2022-2023, Hiệu trưởng lập kế hoạch cho các tổ chuyên môn đăng ký 

đi học sau đại học. Công tác bồi dưỡng thường xuyên được chú trọng, giáo viên đăng 

ký danh hiệu thi đua đạt lao động tiên tiến phải đạt yêu cầu đánh giá chuẩn giáo 

viên từ mức khá trở lên. 

Tạo điều kiện để giáo viên đi học nâng cao trình độ, nghiên cứu khoa học”. 

+ Tổ chức thực hiện: Giáo viên nhà trường luôn có ý thức trau dồi kiến thức, học tập 

nâng cao trình độ, trong 05 năm liên tiếp tính tới thời điểm đánh giá, tỉ lệ giáo viên trên 

chuẩn đào tạo được duy trì ổn định và tăng dần qua các năm.  

Trong 05 năm liên tiếp tính tới thời điểm đánh giá, có 100% giáo viên đạt chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên ở mức khá trở lên .  

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

2.3 - Tiêu chí 2.3:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh 

giá: “Từ năm học 2021-2022 và những năm tiếp theo nhà trường tạo điều kiện và vận 

động anh chị em nhân viên tự học nâng cao trình độ để công việc phụ trách ngày một 

tốt hơn”. 

+ Tổ chức thực hiện: 100% nhân viên trong nhà trường có trình độ đào tạo đáp ứng 

được vị trí việc làm đạt chuẩn theo quy định.  
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Hằng năm nhà trường có cử nhân viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên 

môn, nghiệp vụ như: Tập huấn phần mềm kế toán, công tác văn thư, lưu trữ, công tác 

thư viện, phòng cháy chữa cháy, tự vệ trường học,...   

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

2.4 - Tiêu chí 2.4:   

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Từ năm học 2022-2023 và những năm tiếp theo giáo viên chủ nhiệm cần phối hợp 

chặt chẽ với phụ huynh học sinh hơn trong việc giáo dục các em học sinh. 

- Nhà trường có kế hoạch cụ thể tổ chức các buổi sinh hoạt dưới cờ. 

- Đoàn thanh niên tăng cường tổ chức hoạt động, thành lập nhiều câu lạc bộ, đội nhóm 

tình nguyện, xung kích nhằm lôi cuốn học sinh tham gia”. 

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường đã thực hiện tốt công tác phối hợp giữa phụ huynh và 

giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn để giáo dục học sinh hiệu quả, kết quả năm học 

2022-2023 Nhiều học sinh của nhà trường có thành tích học tập và rèn luyện tốt, đạt 

nhiều giải cao trong các cuộc thi văn hóa, văn nghệ, TDTT và KHKT (Có 14 học sinh 

giỏi cấp Thành phố và 1 học sinh giải nghiên cứu KHKT cấp thành phố) có ảnh hưởng 

tích cực đến các hoạt động của lớp và nhà trường tạo môi trường cạnh tranh lành mạnh 

trong học tập và trong các hoạt động khác   

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

3. Tiêu chuẩn 3:  

3.1 - Tiêu chí 3.1:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Từ năm học 2021-2022, nhà trường có dự toán sửa chữa sân để đảm bảo an toàn cho 

học sinh khi luyện tập. 

- Tham mưu Sở Giáo dục và Đào tạo để tiến hành sửa chữa dãy B, C, D.’’ 

+ Tổ chức thực hiện: Phát triển khuôn viên, cổng trường, biển tên trường, tường, hàng 

rào bảo vệ; sân chơi, bãi tập rộng, thoáng đúng theo qui định, có cây xanh bóng mát 

luôn được giữ gìn sạch sẽ đảm bảo môi trường “xanh, sạch, đẹp”.  

  + Kết quả đạt được: Đạt: Mức 1  

3.2 - Tiêu chí 3.2:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: Từ 

năm học 2022-2023 nhà trường dự trù kinh phí thay dần bàn ghế đã cũ, và có hướng 
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xử lý bàn ghế cũ. Có kế hoạch nâng cấp các phòng bộ môn để nâng cao chất lượng dạy 

học.’’   

 + Tổ chức thực hiện: Nhà trường có bổ sung phòng học được trang bị đèn chiếu phục 

vụ giảng dạy; có 02 phòng tin học có 90 máy, các phòng bộ môn có các thiết bị tối 

thiểu phục vụ giảng dạy.  

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

3.3 - Tiêu chí 3.3:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

- Từ năm học 2022-2023 nhà trường có kế hoạch để xây dựng nơi nghỉ trưa cho học 

sinh bán trú và giáo viên nam. 

 - Thường xuyên kiểm tra, rà soát cơ sở vật chất và sửa chữa kịp thời các phòng 

nghỉ trưa để bảo đảm sức khoẻ làm việc của giáo viên và học tập của học sinh. 

 - Có kế hoạch sửa chữa nâng cấp lại phòng nghỉ giáo viên nam.’’ 

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường ổn định đầy đủ khối phục vụ học tập, khối hành chính 

quản trị; trang thiết bị văn phòng phục vụ công tác quản lý, dạy và học đảm bảo theo 

quy định của Điều lệ trường trung học.  

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

3.4 - Tiêu chí 3.4:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh 

giá:   “Nhà vệ sinh luôn được bộ phận lao công, phục vụ nhà trường lau, dọn sạch sẽ. 

Có nguồn nước sạch để sinh hoạt.’’  

 + Tổ chức thực hiện: Nhà trường có sữa chữa công trình vệ sinh riêng biệt dành cho 

nam, nữ; cho giáo viên, nhân viên và học sinh, các khu vệ sinh được nâng cấp mới, 

sạch đẹp; vị trí bố trí hợp lí phù hợp với cảnh quan nhà trường, an toàn, thuận tiện, sạch 

sẽ. Có nguồn nước sạch đáp ứng nhu cầu sử dụng của cán bộ giáo viên, nhân viên và 

học sinh. Hệ thống nước sạch đạt yêu cầu. Hệ thống cống thoát nước, thu gom rác đảm 

bảo.   

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 1.   

3.5 - Tiêu chí 3.5:  
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+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh 

giá:  ‘‘Đầu năm học 2022-2023 Hiệu trưởng nhà trường khuyến khích giáo viên toàn 

trường tăng cường thiết kế, sáng tạo các thiết bị dạy học ở nhiều bộ môn để nâng cao 

chất lượng giáo dục, đây cũng được đưa vào tiêu chí để xét thi đua. Có kế hoạch và 

lập dự toán đề nghị nâng cấp hoặc thay mới máy vi tính tại phòng Tin học đồng thời 

trang bị mạng nội bộ để phục vụ giảng dạy tốt hơn.’’ 

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường lắp đặt hệ thống máy tính được kết nối Internet mạng 

không dây trên các phòng học, các phòng chức năng, các phòng thực hành phục vụ cho 

công tác quản lý, hoạt động dạy học;  

Tất cả các máy tính đều được kết nối internet phục vụ tốt công tác quản lý và các hoạt 

động dạy học trong nhà trường   

Nhà trường thường xuyên mua sắm, bổ sung các thiết bị dạy học theo kế hoạch của các 

tổ chuyên môn có bổ sung mới và sửa thiết bị dạy học hư hỏng hằng năm    

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

3.6 - Tiêu chí 3.6:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá:  

‘‘Thư viện trường hoạt động hiệu quả, các tiêu chuẩn đáp ứng quy định, có nhân viên 

thư viện chuyên trách. Hỗ trợ tích cực các hoạt động chuyên môn, phối hợp tốt các tổ 

chuyên môn và bộ phận học vụ. Đảm bảo đầy đủ các loại sách, báo phục vụ cho hoạt 

động giảng dạy và học tập của giáo viên và học sinh.’’. 

 + Tổ chức thực hiện: Hằng năm thư viện nhà trường được kiểm kê, bổ sung sách, báo, 

tạp chí, bản đồ, tranh ảnh giáo dục, băng đĩa giáo khoa và các xuất bản phẩm tham 

khảo  

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

4. Tiêu chuẩn 4:  

4.1 - Tiêu chí 4.1:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá “Từ 

năm học 2021-2022 nhà trường sẽ lập kế hoạch cụ thể thời gian các cuộc họp phụ 

huynh học sinh khoa học hơn để tiện việc phụ huynh tham gia các cuộc họp với nhà 

trường nhằm nắm chắc các kế hoạch, chủ trương của nhà trường để phối hợp tạo điều 

kiện cùng nhà trường giáo dục học sinh tốt hơn”  
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Xây dựng kế hoạch vận động nguồn kinh phí từ các mạnh thường quân để hỗ trợ học 

sinh có hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt khó khăn;   

Mối quan hệ giữa nhà trường với BĐD CMHS khá chặt chẽ, có sự thống nhất cao về 

kế hoạch, phương hướng hoạt động. BĐD CMHS hoạt động rất hiệu quả, nhiều công 

trình góp phần cải thiện CSVC, cảnh quan nhà trường và chất lượng dạy và học.   

  + Kết quả đạt được: Đạt: Mức 3  

4.2 - Tiêu chí 4.2:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh 

giá “Từ năm học 2022-2023 nhà trường có kế hoạch vận động các tổ chức chính trị xã 

hội nghề nghiệp, các trường Đại học, Cao đẳng, cựu học sinh đóng góp hỗ trợ cho nhà 

trường trong công tác giáo dục, hướng nghiệp, giáo dục kỹ năng sống, hỗ trợ về cơ sở 

vật chất và vấn đề an ninh, trật tự.” 

+ Tổ chức thực hiện: Các tổ chức, chính quyền, đoàn thể ở địa phương, Ban Đại diện 

CMHS rất quan tâm, nhiệt tình, phối hợp tốt với Nhà trường trong việc giáo dục học 

sinh về truyền thống lịch sử, văn hoá dân tộc và địa phương một cách có hiệu quả. Nhà 

trường, Đoàn trường tổ chức nhiều hoạt động giáo dục học sinh về truyền thống lịch 

sử, văn hóa, đạo đức lối sống, pháp luật, nghệ thuật, TDTT và các nội dung giáo dục 

khác cho học sinh; chăm sóc di tích lịch sử - cách mạng, công trình văn hóa; chăm sóc 

gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng,   

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 3.  

5. Tiêu chuẩn 5:  

5.1 - Tiêu chí 5.1:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá “Tổ 

trưởng chuyên môn tiếp tục quan tâm, nhắc nhở giáo viên trong tổ đổi mới phương 

pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực cho học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục 

trong nhà trường. Giáo viên các bộ môn chý ý để phát hiện các em học sinh từ lớp 10 

có năng khiếu để có kế hoạch bồi dưỡng lâu dài.” 

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường có kế hoạch chỉ đạo các tổ chuyên môn quan tâm, 

chọn lựa những học sinh có khả năng để bồi dưỡng tạo nguồn học sinh giỏi, học sinh 

có năng khiếu cho những năm tiếp theo;   

 Tăng cường phối hợp giáo dục giữa gia đình, nhà trường và xã hội; tổ chức nhiều hoạt 

động giáo dục ý thức và kỹ năng cho học sinh, nâng cao kết quả học tập;  

Trang bị thiết bị cần thiết phục vụ cho công tác giảng dạy như, máy chiếu lắp đặt các 

phòng học lý thuyết, đồ dùng dạy học có chất lượng, ... Các tổ chuyên môn có kế hoạch 
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tuyển chọn và bồi dưỡng nguồn học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu, học sinh có khả 

năng nghiên cứu khoa học kỹ thuật.   

Nhà trường chủ động phối hợp với Công đoàn, vận động giáo viên tích cực đổi mới 

phương pháp dạy học theo hướng dạy học tích cực, sử dụng công nghệ thông tin vào 

dạy học; kết hợp với Đoàn trường, giáo viên chủ nhiệm, Hội chữ thập đỏ tìm hiểu quan 

tâm hoàn cảnh học sinh để giúp đỡ kịp thời các học sinh có hoàn cảnh khó khăn hay 

học yếu; luôn tìm những giải pháp phù hợp để nâng cao chất lượng dạy và học, giảm 

tỉ lệ học sinh bỏ học giữa chừng.  

  + Kết quả đạt được: Đạt: Mức 3  

5.2 - Tiêu chí 5.2:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh: “Nhà 

trường tiếp tục đầu tư đến công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, bồi dưỡng học sinh năng 

khiếu thể dục thể thao duy trì công tác phụ đạo học sinh yếu kém góp phần cải tiến 

chất lượng giáo dục của nhà trường. 

Từ năm học 2022-2023, Ban lãnh đạo nhà trường xây dựng hoàn chỉnh tiêu chí thi đua 

của nhà trường để khuyến khích, động viên các thành viên trong nhà trường thực hiên 

tốt công tác bồi dưỡng học sinh.” 

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường phối hợp với Công đoàn, Đoàn trường, Ban đại diện 

cha mẹ học sinh làm tốt công tác như: Nhận đỡ đầu giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn có nguy cơ bỏ học; Tổ chức văn nghệ gây quỹ ”Vươn tới ước mơ”, chỉ đạo các tổ 

chuyên môn tổ chức dạy phụ đạo cho học sinh yếu, qua đó đã giúp đỡ được rất nhiều 

học sinh có hoàn cảnh khó khăn được đến trường để hoàn thành ước nguyện được đi 

học. 

  + Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

5.3 - Tiêu chí 5.3:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá “Từ 

năm học 2022-2023, Hiệu trưởng tiếp tục chỉ đạo các tổ trưởng chuyên môn đưa nội 

dung giáo dục địa phương vào trong nội dung họp tổ để các ý kiến của giáo viên trong 

quá trình thực hiện được lãnh đạo nhà trường nắm bắt kịp thời.” 

+ Tổ chức thực hiện: Có tiến hành kiểm tra, đánh giá học sinh về nội dung giáo dục địa 

phương một cách khách quan và hiệu quả thông qua đề kiểm tra, sổ điểm cá nhân. Hằng 

năm, nhà trường có tiến hành rà soát, đánh giá, cập nhật tài liệu đề xuất điều chỉnh nội 

dung giáo dục cho phù hợp thông qua báo cáo sơ kết, tổng kết .  

  + Kết quả đạt được: Đạt:  Mức 2  
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5.4 - Tiêu chí 5.4:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá: 

“Năm học 2021-2022 Tập thể sư phạm nhà trường tiếp tục phát huy thế mạnh của 

trường là thống nhất và đoàn kết trong công việc tổ chức học tập trải nghiệm cho học 

sinh và hướng nghiệp cho học sinh. 

Nâng cao chất lượng và đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá kiến thức, kỹ năng 

vận dụng sau chuyến trải nghiệm từ thực tế. 

 Nghiên cứu có nhiều kênh thông tin về giáo dục hướng nghiệp cho học sinh định hướng 

nghề nghiệp để các em lựa chọn nghề phụ thuộc vào năng lực bản thân và hoàn cảnh 

gia đình.”  

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường tiếp tục phát huy kết quả đã đạt được trong những 

năm qua, Chi bộ, BGH chỉ đạo Đoàn thanh niên, các tổ cức đoàn thể, các bộ phận 

chuyên môn xây dựng kế hoạch cụ thể, định hướng các hoạt động ngay từ đầu năm 

học; phối hợp với các cơ quan ban ngành, các dịch vụ, các trường Đại học trên địa bàn 

Thành phố để tổ chức học sinh trải nghiệm theo các lĩnh vực sinh học, hóa học, công 

nghệ thông tin, khoa học kỹ thuật, ...   

Nhà trường chỉ đạo Đoàn TNCS HCM, các tổ chức đoàn thể xây dựng kế hoạch tổ 

chức các hoạt động trải nghiệm. Chỉ đạo, đôn đốc kiểm tra việc tổ chức hướng nghiệp 

theo quy định và phù hợp với điều kiện của nhà trường. Các hoạt động trải nghiệm, 

hướng nghiệp được tổ chức theo kế hoạch với các hình thức phong phú phù hợp học 

sinh và đạt kết quả thiết thực;  

  + Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

5.5 - Tiêu chí 5.5:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh giá“Năm 

học 2021-2022 và những năm tiếp theo Nhà trường có kế hoạch và cải tiến nội dung 

giáo dục kỹ năng sống được đa dạng và phong phú, thiết thực hơn sau mỗi năm học để 

bù đắp các kỹ năng còn yếu ở học sinh. Vận động giáo viên hướng dẫn học sinh nghiên 

cứu khoa học.” 

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường tiếp tục tăng cường công tác giáo dục, tuyên tryền 

đến học sinh về những lợi ích của hoạt động này; xây dựng các kế hoạch, tổ chức nhiều 

và đa dạng hơn các hoạt động giáo dục kỹ năng sống phù hợp từng đối tượng học sinh 

trung học.  

Bước đầu học sinh có khả năng nghiên cứu khoa học, công nghệ theo sự hướng dẫn 

của giáo viên và đã có sản phẩm dự thi khoa học, kĩ thuật cấp thành phố và đạt được 

giải ba cấp Thành phố năm học 2022-2023.  
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  + Kết quả đạt được: Đạt:  Mức 3  

5.6 - Tiêu chí 5.6:  

+ Nội dung cam kết thực hiện Cải tiến chất lượng đã nêu trong báo cáo tự đánh 

giá Tiếp tục phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, phân rõ nhiệm 

vụ cho từng CB, GV, NV phù hợp với trình độ chuyên môn;   

 Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực, ứng dụng công 

nghệ thông tin, đổi mới cách kiểm tra, đánh giá. Tăng cường phối hợp với gia đình, địa 

phương để giáo dục học sinh;  

+ Tổ chức thực hiện: Nhà trường thường xuyên kiểm tra, rà soát, điều chỉnh, bổ 

sung các kế hoạch hoạt động nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Trong 03 năm qua, 

chất lượng giáo dục của nhà trường đã có sự chuyển biến tích cực qua từng năm, kết 

quả học lực, hạnh kiểm năm sau cao hơn năm trước  

+ Kết quả đạt được: Đạt: Mức 2  

- Nhận xét, đánh giá: 

Số tiêu chí đạt mức 1:28 đạt tỉ lệ 100,0%;  

Số tiêu chí đạt mức 2: 26 đạt tỉ lệ 92.8%;          

Số tiêu chí đạt mức 3: 08, đạt tỉ lệ 40,0%.  

- Tự đánh giá: Đạt KĐCLGD cấp độ: 1 sau khi thực hiện cải tiến chất lượng.  

Ưu điểm: Cùng với sự quyết tâm phấn đấu không ngừng của thầy và trò, cùng sự giúp 

đỡ của Sở Giáo dục và Đào tạo, các cấp uỷ, chính quyền và nhân dân, qua 70 năm xây 

dựng và trưởng thành, đặc biệt trong giai đoạn từ 2020 trở về sau. Đến nay trường 

THPT Nguyễn Trãi đã có một cơ ngơi khang trang, đáp ứng nhu cầu dạy và học của 

nhà trường, đồng thời đủ sức đáp ứng yêu cầu đổi mới của ngành giáo dục và xã hội;   

Nhà trường đã từng bước được củng cố, phát triển cả về quy mô trường lớp và chất 

lượng giáo dục. Đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên đủ về số lượng, đạt chuẩn về trình 

độ đào tạo, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ, 100% cán bộ quản lý và giáo viên đạt chuẩn 

đào tạo trong đó có 27 trên chuẩn, 04 đang đào tạo trên chuẩn;  

Chất lượng giáo dục học sinh ngày càng được nâng cao; cơ sở vật chất, trang thiết bị 

phục vụ dạy và học được đầu tư tương đối đầy đủ; cảnh quan Nhà trường khang trang, 

sạch đẹp cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy học và các hoạt động giáo dục khác trong tình 

hình hiện tại;   



  

  
14  

  

Nhiều năm liền Nhà trường được công nhận là tập thể lao động xuất sắc. Chi bộ, Công 

đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vững mạnh xuất sắc, luôn hoàn thành xuất sắc mọi 

nhiệm vụ, hàng năm được cấp trên tặng giấy khen, bằng khen. Số lượng giáo viên dạy 

giỏi cấp Cụm, học sinh giỏi cấp thành phố ngày càng tăng.  

Nhà trường tích cực tham gia các hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện; khuyến học, 

khuyến tài đã và đang góp phần vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của địa phương;  

Hạn chế: Chất lượng học sinh chưa cao, cơ sở vật chất một số hạng mục bắt đầu xuống 

cấp.  

Kiến nghị:  Không  

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau khi tự đánh giá và đánh 

giá ngoài.   

    

Nơi nhận:      HIỆU TRƯỞNG  
- Phòng KT&KĐCLGD;    

- Lưu: VT. 
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