
 

 

I. Nhu cầu nhân lực ở Tp. HCM 

- Thành phố Hồ Chí Minh là trung tâm kinh tế, văn hoá, xã hội của khu vực miền Nam và cả nước 

 nơi mang lại nhiều cơ hội và lựa chọn về nghề nghiệp. 

- Thành phố Hồ Chí Minh có một số ngành nghề hiện đang rất cần nhân lực: 

+ Nhóm ngành công nghiệp trọng yếu: Điện tử - Công nghệ thông tin; Cơ khí tự động hoá - Cơ 

điện tử; Hoá chất - Nhựa - Cao su; Chế biến lương thực - Thực phẩm. 

+ Nhóm ngành kinh tế - dịch vụ: Tài chính - Tín dụng - Ngân hàng - Bảo hiểm; Giáo dục - Đào 

tạo; Du lịch; Y tế; Kinh doanh tài sản - Bất động sản; Dịch vụ tư vấn, Khoa học - Công nghệ, 

Nghiên cứu và triển khai; Thương mại; Dịch vụ vận tải - Kho bãi - Dịch vụ cảng; Dịch vụ bưu 

chính viễn thông và Công nghệ thông tin. 

+ Ngành nghề khác: Quản trị kinh doanh (ngoại thương, xuất nhập khẩu, logistic); Marketing; Bán 

hàng; Dịch vụ - Phục vụ; Kiến trúc - Kĩ thuật công trình xây dựng; Dệt may - Giày da; Thiết kế mĩ 

thuật ứng dụng, thiết kế thời trang; Công nghệ truyền thông; Chăm sóc sức khoẻ (nha sĩ, y sĩ, kĩ 

thuật y, công nghệ y sinh); Khoa học - Xã hội - Văn hoá - Nghệ thuật; ... 

- Hiện nay, không gian thị trường lao động trong và ngoài nước sôi động  người lao động có 

nhiều cơ hội việc làm hơn, đặc biệt là lao động có kĩ năng và ngoại ngữ. 

II. Trắc nghiệm tính cách 

- Trắc nghiệm tính cách là sử dụng một số phương pháp để nhận biết các tính cách của cá nhân, từ 

đó gợi ý một số nghề nghiệp, nhóm nghề nghiệp phù hợp. 

- Một số bài trắc nghiệm tính cách điển hình: 

+ Tính cách Holland, trắc nghiệm tính cách Big Five, trắc nghiệm tính cách Enneagram, trắc 

nghiệm tính cách, … 

+ Phương pháp phổ biến: Trắc nghiệm tính cách MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). 

Trang web trắc nghiệm tính cách tham khảo: 

https://hieuveban.ueh.edu.vn/phuong-phap-dinh-huong-nghe-nghiep/ 

https://www.topcv.vn/trac-nghiem-tinh-cach-mbti 



https://innocom.vn/lastform/3 

(Lưu ý: các trang web chỉ mang tính tham khảo, các trang web đều yêu cầu cung cấp thông tin cá 

nhân liên quan như email hoặc số điện thoại - vui lòng cân nhắc khi thực hiện trắc nghiệm.) 

III. Kế hoạch nghề nghiệp 

- Kế hoạch nghề nghiệp bao gồm việc lựa chọn một đường lối hành động mà bản thân phải tuân 

theo để đạt được mục tiêu nghề nghiệp mong muốn. 

- Xây dựng kế hoạch có ý nghĩa quan trọng để thực hiện mục tiêu nghề nghiệp của bản thân: 

+ Kế hoạch là bước quan trọng trong việc tạo nên nền tảng, giúp cho việc chuẩn bị được thực hiện 

đầy đủ, đảm bảo điều kiện cho mục tiêu được hoàn thành. 

+ Lập kế hoạch nghề nghiệp giúp cá nhân có thể tối ưu hoá và sử dụng hiệu quả, tiết kiệm các 

nguồn lực hỗ trợ, giúp tạo ra kết quả tốt nhất với chi phí thấp nhất. 

+ Kế hoạch hoá sẽ giúp cá nhân có thể dự báo trước các yếu tố rủi ro, xây dựng các phương án dự 

phòng trước những tác động từ bên ngoài hoặc bên trong. 

+ Kế hoạch nghề nghiệp là tiêu chuẩn, là thước đo kết quả đạt được so với những mục tiêu đã đề 

ra, giữ cho cá nhân đi đúng theo con đường nghề nghiệp đã lựa chọn. 

- Không có kế hoạch nào là chắc chắn thành công và khả thi, vì vậy, kế hoạch có thể chia làm kế 

hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn và luôn có sự điều chỉnh để phù hợp với từng giai đoạn, từng 

điều kiện khác nhau. 

- Các bước xây dựng kế hoạch: 

+ Xác định mục tiêu; 

+ Xác định nguồn lực; 

+ Xác định nội dung, phương thức; 

+ Lập kế hoạch; 

+ Rà soát, điều chỉnh. 

IV. Vận dụng: Xây dựng kế hoạch nghề nghiệp tương lai của bản thân trong ba năm học Trung 

học phổ thông, sau đó chia sẻ và thảo luận với các bạn. 

https://innocom.vn/lastform/3

