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NN thực hiện báo cáo tình hình 
nhân sự quý III năm 2022

Kính gửi:
- Hiệu trưởng trường trung học phổ thông công lập;
- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc.

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị thực hiện báo cáo tình hình nhân sự Quý 
III năm 2022 (tính từ ngày 01 tháng 7 năm 2022 đến ngày 01 tháng 10 năm 2022) trên phần 
mềm quản lý nhân sự tại liên kết http://bctccb.hcm.edu.vn các nội dung cụ thể như sau:

1. Báo cáo số liệu từ mục 2 đến mục 9 và in báo cáo tại mục 12.
Lưu ý:
- Bao gồm số người làm việc được tuyển dụng có quyết định đến nhận việc kể 

từ ngày 01 tháng 10 năm 2022.
- Báo cáo chính xác nhu cầu tuyển dụng viên chức bổ sung trong năm học 2022 

- 2023 để Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét quyết định về thời điểm tổ chức tuyển dụng.

2. Cập nhật danh sách công chức, viên chức thôi việc, nghỉ hưu, kỷ luật và in tại 
mục báo cáo.

3. Cập nhật dữ liệu công chức, viên chức tại mục 17 để phục vụ nội dung chuyển 
đồi số liên quan đến công tác nhân sự.

Sở Giáo dục và Đào tạo (Phòng Tổ chức cán bộ) sẽ khóa phần mềm báo cáo vào lúc 
17 giờ 00 thứ Ba, ngày 11 tháng 10 năm 2022 và hạn chót nhận báo cáo giấy vào thứ Tư, 
ngày 12 tháng 10 năm 2022.

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng trường Trung học phổ thông công lập, 
Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở khẩn trương thực hiện.ội/^

Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc (để báo cáo); ,
- Lưu: VT, TCCB (VQt^/

Tống Phước Lộc
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