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	UBND QUẬN TÂN PHÚ
TRUNG TÂM GDNN-GDTX                                      

Số:         /KH-GDNN-GDTX
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tân Phú, ngày       tháng 10 năm 2022


DỰ THẢO
KẾ HOẠCH
Thúc đẩy hoạt động đổi mới sáng tạo “Chuyển đổi số” giai đoạn 2022-2025 tại Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên quận Tân Phú

Căn cứ Quyết định số 1270/QĐ-SGDĐT ngày 24 tháng 5 năm 2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành kế hoạch triển khai tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số của Ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2022 – 2025, định hướng đến năm 2030;
Căn cứ Kế hoạch số 130/KH-GDTXCN&ĐH ngày ngày 19 tháng 7 năm 2022 của Phòng GDTX-CN&ĐH sở Giáo dục –Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Triển khai Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số 
giai đoạn 2022 – 2025, định hướng đến năm 2030;
Căn cứ Kế hoạch số 229/KH-UBND ngày 20 tháng 9 năm 2022 của UBND quận Tân Phú về thúc đẩy hoạt động đổi mới sáng tạo trong khu vực công tại quận Tân Phú giai đoạn 2022-2025,
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên quận Tân Phú xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU:
1. Mục đích:
- Phát huy sức mạnh của toàn đơn vị trong việc tuyên truyền, nâng cao nhận thức về sự cần thiết của chuyển đổi số đồng thời trực tiếp tham gia thực hiện chương trình “Chuyển đổi số" và Đề án "Xây dựng quận Tân Phú trở thành đô thị thông minh” trên địa bàn quận.
- Xác định nhiệm vụ cụ thể của từng cá nhân để tổ chức triển khai thực hiện, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện.
- Biểu dương, khen thưởng những cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong việc thực hiện chương trình “Chuyển đổi số” đồng thời nhân rộng các gương điển hình nhằm tạo sự lan tỏa tích cực trong toàn đơn vị.
2. Yêu cầu:
- Chương trình “Chuyển đổi số" phải được thực hiện thường xuyên, rộng rãi, có chiều sâu bằng nhiều hình thức phong phú phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.
- Đề cao trách nhiệm, vai trò của người đứng đầu đơn vị trong thực hiện chương trình về chuyển đổi số trong đơn vị
- Công tác tuyên truyền phải đảm bảo yêu cầu tiết kiệm, hiệu quả, lan tỏa.
II. ĐỐI TƯỢNG THỰC HIỆN
- Tập thể: Các tổ chuyên môn - nghiệp vụ, Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp Giáo dục thường xuyên quận Tân Phú.
- Cá nhân: Ban Giám đốc, giáo viên, nhân viên thuộc Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên quận Tân Phú.
III. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
Sự phát triển công nghệ là động lực thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong dạy 
và học, nâng cao chất lượng và cơ hội tiếp cận giáo dục, hiệu quả quản lý 
giáo dục; xây dựng nền giáo dục mở thích ứng trên nền tảng số.
2. Mục tiêu đến năm 2025
2.1. Cơ sở vật chất và thiết bị phục vụ tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số:
- Người học và nhà giáo có đủ điều kiện (về phương tiện, đường truyền, phần mềm) tiếp cận có hiệu quả chương trình Giáo dục phổ thông 2018 và các hoạt động dạy - học trực tuyến, cụ thể như sau:
+ Có ít nhất 01 phòng máy tính và cấu hình đạt chuẩn theo đề án 762/QĐ-UBND ngày 08/3/2021.
+ Có đường truyền tốc độ cao, đáp ứng toàn bộ máy tính có thể truy cập Internet trong cùng một thời điểm. Các phòng chức năng đảm bảo trang bị đầy đủ máy tính có kết nối Internet và các trang thiết bị thu phát tín hiệu cần thiết.
- Có ít nhất 01 phòng học tương tác thông minh, phòng thí nghiệm thực hành hiện đại.
2.2. Đổi mới mạnh mẽ phương thức tổ chức giáo dục, đưa dạy và học 
trên môi trường số trở thành hoạt động giáo dục thiết yếu, hàng ngày đối với mỗi cơ sở giáo dục, mỗi nhà giáo, mỗi người học:
a) Về môi trường giáo dục trực tuyến:
- Hình thành một nền tảng tổ chức, quản lý hoạt động dạy và học trực tuyến là sản phẩm trong nước, được trên 80% học viên sử dụng.
- Hình thành kho học liệu, nền tảng quản lý và chia sẻ học liệu trực tuyến đáp ứng yêu cầu về tài liệu học tập cho 100% nội dung chương trình giáo dục thường xuyên bậc THPT. Nền tảng quản lý đáp ứng nhu cầu truy cập mọi lúc, mọi nơi của người học và có thể cung cấp mở rộng các nội dung phát triển kỹ năng, năng lực cho người học.
- Hình thành một nền tảng khảo sát trực tuyến đáp ứng 80% nhu cầu tổ chức các đợt khảo sát tại đơn vị quản lý và cơ sở giáo dục.
- Hình thành một nền tảng dạy học trực tuyến phục vụ các hoạt động học tập suốt đời của người dân Thành phố Hồ Chí Minh.
b) Về quy mô hoạt động giáo dục trực tuyến:
- 100% cán bộ quản lý, giáo viên được tham gia các khóa tập huấn 
về nhận thức, kỹ năng nghiệp vụ tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số.
- Tỉ trọng tối thiểu nội dung chương trình giáo dục phổ thông được triển khai dưới hình thức trực tuyến đạt trung bình 35% ở bậc THPT GDTX.
2.3. Đổi mới mạnh mẽ phương thức quản lý, điều hành dựa trên 
công nghệ và dữ liệu, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý và chất lượng 
cung cấp dịch vụ hỗ trợ của cơ quan quản lý và các cơ sở giáo dục:
a) Về quản trị nhà trường: 
Áp dụng hệ thống quản trị nhà trường dựa trên dữ liệu dùng chung và công nghệ số, trong đó:
[bookmark: _GoBack]- 100% học viên, nhà giáo được quản lý bằng hồ sơ số với định danh duy nhất và thống nhất toàn quốc (mã số định danh theo Quyết định 06/QĐ-TTg ngày 06/01/2022).
- 100% cơ sở vật chất, thiết bị và các nguồn lực khác phục vụ giáo dục, 
đào tạo và nghiên cứu được quản lý bằng hồ sơ số.
b) Về quản lý giáo dục:
Hệ thống thông tin quản lý toàn ngành giáo dục được thiết lập và vận hành hiệu quả, trong đó:
- Cơ sở dữ liệu phải đảm bảo tiêu chí “sống, sạch, đủ, đúng”, kết nối thông suốt với các cơ quan quản lý giáo dục đảm bảo cung cấp thông tin một cách thống nhất, đầy đủ, tin cậy và kịp thời.
- 100% hồ sơ công việc được giao dịch và giải quyết trên môi trường số (không bao gồm hồ sơ xử lý công việc có nội dung mật).
- Xây dựng lộ trình sử dụng hồ sơ điện tử giáo dục đáp ứng theo chuẩn kết nối và chuẩn dữ liệu của Sở Giáo dục và Đào tạo.
- 100% cán bộ, công chức, viên chức sử dụng chữ ký số trong các hoạt động quản lý và dạy học.
c) Về dịch vụ hỗ trợ người học, người dân:
- Tỉ lệ người học, phụ huynh hài lòng về chất lượng dịch vụ trực tuyến 
đạt ít nhất 80%.
- Tỉ lệ tổ chức, cá nhân hài lòng về chất lượng dịch vụ công trực tuyến 
đạt ít nhất 80%.
- Tham gia Trang thông tin Dịch vụ giáo dục cung ứng các dịch vụ 
giáo dục.
3. Mục tiêu đến năm 2030
Tham mưu trong công tác chỉ đạo các đơn thực hiện các nội dung:
- Hoàn thiện một nền tảng dạy và học trực tuyến tích hợp kho học liệu số 
hỗ trợ 100% người học và nhà giáo tham gia có hiệu quả các hoạt động giáo dục trực tuyến; đáp ứng yêu cầu về tài liệu học tập cho toàn bộ chương trình giáo dục.
- 100% nguồn lực giáo dục, chương trình giáo dục và đối tượng giáo dục trong hệ thống giáo dục được quản lý trên môi trường số, kết nối thông suốt toàn ngành và liên thông với các cơ sở dữ liệu, thông tin quốc gia.
VI. NHIỆM VỤ
1. Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, nâng cao nhận thức; đào tạo, bồi dưỡng năng lực số cho đội ngũ và người học; 
2. Tăng cường các điều kiện đảm bảo triển khai ứng dụng công nghệ 
thông tin và chuyển đổi số trong đơn vị.
3. Phát triển hệ sinh thái chuyển đổi số hoạt động dạy - học, kiểm tra, 
đánh giá và nghiên cứu khoa học.
4. Huy động các nguồn lực tham gia ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo.
[bookmark: _Hlk100059908]5. Triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo và hướng dẫn nhằm thúc đẩy chuyển đổi số trong Ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố.
6. Tham mưu Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban Nhân dân quận Tân Phú trong công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ về chuyển đổi số và tăng cường đầu tư, trang bị cơ sở vật chất cần thiết để phát triển hạ tầng số, chuyển đổi số nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển chuyển đổi số tại đơn vị.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Ban Giám đốc Trung tâm:
- Xây dựng và triển khai kế hoạch chuyển đổi số tại đơn vị.
- Phân công nhiệm vụ cụ thể từng thành viên thực hiện.
- Tổ chức sơ kết, tổng kết, biểu dương khen thưởng những cá nhân tích cực.
2. Tổ Hành chính – Tổng hợp:
- Tham mưu Kế hoạch chuyển đổi số  tại đơn vị.
- Tích cực tham gia phong trào thi đua với những mô hình, giải pháp về ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong việc quản lý hồ sơ học viên, hồ sơ nhân sự, chế độ chính sách của cán bộ, giáo viên, nhân viên, quản lý văn thư, công tác tài chính...
- Tổng hợp hồ sơ thi đua khen thưởng trong các đợt sơ kết, tổng kết trình Hội đồng thi đua khen thưởng của Trung tâm
3. Ban Chấp hành công đoàn:
- Tổ chức triển khai kế hoạch hưởng ứng đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực hưởng ứng thực hiện chuyển đổi số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ hông tin trong thực hiện nhiệm vụ giảng dạy.
- Tham mưu, đề xuất Ban Giám đốc khen thưởng những cá nhân tích cực,
4. Ban Chấp hành Đoàn Trung tâm
- Tổ chức triển khai kế hoạch đến toàn thể đoàn viên, học viên của Trung tâm.
- Vận động đoàn viên, học viên nâng cao kỹ năng về công nghệ thông tin, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin hỗ trợ học tập; tuyên truyền ứng xử văn hóa mạng cho toàn thể đoàn viên, học viên.
5. Cán bộ, giáo viên, nhân viên:
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch chuyển đổi số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, kiểm tra đánh giá.
- Tham gia đóng góp các mô hình, giải pháp về ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy, kiểm tra đánh giá và quản lý học viên.
Trên đây là kế hoạch chuyển đổi số của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên quận Tân Phú. Đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên, học viện nghiêm túc thực hiện .
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