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KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ GIÁO DỤC KHUYẾT TẬT 
[bookmark: _GoBack]NĂM HỌC 2022 - 2023

A. Đánh giá công tác Giáo dục khuyết tật năm học 2021-2022

Căn cứ vào nội dung hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 về giáo dục trẻ khuyết tật của Ban GDKT&TECHCKK Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố;
Thực hiện hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện nhiệm vụ Giáo dục khuyết tật năm học 2021-2022;
Căn cứ tình hình thực tế của các đơn vị trong Cụm chuyên môn Giáo dục đặc biệt cùng với những kết quả đạt được trong năm học 2021 - 2022 của các đơn vị. Cụm chuyên môn Giáo dục khuyết tật báo cáo kết quả thực hiện như sau:

I. Đặc điểm tình hình:
Toàn thành phố có 33 đơn vị giáo dục đặc biệt. Trong đó, 21 đơn vị công lập (3 Trung tâm và 18 trường chuyên biệt) và 12 đơn vị ngoài công lập (6 trung tâm và 6 trường chuyên biệt) với quy mô như sau:
1. Giáo dục chuyên biệt

	
	Trường Chuyên biệt
	Trung tâm HTPTGDHN

	Tổng số 
	21
	12

	Trong đó:
	Công lập
	NCL
	Công lập
	NCL

	
	16
	5
	3
	9

	Tổng số lớp:
	344
	84

	Khiếm thị
	39
	16

	Khiếm thính
	51
	18

	Khuyết tật trí tuệ
	122
	37

	Khuyết tật vận động
	47
	2

	Đa tật
	46
	8

	Khác
	39
	3

	Can thiệp sớm
	119





	Tổng số học sinh
	Mầm non
	Tổng số 

	
	308
	3236

	-Nữ
	153
	1473

	-Dân tộc thiểu số
	17
	93

	Độ tuổi
	0-6 tuổi
	7-14 tuổi
	15-18 Tuổi
	Trên 18 tuổi

	Khiếm thị
	27
	30
	14
	18

	Khiếm thính
	49
	248
	324
	30

	Khuyết tật trí tuệ
	119
	648
	782
	198

	Khuyết tật vận động
	8
	16
	9
	11

	Đa tật
	10
	23
	20
	4

	Khác
	75
	147
	78
	34

	Can thiệp sớm
	419

	Tổng số cán bộ, giáo viên và nhân viên 
	816

	CBQL
	68

	Giáo viên
	522

	Nhân viên hỗ trợ
	36

	Nhân viên khác
	190



2. Giáo dục hòa nhập:

	
	Mầm non
	Tiểu học
	THCS
	THPT
	Tổng cộng

	Tổng số trường
	125
	428
	289
	83
	925

	Tổng số lớp
	198
	2142
	452
	126
	2918

	Tổng số học sinh
	308
	4794
	3001
	1071
	9174

	- Nữ
	153
	1230
	831
	299
	2513

	- Dân tộc thiểu số
	17
	320
	221
	75
	633

	Chia ra:
	 
	 
	 
	 
	

	- Khiếm thị
	43
	136
	68
	21
	268

	- Khiếm thính
	19
	135
	89
	14
	257

	- Khuyết tật trí tuệ
	179
	4170
	2098
	847
	7294

	- Khuyết tật vận động
	36
	71
	458
	86
	651

	- Đa tật
	9
	67
	29
	21
	190

	- Khác
	22
	215
	259
	85
	581

	Giáo viên
	151
	2427
	1582
	356
	4516



3. Thuận lợi:
Phần lớn các đơn vị nhận được sự quan tâm, chỉ đạo và hỗ trợ của Lãnh đạo các cấp trong công tác chuyên môn cũng như trong việc chăm lo cho đội ngũ, học sinh. Đặc biệt là lãnh đạo ngành và lãnh đạo địa phương. 
Phần đông phụ huynh có sự đồng thuận và phối hợp tốt với nhà trường/trung tâm trong việc chăm sóc và giáo dục học sinh cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ tham gia các hoạt động học tập, rèn luyện. 
Có đội ngũ giáo viên tâm huyết, yêu nghề. Luôn tận tâm trong công tác chăm sóc, giáo dục học sinh. Bên cạnh dó, tích cực tự học, tự rèn, nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu công tác tại các đơn vị.
Cơ sở vật chất, trang thiết bị và các phòng chức năng được trang bị cơ bản trở lên tạo điều kiện thuận lợi cho việc dạy và học của thầy và trò giúp nâng cao hiệu quả giáo dục trẻ khuyết tật.
4. Khó khăn: 
- Năm học 2011 – 2022, tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp, học sinh tạm ngừng đến trường trong thời gian dài, các đơn vị phải liên tục điều chỉnh nhiều hình thức học tập cho phù hợp với tình hình thực tế. Trở lại trường sau kỳ nghỉ dài, sĩ số học sinh không ổn định, khả năng học tập của nhiều học sinh bị ảnh hưởng bởi thời gian tạm dừng đến trường kéo dài.
- Nhân sự: Thiếu nhân sự. Để đảm bảo tốt công tác trong khi nhân sự không đủ các đơn vị phải phân công lực lượng chia nhau choàng gánh công việc, vì thế ít nhiều ảnh hưởng tới hiệu quả công tác chung của đơn vị. (CB Thảo Điền, CB Niềm Tin, CB Bình Minh, CB quận 10, TT Bình Chánh, CB Bình Tân, Củ Chi, CB Tương Lai quận 1, Hy Vọng quận 8)
- Một số đơn vị có giáo viên nhiệt tình nhưng lại chưa có kinh nghiệm hoặc chưa nhạy bén để tiếp cận phương pháp dạy học mới (TT Bình Chánh, Hy Vọng Gò Vấp, CB Cần Thạnh).
- Một số phụ huynh chưa thật sự quan tâm phối hợp với nhà trường trong việc thực hiện chương trình chăm sóc, giáo dục học sinh vì nhiều lý do: Kinh tế khó khăn, nhận thức chưa đúng,… (CB Ánh Dương, Hy Vọng Gò Vấp, TT Bình Chánh, CB Cần Thạnh, Củ Chi, CB 15/5)
- Cơ sở vật chất: Một số đơn vị có diện tích phòng học nhỏ hẹp, không có sân chơi hoặc sân quá nhỏ nên hạn chế trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục, rèn luyện cho học sinh. Chưa có điều kiện phát huy hết khả năng hoạt động của đơn vị (CB Tương Lai quận 3, CB Tương Lai quận 5, Hy Vọng quận 8, Hy Vọng quận 6, CB Niềm Tin, NDTKT Củ Chi, Hy Vọng Bình Thạnh, Hy Vọng Gò Vấp, CB 15/5)
- Các phòng chức năng chưa đảm bảo đủ các trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và rèn kỹ năng cho trẻ - Hy Vọng Gò Vấp
- Phòng học chật hẹp, nóng. Đa số phụ huynh học sinh chưa quan tâm đến việc chăm lo, giáo dục, rèn luyện học sinh trong học tập, không tích cực và ủng hộ  tham gia học 2 buổi/ngày và không thể thực hiện công tác bán trú – NDTKT Củ Chi.
- Việc in sách giáo khoa còn khó khăn do không có kinh phí, phải dùng sách photo.  – CB Tương Lai Q5
- Số học sinh đa tật đông, phần lớn là học sinh người Hoa nên khó khăn trong việc trao đổi với phụ huynh về việc phát triển ngôn ngữ cho trẻ - CB Tương Lai Q5
· Chính sách: Chưa có chế độ ưu đãi dành cho khối công nhân viên làm việc tại các cơ sở chuyên biệt cũng ảnh hưởng tới việc ổn định nhân sự của các đơn vị. 
Đối với trường CB và trung tâm Khai Trí: 
· Phụ huynh vì chi phí cao nên cũng yêu cầu rất cao, và thời gian học của học sinh không ổn định khi tài chính khó khăn thì ngưng can thiệp nên trẻ chậm tiến bộ và học sinh của trường sĩ số không ổn định. 
· Việc cân đối thu chi: Cơ sở vật chất trường đều là thuê mướn, vay mượn. Học sinh tự kỷ rất nhiều hành vi nên bình quân mỗi nhân sự chỉ 2 học sinh nên chi phí rất cao, song song đó việc thu nhận học sinh cũng gặp nhiều khó khăn sau năm dịch bệnh Covid, nên để đảm bảo ổn định nguồn thu từ học sinh và đảm bảo công việc ổn định cho giáo viên vẫn là vấn đề khó khăn lớn của trường. 
· Do địa bàn xa nội thành nên việc tiếp nhận học sinh khó khăn hơn. Học sinh thường nhiều hành vi nặng
· Mô hình của trung tâm rất mới nhất là dành cho trẻ khuyết tật thần kinh, đội ngũ còn nhiều mới mẻ về tổ chức cơ cấu CSVC – hoạt động chưa có tiền lệ. 
· Vì là đơn vị tự thu tự chi nên dịch covid-19 ảnh hưởng không nhỏ đến toàn bộ hoạt động, phụ huynh khó khăn nợ học phí, cha mẹ thất nghiêp học sinh nghỉ học… sĩ số giảm 40%. Nguồn thu và chi mất cân đối.
II/ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC:
Năm học 2021-2022 là một năm học đặc biệt, năm học toàn ngành GD&ĐT Thành phố phải thực hiện nhiệm vụ kép với 2 mục tiêu, vừa tiếp tục thực hiện các giải pháp phòng chống dịch Covid-19 đang diễn biến phức tạp, vừa tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm là thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 29 của BCH TW khóa  XI về đổi mới căn bản và toàn diện GD & ĐT đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong thời kỳ kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tê. Tiếp tục thực hiện chương trình GD phổ thông 2018. Tuy bị ảnh hưởng và tác động trực tiếp bởi đại dịch Covid-19 nhưng ngành GD thành phố nói chung và Khối giáo dục đặc biệt nói riêng đã đồng lòng, hợp sức vượt qua mọi khó khăn để kết thúc năm học với nhiều thành quả trong học tập, giảng dạy cũng như các phong trào thi đua. 
1. Công tác quản lý, chỉ đạo:
Các đơn vị tập trung thực hiện chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo về các nhiệm vụ trọng tâm như sau:
· [bookmark: _Hlk115291144]Thực hiện tốt và có hiệu quả của Luật Người Khuyết tật số 51/2010/QH12 ngày 17/6/2010 của Quốc hội khoá 12, chương IV về Giáo dục; Thực hiện đảm bảo theo Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 của Quốc hội khoá 14, Điều 15 và Chương III về Nhà trường, Trường Chuyên biệt và cơ sở giáo dục khác nhằm đảm bảo thực hiện quyền và nghĩa vụ của Người khuyết tật.
· [bookmark: _Hlk89332274]Triển khai thực hiện tốt Thông tư 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật. Đảm bảo quyền học tập bình đẳng, chất lượng và phù hợp với đặc điểm, khả năng của học sinh.
· Bảo đảm các điều kiện dạy và học phù hợp. Thực hiện việc cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất dạy và học bảo đảm điều kiện tiếp cận đối với học sinh khuyết tật. 
· Có kế hoạch thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý. Đảm bảo chuẩn hóa về trình độ đào tạo theo Luật giáo dục 2019,  nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề nghiệp; bồi dưỡng cập nhật về chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng đáp ứng nhu cầu giáo dục người khuyết tật.
· Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện từng địa phương, đơn vị.
Cụ thể: 
1. Công tác quản lí, chỉ đạo: 
Các đơn vị đã xây dựng kế hoạch năm học bám sát các văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT và UBND tpTĐ. Đã triển khai kịp thời đến đội ngũ các Nghị quyết, Chủ trương của Đảng và những văn bản pháp quy hiện hành đối với cơ sở trường học để đáp ứng yêu cầu đổi mới GD, tiếp tục thực hiện đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
Các đơn vị trưng dụng cho công tác phòng chống dịch đã kịp thời tham mưu công tác sửa chữa, cải tạo trường lớp để đưa vào sử dụng; tập huấn cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên để thống nhất các biện pháp phòng dịch theo Bộ Tiêu chí; phối hợp Y tế địa phương khử khuẩn, vệ sinh trường lớp, chuẩn bị tốt các điều kiện, vật tư y tế cần thiết đảm bảo cho công tác phòng, chống dịch trong nhà trường.
Đã có giải pháp hỗ trợ kịp thời cho đội ngũ và học sinh trong việc tiêm ngừa, trợ cấp khó khăn trong thời gian giãn cách và các trường hợp cách li, điều trị; hỗ trợ chăm lo đời sống cho đội ngũ, và học sinh,…
Có sự điều chỉnh linh hoạt về chương trình và hình thức học tập phù hợp với điều kiện thực tế tại đơn vị, địa phương và đảm bảo tốt công tác phòng, chống dịch bệnh thông qua các ứng dụng điện thoại, nền tảng mạng xã hội và các phần mềm, ứng dụng hỗ trợ giảng dạy trực tuyến,…ngay từ đầu năm học, đảm bảo an toàn học tập trên không gian mạng trong giai đoạn học sinh tạm ngừng đến trường trong năm học 2021-2022. Khi học sinh trở lại trường, các đơn vị đã nhanh chóng đưa hoạt động đi vào ổn định.
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ, thực hiện tốt công tác bồi dưỡng: nâng cao trình độ theo chuẩn nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp,...
Chỉ đạo tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn theo định hướng nghiên cứu bài học, nâng cao chất lượng và có chiều sâu.
Tiếp tục thực hiện tốt Quyết định số 5715/QĐ - BGDĐT ngày 08 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp đối tượng học sinh trên cơ sở chương trình giáo dục chuyên biệt dành cho học sinh khiếm thính, khiếm thị, khuyết tật trí tuệ cấp tiểu học. Triển khai thực hiện chương trình theo dạng tật của các trường, phần đông là học sinh khuyết tật trí tuệ, một số đơn vị có học sinh khiếm thính. Tổ chức khối tiểu học thực hiện chương trình, xây dựng bộ chương trình khung chi tiết lớp 1, 2 phù hợp với khả năng ở từng lớp học. 
Chỉ đạo thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018, kết hợp chương trình khung dành cho học sinh khiếm thính cấp tiểu học ở một số đơn vị có học sinh khiếm thính.
Các đơn vị tham gia dự án QIPEDC đã tổ chức triển khai dự án của Bộ Giáo dục về “Nâng cao chất lượng giáo dục học sinh khiếm thính cấp tiểu học thông qua ngôn ngữ ký hiệu”.
Giao quyền chủ động cho giáo viên trong việc cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của học sinh phù hợp với khả năng của học sinh và yêu cầu nhiệm vụ trong chương trình khung dành cho học sinh khuyết tật cấp tiểu học – theo từng dạng tật.
Tăng cường việc sử dụng đồ dùng dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý cũng như trong giảng dạy, sử dụng nhiều phương pháp và hình thức như trò chơi, thi đua luyện tập, thực hành, thảo luận nhóm, tập cho học sinh phát biểu ý kiến cá nhân về xét bài của bạn, phát huy vai trò cá nhân để phát triển khả năng của từng em, tăng cường kỹ năng giao tiếp giúp học sinh khắc sâu kiến thức và phát triển ngôn ngữ nói
Việc thực hiện kế hoạch giáo dục cá nhân cho học sinh được quan tâm và chỉ đạo thực hiện sát sao tại các đơn vị. Có sổ theo dõi, có sự kết hợp với phụ huynh và nhà trường trong công tác giáo dục học sinh theo từng giai đoạn. Kiểm tra lượng giá từng học kỳ để xây dựng tiếp theo sự phát triển cho phù hợp với từng học sinh. 
Việc tổ chức truyền thông giáo dục sức khỏe, phòng chống dịch bệnh, phòng chống xâm hại, bạo lực học đường, an toàn giao thông,… chủ yếu thông qua các buổi sinh hoạt chào cờ, họp hội đồng, sinh hoạt chuyên đề, và hoạt động gắn với tuyên truyền hoạt động chào mừng những ngày lễ, kỷ niệm trong tháng.
2. Thực hiện các cuộc vân động và phong trào thi đua.
Các cuộc vận động đã được các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện có chiều sâu và đạt được nhiều kết quả tích cực.
Tùy vào khả năng nhận thức của học sinh theo từng dạng tật, các đơn vị lựa chọn nội dung phù hợp để tuyên truyền, giáo dục học sinh về các nội dung như: giáo dục đạo đức cho học sinh thông qua những bài học về Bác Hồ, giáo dục truyền thống, giáo dục lịch sử, địa lí địa phương, giáo dục quốc phòng an ninh, tâm lý học đường, giáo dục kỹ năng sống,… thông qua các hoạt động giáo dục trong tiết sinh hoạt đầu tuần, chào cờ, sinh hoạt lễ hội, về nguồn,…
Tiếp tục đổi mới lề lối làm việc, năng động, sáng tạo, tìm ra các phương pháp giảng dạy tiên tiến phù hợp với tình hình thực tế và khả năng nhận thức của trẻ, tạo điều kiện cho trẻ tham gia hoạt động học tập, rèn luyện phù hợp với khả năng và nhu cầu của bản thân và hòa nhập tốt hơn với cộng đồng xã hội.
	Xây dựng bảng mô tả phân công nhiệm vụ cho từng bộ phận, giáo viên trong lớp phân công theo đúng nhiệm vụ chức năng của mình. Cán bộ, giáo viên nhân viên, bộ phận văn phòng làm việc hành chính đúng giờ. Tiếp đón và giải quyết công việc cho Phụ huynh học sinh niềm nở, nhanh chóng, hiệu quả. Giữ gìn đạo đức nhà giáo.
Tiếp tục thực hiện tốt nội dung của các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào “Xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực với các tiêu chí xanh – sạch – đẹp, an toàn cho trẻ khuyết tật”, đảm bảo tiêu chí giáo dục cho mọi người trong đó “Người khuyết tật được quyền thụ hưởng một nền giáo dục chất lượng, thân thiện và bình đẳng”.
3. Chất lượng công tác chăm sóc, giáo dục học sinh.
3.1. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ.
*Y tế học đường:
- Các đơn vị thực hiện tốt các quy định về bảo hiểm y tế cho học sinh. Thực hiện tốt việc kiểm tra sức khỏe định kỳ theo quy định.
- Quan tâm, tham dự các buổi tập huấn về các nội dung vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống ngộ độc thực phẩm, phòng chống dịch bệnh.
- Hạn chế: Còn một số trường chưa có nhân viên y tế, phải phân công kiêm nhiệm.
* Duy trì việc đảm bảo chất lượng nuôi dưỡng học sinh:
- Phần lớn các đơn vị thống nhất thỏa thuận với PH về mức thu tiền ăn đảm bảo đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng cho học sinh, mức thu tùy theo tình hình giá cả của địa phương, đơn vị và đảm bảo thực hiện đúng quy định về thu hộ chi hộ. Hầu hết các đơn vị quan tâm thực hiện đổi mới tổ chức bữa ăn, nâng cao chất lượng bữa ăn cho học sinh. Hợp đồng với các đơn vị đáp ứng đủ tiêu chuẩn về an toàn vệ sinh thực phẩm cung cấp thực phẩm cho học sinh hàng ngày. Đảm bảo không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường. 
4. Công tác Giáo dục: 
	4.1. Thực hiện các chuyên đề nâng cao chất lượng thực hiện chương trình Giáo dục:
Các đơn vị tích cực tham gia học tập các chuyên dề của ngành dọc tổ chức, ngoài ra, các đơn vị cũng chủ động xây dựng Kế hoạch triển khai các chuyên đề tại cơ sở giúp nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn trong nhà trường/trung tâm. (phụ lục)
	*Một số thành tích đạt được:
 Đối với học sinh: 
Phần lớn các đơn vị tổ chức cho trẻ tham gia tốt các hoạt động phong trào, văn nghệ, thể thao,… do các tổ chức xã hội, địa phương, Sở Văn hóa - Thể thao, tổ chức đạt được nhiều kết quả rất đáng biểu dương.
 Đối với giáo viên: 
Các đơn vị tổ chức nhiều hình thức thi đua, khuyến khích giáo viên tham gia và đạt nhiều kết quả tích cực, góp phần động viên tinh thần cố gắng học hỏi, trau dồi kĩ năng chuyên môn nghiệp vụ, tạo không khí thi đua hăng hái trong công tác, góp phần thực hiện tốt các phong trào thi đua chung của ngành và Thành phố. 
Kết quả chung: (phụ lục)
4.2. Thực hiện chương trình can thiệp sớm:
· Tài liệu chủ yếu được các trường sử dụng nhiều nhất: bộ “từng bước nhỏ”.
· Ban giám hiệu, giáo viên và phụ huynh phối hợp thực hiện tốt quy trình can thiệp sớm cho trẻ tại các cơ sở, đạt được các kết quả tích cực. hầu hết các đơn vị đều phân công thành viên của Ban giám hiệu / Ban giám đốc trực tiếp chỉ đạo và tham gia công tác can thiệp sớm. Bao gồm việc hỗ trợ cho trẻ đi học hòa nhập.
· Căn cứ theo tình hình của từng đơn vị, thành phần tham gia công tác đánh giá học sinh có sự khác biệt nhất định. Đa số là có Ban giám hiệu, giáo viên và phụ huynh. Riêng các đơn vị tư thục thì có điều kiện tốt hơn trong thành phần tham gia đánh giá, thực hiện chẩn đoán, tư vấn.(Trường CBTT Khai Trí – bao gồm nhà quản lý và bác sĩ)
4.3. Công tác giáo dục hòa nhập: 
Tiếp tục chỉ đạo xây dựng và thực hiện kế hoạch hỗ trợ giáo dục hòa nhập, tạo điều kiện tốt nhất cho trẻ được tham gia học tập hòa nhập và hỗ trợ tích cực cho trẻ trong thời gian học tập tại trường hòa nhập.
Phần lớn học sinh tham gia chương trình can thiệp sớm tại các trường đều tham gia học hòa nhập tại các trường hòa nhập. Giáo viên hỗ trợ các giờ học cá nhân, can thiệp điều chỉnh hành vi và hỗ trợ thêm về củng cố các kĩ năng cần thiết cho trẻ học hòa nhập. Thực hiện tư vấn cho BGH, GV tại các trường hòa nhập.
4.4. Phương pháp tâm vận động
-  Phần lớn các trường xây dựng kế hoạch hỗ trợ cho trẻ ở các lớp tiền học đường và can thiệp sớm, hỗ trợ hòa nhập tuổi mầm non. Giáo viên thực hiện bài tập trị liệu với nhiều hoạt động khác nhau giúp học sinh phát triển nhận thức, ngôn ngữ và điều chỉnh hành vi tốt hơn. 
Về cơ sở vật chất: đồ dùng, trang thiết bị và đồ chơi tương đối đầy đủ. Tuy nhiên, một số đơn vị không có chuyên viên nên không thực hiện được hoạt động này mà cho giáo viên tổ chức hoạt động cho học sinh hoặc sử dụng phòng tâm vận động tổ chức cho học sinh vui chơi theo nhóm..
4.5. Công tác giáo dục tự phục vụ, kỹ năng sống và hướng nghiệp.
- Các trường luôn chú trọng việc dạy kỹ năng sống cho học sinh. Thực hiện tích hợp, lồng ghép nội dung giáo dục kỹ năng sống vào trong các hoạt động, sinh hoạt hàng ngày theo tình hình và điều kiện thực tế tại mỗi trường.
- Hình thức phổ biến là: Tổ chức các chủ đề giáo dục kỹ năng sống riêng biệt cho từng nhóm, tổ chức thực hành ứng dụng vào cuộc sống, sinh hoạt hang ngày. 
+ Giáo viên giao việc cho học sinh, tạo cơ hội cho học sinh được trải nghiệm như phát huy vai trò nhóm trưởng; thực hành kiểm tra những kỹ năng cơ bản của học sinh ở mọi lúc, mọi nơi; Giới thiệu, tuyên dương những gương mặt tiêu biểu có những kỹ năng sống tốt, phù hợp; Hoạt động sinh hoạt lớp cuối tuần: Giáo viên gợi ý cho học sinh phát huy vai trò của nhóm trưởng trong việc điều khiển chương trình sinh hoạt lớp cuối tuần như: tự tổ chức nhận xét mọi hoạt động của lớp, chỉ ra cái làm được, chưa làm được trong tuần, tuyên dương các bạn có nhiều ưu điểm, những bạn có tiến bộ, và giáo viên đưa ra hướng khắc phục trong tuần tới đối với học sinh chậm; Hoạt động trò chơi: Hàng tuần giáo viên sử dụng tiết hoạt động ngoại khóa để tổ chức cho học sinh tham gia các trò chơi về giáo dục kỹ năng sống cho các em như kỹ năng tự bảo vệ bản thân, kỹ năng nói trước đám đông, kỹ năng tự tin, vượt qua sự nhút nhát…
4.6. Công tác giáo dục thể chất, hoạt động văn thể mỹ:
Căn cứ điều kiện thực tế tại các đơn vị. Mỗi nơi sẽ linh động tổ chức các hoạt động theo cách riêng. Phần đông các đơn vị đều tổ chức các hoạt động lễ hội cho học sinh vào các dịp lễ, tết và các ngày kỷ niệm lớn trong năm tại nhà trường. Bên cạnh đó, các đơn vị cũng tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động chung như: 
Tham gia giải thể thao Người khuyết tật Thành phố mở rộng năm 2022 do Sở Văn hóa thể thao tổ chức.
Tham gia Hội diễn Búp Mai vàng năm 2022 tại Nhà thiếu nhi Thành phố.
Một số hoạt động chào mừng trung thu do Hội bảo trợ tổ chức.
5. Công tác tổ chức thanh kiểm tra:
-  Các trường đảm bảo tốt công tác thanh, kiểm tra: Nghiêm túc triển khai thực hiện Kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo và kiểm tra các bộ phận trong nhà trường. Phân công cụ thể từng thành viên với nội dung kiểm tra cụ thể, thiết thực. Các hình thức kiểm tra được thực hiện linh hoạt theo tình hình thực tế của từng đơn vị. Có kiểm tra định kì và đột xuất. Kịp thời phát huy những mặt tích cực và điều chỉnh những vấn đề chưa phù hợp, hỗ trợ giải quyết kịp thời những kiến nghị chính đáng, hợp lí. Giúp cho đội ngũ hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học của các trường.
6. Thực hiện chế độ chính sách:
	6.1. Đối với giáo viên:
- Hầu hết các đơn vị thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định.
- Ngoài ra, một số đơn vị còn vận dụng chăm lo giải quyết thêm chế độ cho GV, CNV từ các nguồn xã hội hóa của đơn vị, ... và tham mưu với lãnh đạo ngành, lãnh đạo địa phương chăm lo cho đội ngũ Cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong những dịp lễ, tết; hỗ trợ khó khăn trong thời gian giãn cách, khó khăn do dịch bệnh,...
        6.2. Đối với học sinh:
	- Thực hiện nghiêm túc việc triển khai các văn bản chỉ đạo của các cấp về việc thực hiện chế độ, chính sách cho người khuyết tật của Chính phủ, BGDĐT, UBND TP, Sở GDĐT; tham mưu, phối hợp các ban, ngành, đoàn thể trong công tác thông tin, tuyên truyền giáo dục về vấn đề khuyết tật gồm các nội dung quyền, nghĩa vụ của người khuyết tật, đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước về người khuyết tật. Tham mưu thực hiện các hoạt động chăm lo, hỗ trợ học bổng cho học sinh nghèo, trợ cấp khó khăn do dịch bệnh, chăm lo các dịp lễ tết cho học sinh của các trường.
	7. Thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị. Công tác xây dựng, sữa chữa, mua sắm trang thiết bị, kinh phí- xã hội hóa giáo dục.
7.1. Thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi
      - Các đơn vị có sự quan tâm, chú ý bố trí, sắp xếp cơ sở vật chất hợp lý, thường xuyên kiểm tra, giám sát an toàn nhằm đảm bảo các điều kiện chăm sóc – giáo dục trẻ. Chủ động xây dựng kế hoạch trang bị các trang thiết bị, cải tạo cơ sở vật chất, tạo điều kiện làm việc thuận lợi cho đội ngũ.   
Hầu hết các đơn vị có sự đầu tư và có Kế hoạch kiểm tra, xây dựng, sửa chữa, mua sắm trang thiết bị phục vụ tốt cho công tác. Bên cạnh đó, các đơn vị cũng vận động thêm các nguồn xã hội hóa để cải thiện cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị đảm bảo tốt cho việc thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục học sinh. 
7.2. Công tác xã hội hóa giáo dục.
- Các đơn vị thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục cho các công tác chăm lo vật chất và tinh thần trong các dịp lễ, tết cho đội ngũ, học sinh cũng như trang bị cơ sở vật chất và tổ chức các hoạt động giáo dục khác trong và ngoài nhà trường.
8. Công tác đào tạo và bồi dưỡng nâng cáo chất lượng đội ngũ Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
- Các đơn vị quan tâm và chủ động trong công tác đào tạo, bồi dưỡng giúp nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, chính trị, kiến thức pháp luật và chuyên môn cho đội ngũ thông qua việc cử cán bộ, giáo viên tham gia học tập tại các lớp tập huấn chuyên môn do Sở, phòng giáo dục các quận/huyện, Cụm chuyên môn tổ chức. Ngoài ra, các trường còn chủ động bồi dưỡng thông qua các hình thức thao giảng, sinh hoạt chuyên đề tại đơn vị. Tạo điều kiện cho các giáo viên tham gia các lớp tập huấn chuyên môn, thực hành chuyên đề, đặc biệt là việc thực hiện chương trình khung, vận dụng thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018. Tổ chức thảo luận và triển khai vận dụng vào thực tế của từng nhà trường.
- Đội ngũ giáo viên tại các đơn vị có trình độ chuyên môn phù hợp, tâm huyết, trách nhiệm, nhiệt tình, và ý thức tự học tập không ngừng, phấn đấu nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.
- Trong năm học, do tình hình dịch bênh, Cụm chỉ tổ chức được 1 chuyên đề tại Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Bình Chánh về “Thực hiện mô hình lớp tiền học đường cho học sinh tự kỷ” kết hợp Tổ chức trao quà cho học sinh các đơn vị nhân ngày Người khuyết tật Việt Nam do tổ chức Hope of Box tài trợ. Đây là cơ hội đơn các đơn vị tham gia học tập, chia sẻ kinh nghiệm giúp nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của từng đơn vị, góp phần thực hiện tốt nhất nhiệm vụ chung về giáo dục đặc biệt của Thành phố.
* Thuận lợi: 
-  Luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo, hỗ trợ kịp thời của Ban chỉ đạo Giáo dục khuyết tật và trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt về công tác chuyên môn…và luôn tạo điều kiện tốt cho Cụm trong việc tổ chức hoạt động giáo dục, thực hiện nhiệm vụ chung một cách tốt nhất.
+ Đội ngũ cán bộ, giáo viên có tinh thần tự học, tự nghiên cứu.
* Khó khăn: 
Khó khăn lớn nhất hiện nay của một số đơn vị là nhân sự. Nhân sự không ổn định ảnh hưởng rất lớn tới việc tổ chức thực hiện các hoạt động trong nhà trường. (như đã nêu ở trên)
9. Công tác tuyên truyền.
- Nhìn chung, các đơn vị thực hiện tốt công tác tuyên truyền về nội dung các chủ đề giáo dục, các thao tác chăm sóc trẻ khuyết tật một số thói quen nề nếp, kết quả chăm sóc sức khỏe, giáo dục trẻ trong nhà trường, phương hướng nhiệm vụ năm học và đề nghị phụ huynh hưởng ứng tham gia phối hợp thực hiện. Hình thức tuyên truyền thông qua việc tổ chức họp phụ huynh, trao đổi, tư vấn, panô tranh ảnh, biểu ngữ, thông điệp, bảng thông báo, Group phụ huynh trên mạng xã hội, các góc tuyên truyền trong lớp, trong toàn trường.
- Công tác tuyên truyền đã có ảnh hưởng lớn đến việc phối hợp rèn luyện thói quen, nề nếp cho học sinh, giúp trẻ giảm bớt hành vi, tự tin, mạnh dạn hơn trong giao tiếp, hòa nhập được cuộc sống cộng đồng.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG:
1/ Đánh giá chung về tình hình năm học.
- Vượt qua những khó khăn do tác động của dịch Covid-19 với tinh thần trách nhiệm, sự chủ động, sáng tạo và sự nỗ lực phấn đấu không mêt mỏi của đội ngũ CBQL, các thầy, cô giáo và các em học sinh, ngành GDĐT Thành phố nói chung và khối giáo dục đặc biệt nói riêng đã kết thúc năm học 2021-2022 một cách tốt đẹp với những thành tích rất đáng trân trọng. Trong tình hình dịch bệnh kéo dài, các đơn vị đã phối hợp giữa dạy học trực tiếp và trực tuyến bằng các phần mềm hữu ích trong dạy và học, học sinh có thêm nhiều hình thức để tham gia vào hoạt động học tâp và rèn luyện kỹ năng…, hầu hết CBGVNV của ngành đều có kiến thức và trách nhiệm trong việc tự học nhằm nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ và vận dụng vào điều kiện thực tế đáp ứng yêu cầu công tác một cách linh hoạt, hiệu quả.
2/ Một số khó khăn, hạn chế
Các văn bản quy định về hoạt động của trường chuyên biệt còn chưa thống nhất. VD: không có Điều lệ hoạt động dành cho trường chuyên biệt. Các đơn vị có phân cấp hoạt động khác nhau (có đơn vị theo mầm non, có đơn vị theo tiểu học, các trường tư thục lại theo hướng riêng) nên khó thống nhất về việc thực hiện các biểu mẫu tổ chức hoạt động. 
IV. KIẾN NGHỊ: 
	Có 28 lượt ý kiến tập trung vào các vấn đề cụ thể như sau: 
1.  Đối với Bộ Giáo Dục và Đào Tạo có 3 lượt ý kiến:
- Xây dựng chương trình hướng nghiệp, chương trình giáo dục giới tính cho học sinh khuyết tật thần kinh, học sinh chậm phát triển trí tuệ.
- Xây dựng Bộ công cụ giáo dục kĩ năng sống và hướng nghiệp cho học sinh chậm phát triển trí tuệ
- Việc thành lập Trung tâm HTPTGDHN tư thục đem lại nhiều ý nghĩa xã hội nhân đạo giúp các em có thêm cơ hội đến trường, Ban giám đốc rất cần nhũng chính sách hỗ trợ từ phía nhà nước cho các đơn vị tư thục vì tính chất xã hội từ thiện.
2.  Đối với UBND-TP có 2 lượt ý kiến: 
- Vì tính chất công việc của giáo viên trường chuyên biệt không khác gì giáo viên trường mầm non, thậm chí còn vất vả hơn, hiện nay trường chuyên biệt công lập vẫn không thể tuyển đủ giáo viên theo nhu cầu phần lớn lí do là mức thu nhập không phù hợp so với các bậc học khác. Do vậy, trường chuyên biệt xin được các cấp quan tâm, có chế độ chính sách thu hút, hỗ trợ giáo viên ngành chuyên biệt nhằm đảm bảo công bằng xã hội, ổn định đội ngũ giáo viên phục vụ cho ngành.
- Có phương án hỗ trợ, tăng thu nhập cho khối công nhân viên đang công tác trong các đơn vị chuyên biệt.
3. Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo có 14 lượt ý kiến tập trung vào các vấn đề: 
- Đề nghị cung cấp bộ sách giáo khoa theo chương trình khung.
- Tham mưu thu hút nguồn nhân lực ngành giáo dục đặc biệt. thống nhất phương thức đánh giá chất lượng tay nghề hang năm cho đội ngũ CBQL, GV chuyên biệt. Tổ chức nhiều mô hình hoạt động, tạo sân chơi cho đội ngũ giáo viên, nhân viên các đơn vị chuyên biệt.
- Sở GDĐT và Trung tâm HTPTGDHN thành phố tiếp tục tổ chức bồi dưỡng chuyên môn về trị liệu, can thiệp, giáo dục trẻ tự kỷ, ADHD, trẻ khó khăn ngôn ngữ, trẻ khó khăn giao tiếp.
- Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng phương pháp giảng dạy chương trình – sách giáo khoa tiểu học dành cho trẻ CPTTT mới ban hành năm 2013. Học sinh có tuổi trí tuệ trình độ lớp 2 và các lớp tiểu học 3,4,5 và hướng dẫn xét tuyển phổ cập chương trình tiểu học cho các em học hết chương trình tiểu học trong trường chuyên biệt CPTTT.
- Mở lớp bồi dưỡng, tập huấn bộ công cụ đánh giá đối với học sinh theo từng dạng tật và lứa tuổi cho CBQL và GV giúp nhà trường thực hiện tốt công tác lượng giá trẻ và xây dựng kế hoach GDCN cho trẻ sát với khả năng và góp phần chăm sóc, giáo dục trẻ đạt được kết quả tốt hơn. 
- Tiếp tục mở lớp trị liệu tâm vận động để giáo viên tham gia góp phần mở rộng hoạt động trị liệu tâm vận động trong trường chuyên biệt.
· Đề xuất khen thưởng đơn vị đạt thành tích xuất sắc trong phong trào TDTT cấp thành phố. Tổng số huy chương đạt 49 (17 HCV, 13 HCB, 19 HCĐ và 8 giải khuyến khích) – trường chuyên biệt Bình Tân.
· Bổ sung đội ngũ giáo viên, nhân viên y tế cho năm học. 
- Thường xuyên tổ chức sinh hoạt chuyên đề liên quan đến giáo dục học sinh khuyết tật.
- Tổ chức hoạt động tham quan học tập tại các trường chuyên biệt/ trung tâm ở các tỉnh/thành phố để CBQL và GV có cơ hội học tập, chia sẻ kinh nghiệm. Từ đó xây dựng mô hình, cách làm hay góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục học sinh khuyết tật.
- Tham mưu Hội đồng nhân dân, UBND Thành phố đầu tư xây dựng trường mới để tạo điều kiện tốt nhất cho học sinh khuyết tật của quận 8 đến trường học tập. nhằm tạo điều kiện để trường mở rộng mô hình, tiếp nhận nhiều dạng tật.
- Chỉ đạo công tác tuyển dụng sát với thực tế nhu cầu của các trường chuyên biệt, công tác phân bổ biên chế cho các trường chuyên biệt có tính đến giáo viên làm công tác can thiệp sơm, nhân viên hỗ trợ.  
- Bồi dưỡng chuyên môn cho CBQL, GV chuyên biệt theo từng dạng tật.
- Đề xuất đăng ký sáng kiến về 3 nội dung: 
· Bộ công cụ đánh giá các cấp độ trị liệu – giáo dục kĩ năng sống và hướng nghiệp
· Bộ công cụ đánh giá xây dựng kế hoạch giáo dục cho học sinh tuổi can thiệp sớm phù hợp.
· Trị liệu hoạt động cho học sinh tự kỷ nặng nhiều rối loạn.
Trong đó các ý kiến kiến nghị về chính sách, thu nhập cho đội ngũ giúp thu hút nguồn nhân lực cho các đơn vị chuyên biệt; bồi dưỡng năng lực đánh giá theo bộ công cụ, nguyện vọng được tham quan học tập đơn vị bạn được đặc biệt quan tâm. Ngoài ra, có một số ý kiến kiến nghị với lãnh đạo quận/huyện, phòng Giáo dục và Đào tạo địa phương như: 
- Tham mưu lãnh đạo UBND quận/huyện và thành phố Thủ Đức đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường mới với diện tích theo kế hoạch đầu tư.
- Tham mưu chỉ đạo thực hiện chế độ cho các đối tượng nhân viên làm việc trong trường chuyên biệt theo NQ03 của Hội đồng nhân dân Thành phố.
- Tham mưu lãnh đạo UBND trong công tác tuyển dụng giáo viên cho trường chuyên biệt đảm bảo biên chế đủ bố trí các vị trí trong nhà trường.
- Tiếp tục tham mưu xây mới hoặc nâng cấp trường chuyên biệt Niềm Tin trong thời gian sơm nhất để tạo động lực cho đội ngũ làm việc.
- Tham mưu, đề xuất UBND quận cho giáo viên trường tư thục được hưởng chính sách của nhà nước trong các dịp lễ tết. 
B. Phương hướng thực hiện nhiệm vụ Giáo dục khuyết tật năm học 2022 - 2023
Thực hiện Luật Người Khuyết tật số 51/2010/QH12 ngày 17/6/2010 của Quốc hội khoá 12, chương IV về Giáo dục; Thực hiện đảm bảo theo Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 của Quốc hội khoá 14, Điều 15 và Chương III về Nhà trường, Trường Chuyên biệt và cơ sở giáo dục khác nhằm đảm bảo thực hiện quyền và nghĩa vụ của Người khuyết tật.
Thực hiện Thông tư 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật;
Căn cứ Chỉ thị số 1112/CT-BGDĐT ngày 19/8//2022 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023;
[bookmark: _Hlk115289326]Căn cứ Công văn số 4088/BGDĐT-GDTH ngày 25/8/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022 - 2023;
Căn cứ Quyết định số 2708/QĐ-UBND ngày 30/8/2022 của Uỷ ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tại Thành phố Hồ Chí Minh;
[bookmark: _Hlk115289407]		Căn cứ Công văn số 3159/SGDĐT-GDTH ngày 07/9/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2022 - 2023;
		Căn cứ Công văn số 3265/KH - SGDĐT-GDMN ngày 13/9/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch nhiệm vụ giáo dục mẩm non năm học 2022 - 2023;
		Căn cứ Công văn số 3157/SGDĐT-GDTrH ngày 06/9/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2022 - 2023;
Sở Giáo dục và Đào tạo (Sở GDĐT) hướng dẫn các Phòng Giáo dục và Đào tạo (Phòng GDĐT), trường THPT, trường phổ thông nhiều cấp học và các Trung tâm Hỗ trợ Phát triển Giáo dục Hoà nhập thực hiện nhiệm vụ Giáo dục khuyết tật năm học 2022 - 2023 như sau: 

A. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Thực hiện tốt và có hiệu quả của Luật Người Khuyết tật số 51/2010/QH12 ngày 17/6/2010 của Quốc hội khoá 12, chương IV về Giáo dục; Thực hiện đảm bảo theo Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 của Quốc hội khoá 14, Điều 15 và Chương III về Nhà trường, Trường Chuyên biệt và cơ sở giáo dục khác nhằm đảm bảo thực hiện quyền và nghĩa vụ của Người khuyết tật.
2. Triển khai thực hiện chất lượng, hiệu quả Thông tư 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật nhằm đảm bảo quyền học tập bình đẳng, chất lượng và phù hợp với đặc điểm, khả năng của người khuyết tật.
3. Triển khai thực hiện bảo đảm các điều kiện dạy và học chuyên biệt và hoà nhập phù hợp đối với người khuyết tật; Thực hiện việc cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất dạy và học bảo đảm điều kiện tiếp cận đối với người khuyết tật. 
4. Chăm lo xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý; rà soát, sắp xếp lại đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí đảm bảo đủ về số lượng, chuẩn hóa về trình độ đào tạo theo Luật giáo dục 2019, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao chất lượng theo chuẩn nghề nghiệp; bồi dưỡng cập nhật về chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng đáp ứng nhu cầu giáo dục người khuyết tật.
5. Cơ sở giáo dục chủ động phối hợp với trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập, gia đình và các tổ chức, cá nhân xây dựng môi trường giáo dục hòa nhập thân thiện, bình đẳng, an toàn, thuận lợi cho sự phát triển và hòa nhập cộng đồng của người khuyết tật. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện từng địa phương, đơn vị.
B.   NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
I. Thực hiện Chương trình giáo dục chuyên biệt và hoà nhập.

Hiệu trưởng và Giám đốc trung tâm chỉ đạo giáo viên phối hợp với nhân viên hỗ trợ, cán bộ y tế và phụ huynh xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân cho từng HS; tổ chức họp cha mẹ học sinh hoặc người thân của các em để thống nhất kế hoạch học tập, vận động và hướng dẫn phụ huynh tham gia học tập cùng con, xây dựng một số đoạn phim hướng dẫn học qua môi trường internet. Các kế hoạch dạy học cần linh hoạt, phù hợp với đối tượng học sinh, cân nhắc kéo giãn thời lượng, nội dung bài học, giảm yêu cầu cần đạt ở giai đoạn đầu năm và chia thành nhiều “chặng” tiếp theo; xây dựng nội dung học tập theo từng chủ đề, từng bài học, từng hoạt động phù hợp.
Thực hiện chương trình khung GD cho lớp 1; khuyến khích sử dụng sách giáo khoa CTGDPT2018 cho các lớp 2, 3 tại các cơ sở giáo dục chuyên biệt; thực hiện CTGDPT 2018 cho các học sinh hoà nhập các cấp học có điều chỉnh nội dung phù hợp với năng lực học sinh; Tiếp tục phát triển dạy học ngôn ngữ kí hiệu và nguồn tài nguyên từ dự án QIPEDC dành cho HS khiếm thính và sách chữ nổi cho HS khiếm thị; Tăng cường các tiết dạy kĩ năng cho HS CPTTT và đa tật.
		Tăng cường an ninh, an toàn trường học, tích cực phòng/chống xâm hại và bạo lực học đường; chú trọng xây dựng văn hóa học đường trong môi trường giáo dục; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh. Nâng cao ý thức trách nhiệm nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; xây dựng cơ chế phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội trong giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh. 
		Thực hiện dân chủ, công bằng, công khai, minh bạch về chất lượng giáo dục và điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, phù hợp với loại hình nhà trường và quy định của pháp luật về trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục; đảm bảo cơ sở giáo dục được quyết định các phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu của chương trình giáo dục, bảo đảm chất lượng, hiệu quả; được chủ động liên kết với các cơ sở giáo dục đại học, cơ sở nghiên cứu, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, doanh nghiệp, hộ kinh doanh, các tổ chức, cá nhân và gia đình học sinh để tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện của địa phương theo quy định của pháp luật; được tiếp nhận tài trợ của các tổ chức, cá nhân để nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển nhà trường bảo đảm rõ về mục đích tài trợ và sử dụng các nguồn tài trợ đúng mục đích, công khai, minh bạch theo quy định của pháp luật.
		Tăng cường các buổi họp giao ban chuyên môn giáo dục khuyết tật định kì của cụm để kịp thời nắm bắt tình hình thực hiện nhiệm vụ của các đơn vị, cơ sở giáo dục để có những chỉ đạo sát sao, giải pháp kịp thời, phù hợp thực tế.
		Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, số hoá trong quản lí giáo dục và dạy học; tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên về tiếp cận phương pháp kĩ thuật dạy học trên nền tảng ứng dụng CNTT cao, chuyển đổi số trong trường học, sẵn sàng đáp ứng các hoạt động tập huấn, bồi dưỡng, đào tạo từ xa, trực tuyến, các hoạt động quản lý nhà trường trên nền tảng kĩ thuật số.
		Xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ quản li, giáo viên về các kĩ năng, kĩ thuật dạy học trên môi trường internet; tổ chức các hội thảo giới thiệu các giải pháp công nghệ hỗ trợ hoạt động soạn giảng, dạy và học trực tuyến, quản lí lớp học an toàn trên không gian mạng.
		Phối hợp quản lý, vận hành sử dụng, hoàn chỉnh dữ liệu thống kê giáo dục các cấp học trên Hệ thống cơ sở dữ liệu toàn ngành tại website: http://csdl.moet.gov.vn/ do Bộ Giáo dục và Đào tạo triển khai.
		Tích cực tham gia Hội thi Giáo viên giỏi giáo dục khuyết tật cấp thành phố năm học 2022 - 2023
2. Tăng cường huy động các nguồn lực để chăm lo cho giáo dục khuyết tật.
Mở rộng quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục đối với trẻ khuyết tật và chỉ đạo, xây dựng, triển khai thực hiện Kế hoạch giáo dục người khuyết tật tại địa phương theo Luật Người khuyết tật 2010 và các văn bản[footnoteRef:0] quy phạm pháp luật về giáo dục người khuyết tật.  [0:  Quyết định số 1190/QĐ-TTg ngày 05/8/2020 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình trợ giúp người khuyết tật giai đoạn 2021-2030; Thông tư số 03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 Quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật; Thông tư số 15/2019/TT-BGDĐT ngày 30/8/2019 ban hành Quy định chuẩn quốc gia về chữ nổi Braille cho người khuyết tật và Thông tư số 17/2020/TT-BGDĐT ngày 29/6/2020 ban hành Quy định Chuẩn quốc gia về ngôn ngữ ký hiệu cho người khuyết tật.] 

Tham mưu UBND Thành phố để đảm bảo mức chi tối thiểu từ ngân sách địa phương cho giáo dục theo quy định của Luật Giáo dục 2019[footnoteRef:1]; ưu tiên bố trí ngân sách địa phương, thực hiện lồng ghép có hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia, Chương trình mục tiêu của ngành Giáo dục và các chương trình, dự án, đề án khác đã được phê duyệt; thực hiện huy động các nguồn tài chính hợp pháp khác để tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học thực hiện hiệu quả chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.  [1:  Khoản 1 Điều 96 Luật Giáo dục 2019.] 

3. Ðổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh khuyết tật.
Thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; Thực hiện đánh giá học sinh khuyết tật theo Thông tư hướng dẫn đánh giá của từng cấp học tương ứng.
Vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, đặc biệt là đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trên lớp học; tăng cường tổ chức thực hành trải nghiệm, tích hợp nội dung giáo dục địa phương, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống, tổ chức các hoạt động cho học sinh thực hành các kĩ năng phù hợp với thực tiễn cuộc sống.
Tổ chức sinh hoạt chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và cụm trường; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong công tác giảng dạy đối với những trường có điều kiện thực hiện. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục trong việc tài trợ các thiết bị giúp giáo viên ứng dụng CNTT trong dạy học hằng ngày. 
Tiếp tục thực hiện chủ trương của Thành phố, tuyên truyền, vận động giáo viên, học sinh và phụ huynh hạn chế sử dụng sản phẩm bằng nhựa, hạn chế rác thải nhựa để bảo vệ môi trường; thực hiện cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước”.
[bookmark: _Hlk89323854]II. Thực hiện quy hoạch hợp lý mạng lưới trường, lớp giáo dục chuyên biệt và thực hiện công bằng trong giáo dục 
Triển khai rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục chuyên biệt theo hướng dẫn[footnoteRef:2] của Bộ GDĐT, bảo đảm nguyên tắc thuận lợi cho việc học của học sinh và sự nghiệp giáo dục của địa phương. [2:  Công văn số 3712/BGDĐT-CSVC ngày 24/8/2018 về việc hướng dẫn thực hiện rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông; Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ GDĐT ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, THCS, THTP và trường phổ thông có nhiều cấp học; Công văn số 6088/BGDĐT-CSVC ngày 26/12/2017 về việc rà soát thực trạng, nhu cầu đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học và công tác dồn ghép các điểm trường lẻ của cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông.] 

Tích cực tham mưu với UBND thành phố Thủ Đức và các quận, huyện thành lập Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập, Phòng hỗ trợ giáo dục hòa nhập nhằm thúc đẩy công tác giáo dục hòa nhập ở địa phương. Đối với những quận, huyện có cơ sở giáo dục chuyên biệt dành cho người khuyết tật cần xây dựng lộ trình chuyển đổi thành Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập, đồng thời xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với nhu cầu và khả năng của học sinh khuyết tật.
Tiếp tục phối hợp tham mưu đầu tư xây dựng hệ thống Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập tại các địa bàn, đặc biệt tại 03 quận, huyện chưa có trường chuyên biệt công lập gồm: quận 7, huyện Nhà Bè và huyện Hóc Môn. Tiếp tục thực hiện Thông tư liên tịch số 58/2012/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về thành lập Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập trên cơ sở chuyển đổi từ trường Chuyên biệt lên Trung tâm.
Bảo đảm các điều kiện để trẻ em khuyết tật được tiếp cận với giáo dục, tăng cường giáo dục hòa nhập; tăng cường tuyên truyền trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về vấn đề giáo dục hòa nhập, trong đó học sinh học hòa nhập được học tập và đánh giá theo kế hoạch giáo dục cá nhân; tùy theo dạng tật, mức độ khuyết tật mà học sinh được miễn một phần, một số nội dung, một số môn học với mục tiêu giúp học sinh khuyết tật được tương tác cùng bạn bè, các em hòa nhập và yêu cuộc sống. Các Phòng GDĐT tham mưu với các cấp có thẩm quyền để thực hiện đầy đủ các chính sách đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy học sinh khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập và đối với các cơ sở giáo dục có học sinh khuyết tật học hòa nhập.
	Bồi dưỡng giáo viên về công tác dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập qua các lớp tập huấn với giảng viên chuyên trách Giáo dục trẻ khuyết tật. Trang bị đầy đủ thiết bị dạy học, đồ dùng đồ chơi, học liệu phần mềm dạy học phù hợp. Đặc biệt quan tâm đến học sinh lớp ghép các điểm trường tại những nơi đặc biệt khó khăn. Phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học, đồ chơi trẻ em trong đội ngũ cán bộ giáo viên, học sinh, phụ huynh và nhân dân trên địa bàn. Chú trọng tái sử dụng các nguyên vật liệu sẵn có tại địa phương.
Tổ chức cho giáo viên dạy các lớp có học sinh khuyết tật học hòa nhập được tham dự các buổi chuyên đề bồi dưỡng về biện pháp giáo dục có hiệu quả trẻ khuyết tật, kiến thức về tâm lí của trẻ hòa nhập trong trường tiểu  học,…; đồng thời tăng cường các hoạt động giao lưu, ngoại khóa đặc thù dành cho học sinh học hòa nhập.
Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và đào tạo, đa dạng hóa loại hình trường, khuyến khích phát triển hệ thống giáo dục ngoài công lập. Phát triển và nâng cao chất lượng các dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội về giáo dục chất lượng cao ở khu vực đô thị. Thực hiện các chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động đảm bảo về cơ sở vật chất, phòng học, phòng chức năng, máy móc, thiết bị phục vụ dạy và học dành cho học sinh khuyết tật. 
III. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục khuyết tật
1. Tích cực tham mưu và thường xuyên cung cấp thông tin cho các Đại biểu Quốc hội tại địa phương về thông tin, truyền thông, giáo dục các vấn đề khuyết tật nhằm phòng ngừa, giảm thiểu khuyết tật; nâng cao nhận thức, thay đổi thái độ và hành vi về vấn đề khuyết tật; chống kỳ thị, phân biệt đối xử người khuyết tật.tạo sự chuyển biến sâu sắc về nhận thức và hành động của cử tri và các tầng lớp nhân dân đối với sự nghiệp đổi mới giáo dục.
2. Tổ chức truyền thông đa phương tiện nhằm tuyên truyền, định hướng các chủ trương, chính sách mới về giáo dục; chủ động xử lý các vấn đề truyền thông tại địa phương; nâng cao việc phân tích và xử lý thông tin để đáp ứng yêu cầu truyền thông của Ngành; đẩy mạnh truyền thông về nội dung,  giải pháp, lộ trình và điều kiện thực hiện thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong bối cảnh dịch Covid-19 diễn biến phức tạp để tạo sự đồng thuận giữa nhà trường, gia đình và xã hội. 
3. Tiếp tục tăng cường truyền thông nội bộ, bảo đảm các chủ trương đổi mới, các quy định của Ngành đến được từng cán bộ, giáo viên, người lao động trong các cấp quản lý và cơ sở giáo dục; tổ chức tập huấn cho cán bộ chuyên trách truyền thông nhằm nâng cao kỹ năng phát ngôn và cung cấp thông tin về giáo dục. Khuyến khích đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục viết bài và đưa tin về các hoạt động của giáo dục khuyết tật, gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến để tạo sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng.
C - TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Căn cứ vào tình hình thực tiễn tại địa phương, các Phòng GDĐT, trường THPT, trường phổ thông nhiều cấp học và các trung tâm HTPTGDHN xây dựng kế hoạch chi tiết để tổ chức thực hiện, triển khai đến từng cơ sở giáo dục, CBQL, GV, nhân viên hỗ trợ và phụ huynh; chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ, kiểm tra, đánh giá quá trình thực hiện xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường tại các cơ sở giáo dục chuyên biệt và hoà nhập trên địa bàn.
	Năm học 2022 - 2023, mỗi đơn vị nỗ lực thực hiện “mục tiêu kép” vượt qua đại dịch, vững vàng phát triển và phương châm “tạm dừng đến trường, không dừng học” tạo ra được một bước tiến và một dấu ấn mới trong việc thực hiện hiệu quả dạy học trên môi trường internet, xây dựng môi trường giáo dục thật sự lành mạnh, dân chủ, an toàn, thân thiện, chất lượng và bình đẳng./.

	Nơi nhận:
- Như trên (để thực hiện);
- Giám đốc (để báo cáo)
· BCĐGDKT&TECHCKK (để thực hiện);
· Lưu :VT,TH.

	KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

	
	                         
Nguyễn Bảo Quốc


LỊCH CÔNG TÁC GD KHUYẾT TẬT NĂM HỌC 2022 - 2023
	Tháng
	Nội dung

	
	Trọng tâm: Bồi dưỡng hè, tuyển sinh lớp mới,.

	Tháng 8/2022
	Chuyên môn
	· Xây dựng nội dung bồi dưỡng chuyên môn GDKT hè 2022;
· Bồi dưỡng CT GDPT 2018 sử dụng sách giáo khoa cho giáo viên lớp 3.
· Xây dựng báo cáo tổng kết GDKT đơn vị và cụm.
· Tuyển sinh lớp mới năm học 2022 – 2023.

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Xây dựng và lấy ý kiến góp ý kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2022 – 2023
· Học tập chính trị hè và CTBDTX theo quy định.
· Chuẩn bị csvc đón HS nhập học

	Tháng 9/2022
	Trọng tâm: Khai giảng năm học mới 2022 - 2023

	
	Chuyên môn
	- Tổ chức Lễ khai giảng năm học mới.
· Bồi dưỡng CT GDPT 2018 cho giáo viên các trường CB;
· Xây dựng kế hoạch dạy học theo KHGD cá nhân.
· Xây dựng nền nếp sinh hoạt khi HS vào trường; Tổ chức dạy học theo KHDH các môn học.

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Hoàn chỉnh Kế hoạch giáo dục cá nhân cho HS;
· Họp PHHS triển khai các kế hoạch GD nhà trường và KHDH.
· Tổ chức giao ban trực tuyến triển khai hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 – 2023
· Cập nhật số liệu GDKT trên csdl đầu kì 

	Tháng
10/2022
	Trọng tâm: Triển khai chương trình dạy học chuyên biệt và hoà nhập

	
	Chuyên môn
	· Triển khai dạy và học theo KHGDNT và KHGDCN
· Xây dựng nội dung cốt lõi cho từng môn học, hoạt động giáo dục của từng lớp và ôn tập củng cố cho HS.

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Xây dựng chuyên đề chuyên môn cụm GD chuyên biệt.
· Các đơn vị xây dựng kế hoạch hội thi Giáo viên giỏi GDKT cấp trường
· Triển khai hoạt động Giáo dục kĩ năng theo kế hoạch

	Tháng
11/2022
	Trọng tâm: Chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11

	
	Chuyên môn
	· Triển khai hoạt động Giáo dục kĩ năng theo kế hoạch;
· Họp giao ban chuyên môn cụm GD chuyên biệt;
· Bồi dưỡng Chuyên đề GDKT cho giáo viên.

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Tham dự các chuyên đề xây dựng kế hoạch dạy học của các đơn vị;
· Nắm tình hình dạy và học các môn học/hoạt động giáo dục; 
· Tổ chức lễ Chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11
· Trung tâm HTPTGDHN tập huấn CM cho các đơn vị

	Tháng 12/2022
	Trọng tâm: Dạy học theo KHGDCN, củng cố rèn luyện kĩ năng tự phục vụ.

	
	Chuyên môn
	· Chuyên đề cụm giáo dục chuyên biệt cấp thành phố - trực tiếp.
· Nắm tình hình dạy và học các môn học/hoạt động giáo dục;
· Hội thi Giáo viên giỏi GDKT cấp trường

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Nắm tình hình và thăm lớp dự giờ các môn học/hoạt động giáo dục.
· Trung tâm HTPTGDHN tập huấn nâng cao năng lực cho GV các đơn vị trong công tác chẩn đoán và sử dụng các bảng kiểm.
· Hoàn thành Hội thi Giáo viên giỏi GDKT cấp trường

	Tháng 01&02/2023
	· Trọng tâm: Kiểm tra định kì HKI năm học 2022 – 2023, Sơ kết HKI

	
	Chuyên môn
	· Nắm kế hoạch KTĐK; rút kinh nghiệm việc soạn đề KTĐK theo KHGDCN và năng lực học tập của HS;
· Tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên.

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Kiểm tra công tác bồi dưỡng giáo viên và kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên;
· Kiểm tra việc lập KH cá nhân các trường có HSKT học hòa nhập;
· Chuẩn bị hội thi Giáo viên giỏi GDKT cấp TP
· Cập nhật số liệu GDKT kì giữa trên csdl

	Tháng 3/2023
	Trọng tâm: Hội thi Giáo viên giỏi GDKT cấp TP

	
	Chuyên môn
	· hội thi Giáo viên giỏi GDKT cấp TP vòng 1
· Thực hiện đánh giá KHGDCN.
· Trung tâm HTPTGDHN hỗ trợ chuyên môn cho các đơn vị

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Tổ chức triển khai kế hoạch dạy học của các đơn vị.
· Trung tâm HTPTGDHN thực hiện chẩn đoán đánh giá theo kế hoạch Unicef.

	Tháng
4/2022 
	Trọng tâm: Hội thi Giáo viên giỏi GDKT cấp TP

	
	Chuyên môn
	· Xây dựng nội dung bồi dưỡng chuyên môn GDKT hè 2023;
· Trung tâm HTPTGDHN thực hiện chẩn đoán đánh giá theo kế hoạch Unicef.
· Hội thi Giáo viên giỏi GDKT cấp TP vòng 2.

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Tham quan giao lưu các đơn vị GDKT trong và ngoài tỉnh
· Trung tâm HTPTGDHN thực hiện chẩn đoán đánh giá theo kế hoạch Unicef.

	Tháng 5/2023
	Trọng tâm: KTĐK cuối năm học 2022 – 2023 và Tổng kết Hội thi GVG

	
	Chuyên môn
	· KTĐK cuối năm học 2022 – 2023.
· Tổng kết Hội thi GVG giáo dục khuyết tật
· Xây dựng KH bồi dưỡng chuyên môn hè 2023 cho giáo viên.

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Kiểm tra công tác bồi dưỡng giáo viên và kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên; 
· Cập nhật số liệu kì cuối trên csdl
· Tổng kết Công tác GDKT năm học 2022 – 2023;

	Tháng 6, 7, 8/2023
	Chuyên môn
	· Triển khai các lớp bồi dưỡng chuyên môn và chính trị hè 2023;
· Tập huấn sử dụng SGK lớp 4 CTGDPT 2018;
· Tổ chức sinh hoạt hè theo kế hoạch chung.

	
	Quản lí, Hoạt động giáo dục
	· Sửa chữa csvc trường lớp;
· Tuyển sinh các lớp mới năm học 2023 – 2024;
· Xây dựng KHGDNT và KHGD các môn học;
· Tổng kết công tác GDKT năm học 2022 – 2023.





